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DECLARAGAO DO DELEGADO-GERAL DA POLICIA CIVIL

E com enorme satisfacdo que apresentamos aos nossos Policiais Civis, aos
colaboradores e a sociedade o Plano de Integridade da Policia Civil do Estado do
Espirito Santo (PCES), elaborado em consonancia com a Lei n° 10.993, de 24 de maio
de 2019, que instituiu diretrizes e regras para a criagao dos Programas de Integridade
da Administragcao Publica do Estado do Espirito Santo.

Desta maneira, a PCES reconhece e assume o compromisso do combate a
corrupcao em todas as suas modalidades e contextos, bem como com os valores
da integridade, da ética e da boa conduta, da transparéncia publica, da eficiéncia no
servigo publico, do controle social e do interesse publico, objetivando articular as
normas e 0s mecanismos ja existentes que impulsionam a cultura de integridade no
servico publico policial.

Este programa esta sendo concebido e elaborado de acordo com as caracteristicas
peculiaresdaPCES,comoempregode medidasdeintegridade e protegcédo estabelecidas
a partir da identificagdo e da avaliagao dos riscos de integridade em cada um dos
setores da Instituicao.

Acreditamos que a defesa dos valores da integridade e o estimulo a que todos
os servidores da PCES apoiem a causa sao fundamentais para que os vicios, fraudes
e atos de corrupgao sejam mitigados e, consequentemente, extintos, promovendo
a melhoria da qualidade dos servigos publicos e privilegiando as entregas para a
sociedade espirito-santense.

A alta administracao, cujas agdes e decisdes sdao modelos para todo o corpo
funcional, deve se enxergar como a principal responsavel pela promoc¢ao da cultura
ética e pela integridade da organizagdo. Ocupando o papel de referencial neste
aspecto, é nosso dever assumir a responsabilidade pela promog¢ao da integridade.
Desta feita, apresentamos, para conhecimento de todos, o Plano de Integridade da

PCES e convidamos para que participem efetivamente do desenvolvimento de um
ambiente integro no desempenho das atividades realizadas por esta nobre Instituigcao.

José Darcy Santos Arruda
Delegado-geral da Policia Civil do Espirito Santo
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1. INTRODUCAO

O combate a corrupg¢ao no Brasil tornou-se necessario em todas as instancias das
instituicbes publicas e privadas visto se tratar de um grave problema que atrapalha
os esforgcos de gestao e a boa aplicabilidade dos recursos financeiros para entregas
mais eficientes a populagao.

A corrupgao e as condutas antiéticas deterioram a qualidade dos servicos
publicos e fazem com que o dinheiro publico seja aplicado de forma ineficiente em
investimentos improdutivos.

Como mecanismos de repressao a estas condutas, contamos com um conjunto
sistematico de leis e normas com ampla previsdo de repressao e punigao a atos de
desvios e corrupgao que sdo a Lein® 12.846, de 1° de agosto de 2013, denominada Lei
Anticorrupcgao, a Lei de Improbidade, o Codigo Penal e a Lei de Acesso a Informagao.
Tais normativos estabelecem uma nova forma de enfrentamento dos desvios de
recursos publicos e da corrupcao.

Nessa realidade, os servidores e as demais partes interessadas na Administragao
Publica passam a ser agentes de controle e de mudanga, iniciando-se uma nova era
de consciéncia e de valorizagao da integridade.

O Programa de Integridade da Administracao Publica Direta do Estado do Espirito
Santo fora instituido pela Lei n® 10.993, de 24 de maio de 2019, que foi regulamentada
pelo Decreto n°® 5114-R de 25 de margo de 2022, que estabeleceu prazo para que cada
6rgdo da Administracdo Publica estadual (direta e indireta) assumisse o compromisso
de implementar o Programa na forma da lei.

Desta forma, a PCES, junto a Secretaria de Controle e Transparéncia-SECONT,
assinou alnstrugcao de Servigco Conjuntan®276,de 19 dejulho de 2022, que estabeleceu
prazos, papéis e responsabilidade pela implementacao do Programa de Integridade no
ambito da PCES e expressou o comprometimento e o apoio da alta gestao do 6rgao
em relagao ao “Programa”.

Portanto, a PCES, por meio da Instru¢cao de Servigo n°® 281 de 20 de julho de
2022, instituiu a Unidade de Integridade na esfera da Instituicdo, que é a unidade
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responsavel pela coordenacao, estruturacao, execu¢ao e monitoramento do Programa
de Integridade.

A implementag¢ao do Programa de Integridade exprime o compromisso da PCES
com o combate a corrupgdao em todos os seus tipos e circunstancias, bem como
com os valores da integridade, da ética, da transparéncia publica, do controle social
e do interesse publico, buscando articular, nas disposi¢des previstas na Lei, todas
as normas ja existentes que fomentam a cultura de integridade no servigo policial
espirito-santense.

A vista disso, o Plano de Integridade da PCES se apresenta como um instrumento
que objetiva impulsionar a conduta integra e ética dos policiais civis, o fortalecimento
e a promocgao dos instrumentos de integridade, assim como um mecanismo de
prevencao, deteccao e enfrentamento de desvios de conduta e irregularidades que
possam comprometer o alcance dos objetivos institucionais e a prestacao de servicos
publicos de qualidade.
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2. 0 PROGRAMA DE INTEGRIDADE NO ESPIRITO SANTO

O Programa de Integridade reune um conjunto de agdes e iniciativas para a

promogao e a preservacgao, dentre os servidores e demais colaboradores dos 6rgaos

estaduais da administracédo direta e indireta, dos valores de integridade, articulando

mecanismos ja existentes e novas agdes na busca dos objetivos propostos em lei.

Nos termos especificos dalei,nostermosdoart. 2°,incisol,dalLein®10.993/2019,

€ o conjunto de mecanismos e procedimentos internos de prevencao, deteccao e

remediacdo de praticas de corrupcgao, fraudes, subornos, irregularidades e quaisquer

outros desvios éticos e de conduta.

Deacordo comoart. 3°daLein®10.993/2019, sdo objetivos do Programa de Integridade:

I. Promover, ampliar e fortalecer a cultura de integridade;

[I. Adotar principios éticos e normas de conduta e aferir o seu
cumprimento;

[ll. Estabelecer um conjunto de medidas claras, articuladas e eficazes,
visando a prevencgao de possiveis desvios e irregularidades na entrega
a sociedade dos resultados esperados dos dérgaos e entidades da
Administragao Publica Estadual;

IV. Aprimorar a estrutura de governanga publica, gestao de riscos de
integridade e controles internos da Administracao Publica Estadual;

V. Fomentar a cultura de controle interno da Administragdo Publica
Estadual, nabusca continua por conformidade de todas as suas praticas;

VI. Implementar mecanismos e procedimentos de controle interno
fundamentados na gestdo de riscos de integridade, que privilegiarao
acoes estratégicas de prevencao antes de processos sancionadores;

VIl. Fomentar a inovacgao e a adogao de boas praticas na gestao publica;

VIII. Estimular o comportamento integro e probo de todos os servidores
publicos estaduais;

IX. Proporcionar condi¢des e ferramentas voltadas a capacitagao dos
agentes publicos no exercicio do cargo, fungao ou emprego;

X. Estabelecer mecanismos eficientes de comunicag¢ao, monitoramento,
controle;
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Xl. Assegurar que sejam atendidos tempestiva e satisfatoriamente,
pelas diversas areas do 6rgao ou entidade, todos os requerimentos e
solicitagdes dos drgaos reguladores e de controle interno; e

XIl. Promover a comunicagao aberta, voluntaria e transparente das
atividades e dos resultados do 6rgao ou entidade, de maneira a
fortalecer o acesso publico a informacao.

2.1 Os cinco eixos do Programa de Integridade

O Programa de Integridade esta estruturado em cinco eixos, com o objetivo de
promover a adocao de medidas e acdes institucionais destinadas a prevencao, a
deteccédo e a remediacao de fraudes e atos de corrupgao. Sao eles:

I. Comprometimento e apoio da alta administragdo, ja firmado pela
Instrucao de Servigo Conjunta n® 276, de 19 de julho de 2022;

II. Existéncia de unidade responsavel pela implementagao e execugao
do Programa no 6rgao ou entidade, criada pela Instrugcdo de Servigo n°
281, de 20 de julho de 2022;

[ll. Avaliagdo, analise e gestdo dos riscos associados ao tema da
integridade;

IV. Prescricao clara, objetiva e didatica de todas as regras e instrumentos
que compdem o Programa; e

V. Monitoramento continuo dos atributos do Programa de Integridade.
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Programade __
Integridade

»% 04 I Regras e instrumentos

01 I Compromisso e apoio da Alta Administracdo

02 Existéncia da instancia responsavel pela
implementacdo no 6rgdo ou entidade

9

03 Andlise, avaliacdo e gestdo dos riscos
associados ao tema da integridade

05 Monitoramento continuo dos atributos
do Programa de Integridade

2.2 Atribuicoes da PCES na implementacao dos Programas de Integridade,
nos termos da Instrugcao de Servico Conjunta n°® 276/2022

Séo obrigagdes da Policia Civil do Estado do Espirito Santo - PCES:

|. Estabelecer estrutura adequada e adotar os procedimentos
necessarios para assegurar a conformidade e promover os valores da
integridade, da ética, da transparéncia publica, do controle social e do
interesse publico, buscando articular, conforme disposicdes previstas na
Lein®10.993/2019, de 24 de maio de 2019, todas as normas existentes
que fomentam a cultura de integridade no setor publico no ambito do
Estado do Espirito Santo;

[I. Garantir o alcance dos resultados das politicas publicas e a
satisfacdo dos cidadaos, fomentando a cultura de integridade, a ética,
a transparéncia, a responsabilizacdao e a gestdo de riscos e controle
internos, conforme definido no art. 3° da Lei n° 10.993/2019, de 24 de
maio de 2019;

[Il. Utilizar como referéncia as normas definidas no art. 5.° da Lei n°
10.993/2019, de 24 maio de 2019, que determina os eixos estruturantes
do Programa de Integridade;

IV. Cumprir o cronograma de atividades para a elaboragao do Plano
de Integridade.
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3. APOLICIA CIVIL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

A PCES é 6rgao de seguranga do Estado, tendo sua atuagao definida nas Constituigcdes
Federal e Estadual , com a finalidade precipua de preservacdo da ordem publica e da
incolumidade das pessoas e do patriménio por meio do exercicio das fungdes de policia
judiciaria e a de apuracao de infragées penais por meio de uma investigacao criminal
pautada na legalidade e cientificidade para o esclarecimento de sua autoria, materialidade,
motivo e circunstancia.

A visdo da PCES para seu futuro é ser uma institui¢ao policial de referéncia nacional,
até 2025, em resolutividade de crimes, por meio de planejamento de exceléncia, gestao
inovadora e valorizagao dos seus servidores.

Os valores que sustentam a atuagao da organizacgao e de seus servidores sao:

« Transparéncia

« Etica

Proatividade
* Integragao
* Inovagao

+ Comprometimento

Dignidade

Em ambito estadual, a PCES trabalha em conjunto com outros érgaos da seguranca
publica. Sdo eles: a Policia Militar do Espirito Santo(PMES), o Corpo de Bombeiros Militar
de Minas Gerais (CBMES), a Policia Penal e a Policia Cientifica, sob a coordenacgéo da
Secretaria de Segurancga Publica e Defesa Social - SESP. Também integra o Sistema Unico
de Seguranca Publica (Susp), conforme Lei Federal n° 13.675, de 11 de junho de 2018.

Quanto a organizagao administrativa da PCES, a principal referéncia normativa é o
Estatuto dos Policiais Civis do Estado do Espirito Santo, instituido pela Lei Complementar
n° 3.400, de 14 de janeiro de 1981. Tal legislagdo dispde sobre as normas relativas ao
regime juridico dos funcionarios policiais civis, regula o provimento e vacancia de cargos
e fixa os direitos, vantagens, deveres e regime disciplinar.
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Ja a delimitagao da estrutura organizacional, unidades e atribuigoes estao definidas
em varios normativos distintos, como, por exemplo:

* Lei Complementar 04, de 15 de janeiro de 1990 — Dispde sobre a estrutura
organizacional da Policia Civil (Ultima alterac&o feita pela Lei Complementar n°
892, de 08/06/2018, que atualiza a estrutura de organizagao basica da PCES);

* Decreto n®2.965-N, de 20 de margo de 1990 — regulamenta a Lei Complementar
n° 04/1990, que dispbe sobre a Organizagao Basica da Policia Civil;

+ Decreto n® 2964-N, de 20 de margo de 1990 - classifica os cargos do Quadro de
Pessoal da Policia Civil, especifica as suas atribui¢cdes e da outras providéncias;

+ Decreto n°® 4277-R, de 05/07/18 — estabelece o quadro de Organizagdo Basica
da Policia Civil do Estado do Espirito Santo - PCES, com as respectivas Unidades
Policiais;

* Decreto n° 4321-R, de 26/10/2018 — Atualiza as normas previstas no Decreto
n° 3.540-N, de 01/06/1993, que estabelece os Simbolos Institucionais da Policia
Civil do Estado do Espirito Santo;

+ Decreto n° 4322-R, de 31/10/2018 - cria a Assessoria de Comunicagdo do
Delegado-Geral e atualiza o Quadro da Organizagao Basica da PCES;

+ Decreton®4479-R, de 25/07/2019 - Transforma a Divisdo de A¢des Estratégicas
em Divisdo de Combate a Corrupcdo e ao Crime Organizado (DICCOR) e a
Delegacia de Crimes Contra a Administragao Publica em Delegacia de Combate
a Corrupcéo (DECCOR);

* Decreto n® 4.484-R, de 07/08/2019 — Cria a DESARME - Delegacia Especializada
em Armas, Muni¢cbes e Explosivos, transforma a atual DAME - Delegacia
Especializada de Armas, Muni¢cbes e Explosivos em DEFAEM - Delegacia
Especializada em Fiscalizagao de Armas, Explosivos e Muni¢cées - DEFAEM e
altera o Decreto n° 4.277-R, de 05 de julho de 2018, que estabelece o Quadro de
Organizacdo;
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« Decreton®4.670-R, de 09/06/2020 — Modifica a Estrutura Organizacional Basica
da Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa Social - SESP, (...) da
Policia Civil do Estado do Espirito Santo - PCES, (...) e da outras providéncias -
Cria a Superintendéncia de Recursos Humanos (SRH) e o Nicleo de Repressao as
Organizagdes Criminosas (NUROC), e estabelece as competéncias desse Ultimo;
altera a nomenclatura e subordinagao do agora Laboratério de Tecnologia Contra
Lavagem de Dinheiro (LAB-LD);

* Decreto n° 4952-R, de 17 de agosto de 2021 - Altera o Decreto n° 4.277-R,
de 05/07/2018, que estabelece o Quadro de Organizagdo Basica da Policia
civil do Estado do Espirito Santo, por meio do qual ficam criadas e incluidas na
estrutura organizacional basica da Policia Civil do Estado do Espirito Santo, as
Divisdes Especializadas de Homicidios e Protegcdo a Pessoa de Vitoria, Serra,
Vila Velha, Cariacica, Viana, Guarapari e de Protegdao a Mulher, subordinadas
hierarquicamente ao Departamento Especializado de Homicidio e Protegdo a
Pessoa, vinculado a Superintendéncia de Policia Especializada.

* Lei Complementar n° 988, de 13/12/2021 - Dispde sobre as atribuicdes dos
cargos de Agente de Policia e Investigador de Policia e da outras providéncias

* Decreton®5118-R, de 01/04/2022 - Cria a Delegacia Especializada e os Nucleos
de Repressao aos Crimes Rurais na estrutura organizacional basica da Policia
civil do Estado do Espirito Santo, altera o Decreto n° 4.277-R, de 05 de julho de
2018, sem elevacao de despesa fixada, e da outras providéncias;

* Decreto n® 5181-R, de 25/07/2022 - Altera o Decreto n°® 4.277-R, de 05 de julho
de 2018, que estabelece o Quadro de Organizacao Basica da Policia Civil do
Estado do Espirito Santo — PCES;

* LeiComplementarn®1.025,de 26 de dezembro 2022 — Altera a Lei Complementar
n° 756, de 27 de dezembro de 2013; a Lei Complementar n°® 04, de 15 de janeiro
de 1990; e a Lei Complementar n°® 892, de 06 de abril de 2018 - cria na estrutura
interna da PCES a Central de Teleflagrantes - CTf da Policia Civil.
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3.1 Servicos prestados

A PCES é um o6rgao de segurancga do Estado, tendo sua atuacao definida nas
Constituicoes Federal e Estadual, competindo-lhe as fungdes de policia judiciaria,
ressalvadas as de competéncia da Unido, a apuracao das infragcdes penais, exceto as
militares.

Nos termos do art. 9° do Decreto n° 2965-N de 20/03/1990, a PCES, nos termos
da lei, compete exercer também as fungdes de policia administrativa, formagao de
pessoal especializado, apuracao de infragdes penais, preservagao da hierarquia e da
disciplina da instituicédo, velar pela dignidade de seus servidores, administrar e gerir
os recursos a ela destinados no or¢camento do Estado, desenvolver agdes integradas
de combate a criminalidade com 6rgaos estaduais, cooperar com a Defesa Civil e
elaborar a estatistica criminal.

Além da funcao investigativa, a PCES emite documentos de identidade, atestado
de antecedentes criminais, bem como é responsavel pela elaboragdao de laudos
periciais e médico-legais.

3.2 Estrutura de Governanca de Integridade

Com o intuito de atender as disposicdes estabelecidas no art. 9° da Lei n°
10.993/2019, no sentido de que “todas as regras e instrumentos que compdem o
Programa de Integridade devem ser expostos, elencados e explicados de maneira clara,
objetiva e didatica, de modo que possam ser previamente compreendidos por todos os
servidores do 6rgao ou entidade, devendo sempre ser explicitada a sua importancia para
a preservacgao e o fomento dos valores professados e praticados pela organizacao.”

Nesse viés, a PCES organizou determinadas funcdes ja existentes na sua estrutura
dentro do seu Programa de Integridade, bem como desenvolveu novas agcdes com o intuito
de fortalecer e aprimorar a estrutura de governancga, da gestéao de riscos, da aplicagao de
codigos de conduta ética e a da adogao de medidas preventivas a atos ilicitos.
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3.2.7 Unidade de Integridade

A Instrucdo de Servigo n° 281, de 20 de julho de 2022, institui a Unidade de
Integridade, no ambito da Policia Civil do Estado do Espirito Santo, responsavel pela

coordenagcao da estruturacdao, da execugcao e do monitoramento do Programa de
Integridade no ambito PCES.

SéoatribuicdesdaUnidade deIntegridade daPCES, no exercicio de suacompeténcia:

Submeter a aprovacao do Delegado Geral da PCES a minuta de Plano de Integridade
e revisa-lo periodicamente;

Levantar a situacao das unidades relacionadas ao programa de integridade e, caso
necessario, propor agdes para sua estruturagao ou fortalecimento;

Apoiar as Superintendéncias e respectivas coordenagdes no levantamento de riscos
para a integridade e proposigao de plano de tratamento;

Coordenar a disseminacao de informacbes sobre o Programa de Integridade na
PCES;

Planejar e participar de ag¢des de treinamento relacionadas ao Programa de
Integridade na PCES;

Identificar eventuais vulnerabilidades a integridade nos trabalhos desenvolvidos pela
organizacgao, propondo, em conjunto com outras unidades, medidas para mitigacao;

Monitorar o Programa de Integridade da PCES e propor acdes para seu
aperfeicoamento;

Propor estratégias para expansado do programa para fornecedores e terceiros que
se relacionam com a SECONT.

Também, compete a Unidade de Integridade da PCES:
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+ Coordenaraelaboracgao, revisao e aprovagao de Plano de Integridade, com vistas
a prevencao e a mitigacao de vulnerabilidades eventualmente identificadas;

+ Coordenar a implementagcdo do Programa de Integridade e exercer seu
monitoramento continuo, visando seu aperfeicoamento na prevengao, deteccao
e combate a ocorréncia de atos lesivos a integridade;

Atuar na orientagao e treinamento dos servidores da PCES com relagao aos
temas atinentes ao Programa de Integridade;

Promover outras agodes relacionadas a gestao da integridade, em conjunto com
as demais areas da PCES.

3.2.2 Comissao de Etica, Conduta e Integridade da Policia Civil do
Estado do Espirito Santo

A Comissdo de Etica, Conduta e Integridade da Policia Civil do Espirito Santo
foi criada por meio da Instrugao de Servigo n° 018, de 17 de janeiro de 2023 e esta
constituida na forma estabelecida no art. 16 do Decreto n°® 1.595-R, de 06 de dezembro
de 2005- Cédigo de Etica dos Servidores Civis do Poder Executivo do Estado do Espirito
Santo.

A Comisséo de Etica é composta por 03 (trés) membros, sendo eles o Delegado-
Geral Adjunto, o Corregedor-Geral e o Superintendente de Recursos Humanos e
respectivos suplentes.

Os servidores ndo recebem qualquer remuneragao por sua atuacao.

O Decreto n° 1.595-R estabelece as seguintes competéncias para a Comissao de Etica:

I. Atuar e decidir nos processos referentes a matéria ética;

II. Requerer a autoridade maior do 6rgao ou entidade a aplicagao das
penalidades;
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[ll. Promover a manutencgao de alto padrao ético;
IV. Divulgar este Cédigo de Etica;

V. Assegurar continuidade, clareza e consisténcia no propédsito da
manutencao da ética;

VI. Orientar e aconselhar os servidores sobre suas condutas éticas;

VII. Elaborar o seu regimento interno, tendo como base o regimento
padrdo aprovado pelo Conselho Estadual de Etica Publica.

Em alinhamento com o Programa de Integridade, cumprira ainda a Comissao de
Etica, Conduta e Integridade da PCES a elaboracdo e divulgacdo de politicas para
o esclarecimento de condutas relacionadas ao exercicio do cargo policial e para
mitigagao de riscos de integridade.

3.2.3 Ouvidoria

Integrada a estrutura organizacional da SECONT no ano de 2012 e vinculada
a Subsecretaria de Estado da Transparéncia por meio do Decreto n° 2969-R, de 01
de margo de 2012, a Ouvidora-geral do Estado atua com o propdsito de fomentar a
participagao popular, por meio do recebimento, registro e tratamento de denuncias
e manifestacdes do cidadao sobre os servigos prestados a sociedade e a adequada
aplicagao de recursos publicos, além de contribuir na formulagao de politicas publicas
e na melhoraria das agdes de controle interno e da qualidade dos servigos estaduais
prestados a sociedade.

Essa rede é composta por ouvidorias setoriais e representantes designados
pelos 6rgdos e entidades, com o objetivo de atuarem diretamente nas demandas
relacionadas a Ouvidoria.

Com o fito de melhorar o desempenho das atividades de ouvidoria relacionadas
a PCES, seria oportuna a criagcdo de um setor interno, formalmente instituido na
estrutura basica organizacional da Instituicao.
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As atribuicdes relacionadas ao Programa de Integridade da PCES serdo, por
ora, desempenhadas pela Ouvodira Geral, com a utilizagcdo dos mesmos canais de
atendimento, prazos de atendimento, estatisticas e respostas aos manifestantes.
Atualmente, as denuncias e manifestagcdes podem ser feitas diretamente pelo website
da Ouvidoria (ouvidoria.es.gov.br), por e-mail (ouvidoria@es.gov.br), telefone (0800
022 1117) e até presencialmente.

3.2.4 Unidade Executora de Controle Interno — UECI

A Unidade Executora de Controle Interno da Policia Civil do Espirito Santo - UECI/
PCES foi instituida por intermédio da IS n° 267, de 21/09/2017, publicada no DIO-ES
de 22/09/2017; e reestruturada por meio da IS n°® 051, publicada em 07.02.2022, com
0 com o intuito de executar as competéncias previstas no artigo 3°, inciso X, da Lei
Complementar n°® 856/17, assim como no artigo 3° do Decreto Estadual n°® 4.131-R/17.

Composta por 06 (seis) membros, a UECI esta estruturada em formato de Comissao
Permanente e subordinada diretamente ao Delegado-geral da PCES. Nos termos da
Portaria supracitada, compete a UECI:

« Coordenar, orientar e executar as atividades de controle interno no ambito da
PCES;

« Supervisionar e monitorar os controles internos de gestao;
« Efetuar andlises de riscos;
« Adotar medidas de integridade e compliance;

Elaborar o relatério e o parecer conclusivo exigido pelo 6rgao responsavel pelo
controle externo da Administracdo Publica Estadual;

« Impulsionar e coordenar a elaboragcao das Normas de Procedimentos da PCES;

« Observarasdiretrizes,competénciaseatribuicdes previstasnaLei Complementar
Estadual n°® 856, de 16.05.2017, no Decreto Estadual n® 4.131-R, de 18.07.2017,
e nos atos normativos expedidos pela SECONT.
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3.2.5 Corregedoria Geral da PCES

Na esfera do Poder Executivo Estadual, a atuagao correcional esta organizada
de forma sistémica e descentralizada, conforme estabelecido pela Lei Complementar
n°® 847, de 12 de janeiro de 2017, que instituiu o Sistema de Correicao do Poder
Executivo do Estado do Espirito Santo — SISCORES - organizado de forma a promover a
coordenacao, a harmonizacao e a realizacao das atividades de correi¢ao, objetivando
a melhoria do servigo publico por meio de utilizagdo de adequados métodos de
apuracao e de punicao das infragdes.

Ressalta-se, conforme artigo 2°, paragrafo unico, da Lei Complementarn® 847/17,
gue nas Corregedorias Setoriais dos 6rgaos de regime especial — Policia Militar, Corpo
de Bombeiros e Policia Civil — a apuragao de irregularidades observara as normas
internas especificas, conforme legislagdo em vigor.

ACorregedoriaGeraldaPCES é estabelecidanoart. 8°,incisollldaLei Complementar
n° 04 de 03/04/1990, que dispde sobre a estrutura organizacional da PCES.

A Corregedoria Geral da PCES cabe executar a correicdo em todas as unidades
policiais, exercendo atividade de acompanhamento funcional e processual, nos termos
do art. 16 do Decreto n°® 2965-N de 20/03/1990.

Compete a Corregedoria Geral da PCES, dentre outras atribuicdes definidas no
art. 19 do citado Decreto, proceder a apuragao e ao controle de todas as infragdes e
transgressoes disciplinares, bem como controlar os casos de readaptacao funcional,
submetendo-os a consideragdo do Conselho de Policia Civil.

No exercicio de sua atribuicdao a Corregedoria Geral da PCES conta com a Divisao
de Crimes Funcionais (DCF), Divisdo de Acompanhamento Funcional (DAF), Divisao
de Acompanhamento Processual (DAP) e a Divisdo de Processo Administrativo
Disciplinar (DPA).
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4. INICIATIVAS DE PROMOGAO DE INTEGRIDADE

O Programa de Integridade da PCES esta sendo estruturado em etapas, assim
como versa o art. 11 da Lei n® 10.993/2019, e consistird em um conjunto de ag¢des
a serem implementadas com o intuito de promover a cultura da ética, da integridade
e da transparéncia, conforme os riscos de integridade identificados na fase de
diagnostico. Esta primeira versao do Plano de Integridade contera aspectos iniciais e
preparatorios.

De maneira a garantir a eficiéncia do Programa é imperioso que todas as partes
interessadas tenham a melhor compreensao dos fundamentos e requisitos defendidos
pela PCES, bem como sejam promovidos os valores que vao além do mero respeito as
leis e que sejam construidos de acordo com os principios da Administragao Publica .

Por isso, deverao ser oferecidos treinamentos que contemplem conhecimentos
tedricos com questdes praticas do dia a dia da PCES, de modo que todos os servidores
tenham a adequada capacidade de conduzir questdes sensiveis e que estimule os
valores integros defendidos pela Instituigao.

Nesse viés, para que a PCES desenvolva uma cultura de integridade, é necessario
que os servidores tenham conhecimentos aos principais temas, quais sejam:

- Codigo de Etica, Conduta e Integridade;

* Ouvidoria;

+ Corregedoria;

* Legislagao e Politicas Anticorrupgao;

+ Responsabilidades por Riscos e Controles.

E um processo continuo que envolve a identificacdo das exigéncias (éticas,
administrativas e legais), a analise e a mitigacao dos riscos de ndo conformidade e a
adocao das medidas preventivas e corretivas necessarias e que devera ser fortalecido
e fomentado ao longo dos anos.
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5. ANALISE DOS RISCOS DE INTEGRIDADE

O “Manual para Implementagao de Programa de Integridade — Orientagdes para
o setor publico” defende que um programa de integridade deve ser guiado por uma
continua identificacao, analise e avaliagao dos riscos aos quais 0s 6rgaos e entidades
publicas estejam vulneraveis. Tao somente conhecendo suas areas e processos mais
sensiveis, sera possivel criar controles ou adaptar os ja existentes de forma efetiva a
fim de mitigar os riscos ou até mesmo elimina-los dentro de uma instituicao.

Nas orientacdes do Manual, percebe-se que o levantamento e a analise de riscos
ajudarao a organizagao a identificar suas vulnerabilidades e as areas mais suscetiveis
a corrupgao, o que lhe dara a oportunidade de atuar de maneira mais direcionada
e especializada, para prevenir de forma mais eficiente e eficaz a possibilidade de
ocorréncia dos eventos apontados.

O “risco de integridade” é conceituado no art. 2° da Lei n°® 10.993/2019 como
“a vulnerabilidade institucional que pode favorecer ou facilitar praticas de corrupcao,
fraudes, subornos, irregularidades e quaisquer outros desvios éticos e de conduta”.

Segundo o Manual CGU, osriscos a integridade sao os atributos, as caracteristicas
ou as exposicdes de carater externo, organizacional ou individual que possibilitam
a ocorréncia de comportamentos caracterizados como quebra da integridade
institucional (ex.: corrupgao, fraude), com efeitos negativos nos objetivos, atribuicdes
ou missao de uma instituicao publica.

Em uma listagem nao exaustiva, o Manual CGU descreve alguns dos riscos a
integridade mais relevantes nas organizagdes publicas:

+ Abuso de posigcao ou poder em favor de interesses privados;
« Comportar-se de forma incompativel com a fungdo publica;
* Conflito de interesses;

- Exercer pressao externa ilegal ou antiética para influenciar agente publico/
privado;
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 Exercer pressao interna ilegal ou antiética para influenciar agente publico;
* Nepotismo;

+ Solicitagao ou recebimento de propina/pagamento indevido;

« Utilizagao de verbas e fundos publicos em favor de interesses privados;

« Utilizagdo/vazamento de informacgao privilegiada/restrita.

A Secont, em desenvolvimento de uma metodologia de gestdao de riscos a
Integridade, nos termos descritos em seu Plano de Integridade, elaborou um dicionario
deriscos apartirdacompilacao deriscos em manuais, cartilhas e planos de integridade
de diversos 6rgaos e instituicdes publicas e privadas, com destaque para: 1) CGU:
“Guia Prético para Gestdo de Riscos para a Integridade; 2) “Plano de Integridade da
CGU”; 3) Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo: “Manual de Gestéo
de Integridade, Riscos e Controles Internos na Gestao”.

Nomeagcé&o, designagéo, contratagao ou alocagao de
RO1 NEPOTISMO familiar para exercicio de cargo em comisséo ou fungédo
de confianga ou para prestagéo de servigos no érgéo.

Caracteriza-se pelo exercicio de atividades
incompativeis com as atribui¢gdes do cargo,
RO2 CONFLITO DE INTERESSES intermediag&o indevida de interesses privados,
concessao de favores e privilégios ilegais a pessoa
juridica e recebimento de presentes/vantagens.

PRESSAO INTERNA OU EXTERNA ILEGAL Ser influenciado a agir de maneira parcial por pressées
OU ANTIETICA PARA INFLUENCIAR AGENTE internas ou externas indevidas, normalmente ocorridas
2k PUBLICO A ATUAR DE MANEIRA PARCIAL entre pares, por abuso de poder, por trafico de influéncia
OU SEM AUTONOMIA TECNICA ou constrangimento ilegal.

Deixar de realizar as atribuigées conferidas com
profissionalismo, honestidade, imparcialidade,
responsabilidade, seriedade, eficiéncia, qualidade e/ou
urbanidade.

RO4 CONDUTA PROFISSIONAL INADEQUADA
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RO5

RO6

RO7

RO8

RO9

R10

R

R12

USO INDEVIDO DE AUTORIDADE CONTRA
O EXERCICIO PROFISSIONAL

USO INDEVIDO DE AUTORIDADE CONTRA
O PATRIMONIO E A HONRA

USO INDEVIDO E/OU MANIPULAGAO DE
DADOS E INFORMAGOES

DESVIO DE PESSOAL E/OU
RECURSOS MATERIAIS

INTERFERENCIA:S. EXTERNAS E/OU
POLITICAS

SOLICITAGAO OU RECEBIMENTO DE

VANTAGEM INDEVIDA, CORRUPCAO,

FRAUDE OU EMPREGO IRREGULAR DE
VERBAS PUBLICAS

ABUSO DE POSICAO OU PODER EM
FAVOR DE INTERESSES PRIVADOS

UTILIZAGAO DE RECURSOS PUBLICOS EM
FAVOR DE INTERESSES PRIVADOS

Atentar contra o exercicio profissional com abuso ou
desvio do poder hierdrquico ou sem competéncia legal.

Atentar contra o exercicio profissional com abuso ou
desvio do poder hierdrquico ou sem competéncia legal.

Caracteriza-se pela divulgacao ou uso indevido de dados
ou informagdes, alteragéo indevida de
dados/informagoes ou restrigao de publicidade/acesso a
dados/informagoes.

Desviar ou utilizar,em obra ou servigo particular, veiculos, maquinas,
equipamentos ou material de qualquer natureza, de propriedade ou
a disposicéo de entidades publicas, bem como o trabalho de
servidores publicos, empregados ou terceiros contratados por
essas entidades para fins particulares ou para desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado.

Interferéncia de 6rgaos diversos na atuagdo da PCES
com demandas fora das nossas obrigacées legais,
comprometendo a atuagdo nas areas/escopos definidos,
por faltar estrutura para atender todas as demandas e
ainda manter a realizagéo dos trabalhos identificados por
meio de andlise de risco.

Solicitagao de recebimento de vantagem indevida, abuso
de posigéo ou poder em favor de interesses privados,
ilicitos contra a administragdo publica previstos no
ordenamento juridico nacional, como, por exemplo, no
Cédigo Penal ou em leis especificas.

Conceder cargos ou vantagens em troca de apoio ou auxilio,
esquivar-se do cumprimento de obrigacdes, falsificacdo de
informacé&o para interesses privados, concesséo de
patrocinios e/ou incentivos a entidades privadas, outras
formas de favorecimento a outros ou a si mesmo.

Apropriar-se indevidamente de recursos publicos,
irregularidades em contratagées publicas.
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Nesse viés, cabera a PCES, como proximo passo, desenvolver uma série de
acdes com o intuito de identificagcao e de avaliagao dos riscos a integridade nos seus
respectivos setores, o que resultara no Mapa de Riscos de Integridade da PCES. A partir
disso, os setores deverao elaborar um Plano de Respostas a fim de mitigar os riscos.

Todas as providéncias para mitigagao dos riscos de integridade da PCES e os
mecanismos de controle interno a serem adaptados ou criados, a serem aplicados ao
caso, observarao o disposto na Lei n® 10.993/2019, nos seguintes termos:

Art. 16. A partir da formulagao do Plano de Integridade e da definicdo das medidas
de mitigacao dos riscos de integridade identificados, o 6rgao ou entidade podera
conceber os mecanismos e procedimentos de controle interno a serem adaptados ou
criados, observando sempre o disposto nos Decretos Estaduais n® 4.130-R/2017 e n°®
4.131-R/2017, bem como definir possiveis prazos para a implementacao e efetivacao
dos mesmos.

§ 1° O objetivo da implementa¢cdo dos mecanismos e procedimentos de controle
interno é mitigar as possibilidades de concretizacao dos riscos de integridade
identificados para o 6rgao, entidade ou para os servidores publicos deles
integrantes.

§ 2° Todos os mecanismos e procedimentos de controle interno desenvolvidos
deverao ser documentados pelo 6rgao ou entidade, na forma do Decreto Estadual
n° 4.130-R/2017.

Tais condutas visam fortalecer e aprimorar a estrutura de governanga, da
gestdo de risco, da aplicagao de cédigos de conduta ética e a da adogdo de medidas
preventivas a atos ilicitos.

Todas essas agoes, coordenadas, visam assegurar a conformidade dos servidores
aos principios éticos, aos procedimentos administrativos e as normas legais aplicaveis a
PCES, o que garante uma prestacao de servico com um desempenho sustentavel, alinhado
com o propésito organizacional da instituicao (missao, visdo e valores) em conformidade
com os principios éticos e as normas legais internas e externas, de modo a aumentar a
confianga e a legitimidade da PCES perante a sociedade e demais interessados.
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7. ANEXO

Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da Policia Civil do Estado do Espirito
Santo - Instrugao de Servigo, n® 018, de 17/01/2023 de 2022

Considerando o Programa de Integridade instituido pela Lei n® 10.993 de
24.05.2019 e sua implementagao na estrutura da Policia Civil do Estado do Espirito
Santo - PCES, conforme a Instrugcao de Servigo Conjunta n° 276, de 19.07.2022 e
Instrucao de Servigco n° 281, de 20.07.2022;

Considerando o disposto no Codigo de Etica dos Servidores Civis do Poder Executivo
do Estado do Espirito Santo por meio do Decreto n°® 1595-R, de 06.12.2005; e

Considerando a necessidade de expedir normas de conduta ética que atendam as
especificidades das atividades exercidas pela PCES, bem como incentivar sua cultura
e estimar o controle social;

O Delegado-Geral da Policia Civil do Estado do Espirito Santo - PCES, no uso de
suas atribui¢cdes legais que lhe sdao conferidas pelas alineas “a”, “b”, “c” e “x”, do artigo
89 do Decreto n® 2.965-N, de 20.03.1990, resolve:

Estabelecer o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da Policia Civil do Estado
do Espirito Santo e criar a Comissdo de Etica, Conduta e Integridade da Policia Civil
do Espirito Santo — CECI.

Capitulo I - Disposigoes Preliminares
Secao | - Do Cddigo, sua Abrangéncia e Aplicagao
Art. 1° Este Cédigo de Etica estabelece os principios e normas de conduta ética
aplicaveis aos servidores da Policia Civil do Estado do Espirito Santo - PCES, sem

prejuizo da observancia dos demais deveres e proibigdes legais e regulamentares.

Art. 2° Aplica-se o disposto neste Codigo aqueles que, por forca de lei, contrato
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ou qualquer outro ato juridico, prestem servigos de natureza permanente, temporaria
ou excepcional, ainda que sem retribuicdo financeira, a este 6rgao.

Art. 3° Ap6s ser empossado em cargo integrante das carreiras da PCES, o servidor
assinara termo no qual declara conhecer o disposto neste Cédigo de Etica, firmando o
compromisso formal de observa-lo no desempenho de suas atribuicdes.

Art. 4° Os contratos que envolvam prestacao de servigos, em carater habitual,
no ambito da PCES, deverao incluir, em suas clausulas, a obrigacao dos empregados
formalizarem compromisso de obediéncia a este Codigo.

Paragrafo unico. O descumprimento deste Cddigo por parte de empregados
referidos no caput acarretara a apresentagao do infrator a empresa prestadora de
servigos.

Art. 5° Para os fins deste Codigo, sem prejuizo do disposto no Decreto n°® 1595-R,
de 06.12.2005, consideram-se:

| - conflito de interesses: situagdo gerada pelo confronto entre interesses
publicos e privados, que possa comprometer o interesse publico ou influenciar o
desempenho imparcial da fungao publica;

Il - informacgao privilegiada: informagao que diz respeito a assuntos sigilosos
ou relevantes ao processo de decisao no ambito da PCES e do Poder Executivo
Estadual, que tenha repercussdes econdmicas ou financeiras e nao seja de amplo
conhecimento publico; e

lll - informacgao sigilosa: informagdo submetida temporariamente a restricao de
acesso publico em razao de sua imprescindibilidade para a seguranga da sociedade
e do Estado, e aquelas abrangidas pelas demais hipdteses legais de sigilo.

Secao Il - Dos Objetivos

Art. 6° Este Cdodigo tem por objetivo:
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| — fortalecer os valores de integridade, com a adogao de principios éticos e
normas de conduta na PCES;

[I- tornar claros e explicitos os principios e as normas éticas que regem a conduta
dos servidores;

[l - assegurar ao servidor a preservagao de sua imagem e de sua reputacao,
quando sua conduta estiver de acordo com as normas éticas estabelecidas neste
Cadigo; e

Il - oferecer, por meio da Comissdo de Etica, Conduta e Integridade, criada com
o objetivo de implementar e gerir o presente Codigo, uma instancia de consulta,
visando esclarecer duvidas acerca da conformidade da conduta do servidor com
os principios e normas nele tratados.

Capitulo Il - Dos Principios e Normas de Conduta

Secao | - Dos Principios e Valores Fundamentais

Art. 7° Sao principios e valores éticos e fundamentais a serem observados pelos
servidores da PCES no exercicio do seu cargo ou fungéao:

| - 0 zelo e a defesa do patriménio publico;

Il - o respeito e o decoro;

lIl - a integridade, a probidade, a honestidade e a dignidade;

IV - a qualidade, a eficiéncia e a equidade dos servigos publicos;

V - o respeito a hierarquia, a tolerancia, a cortesia, a disciplina, a presteza, a
assiduidade, a proatividade, a urbanidade, a resiliéncia e a dedicacao;

VI - a neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideolégica; e

VIl - a discricao e o sigilo profissional.
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Paragrafo unico. Os atos, comportamentos e atitudes dos servidores deverao
sempre observar uma avaliagao de natureza ética, de modo a harmonizar as praticas
pessoais com os valores institucionais.

Secao Il - Das Normas de Conduta

Art. 8° Sao condutas a serem observadas pelo servidor da PCES:

| - resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra e a dignidade de
sua fungao publica, agindo em harmonia com os compromissos éticos assumidos
neste Codigo e os valores institucionais;

Il - ter conduta equilibrada e isenta, nao participando de atividades que possam
comprometer a sua dignidade profissional ou desabonar a sua imagem publica,
bem como a da instituicao;

[Il - preservar, respeitar e cultivar a imagem positiva da PCES;

IV - atuar e encorajar outros agentes publicos a agir de forma ética e de modo a
assegurar a credibilidade da institui¢ao;

V - guardar, na vida privada e profissional, a discricao prépria de servidores de
orgaos de natureza policial;

VI - ser honesto, reto, leal e justo, decidindo sempre pela op¢ao mais adequada
ao interesse publico;

VIl - zelar pela correta utilizagdo de recursos materiais, equipamentos, servigos
contratados, sempre observando, tanto na aquisicdo quanto na operacionalizagao,
os principios da economicidade e da responsabilidade socioambiental;

VIIl - exercer suas atividades com imparcialidade, respeito e urbanidade no
tratamento com vitimas, testemunhas, advogados, pessoas investigadas,
custodiadas ou presas, bem como com os demais agentes publicos e o publico
em geral;
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IX - preservar um ambiente de trabalho onde o relacionamento é baseado no

profissionalismo, urbanidade, confianga, cooperacdo, integracao e respeito
as diferencas individuais, de forma a desenvolver condi¢gbes propicias ao
estabelecimento de um clima produtivo e agradavel;

X - no cumprimento de diligéncias e outros atos de policia judiciaria e
administrativa, zelar pela preservacado da honra, da imagem e do patriménio das
pessoas envolvidas;

Xl -apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fungao
e a condi¢cao de agente da administragao;

X1l - manter sob sigilo dados e informagdes de natureza confidencial obtidos
no exercicio de suas atividades ou, ainda, de natureza pessoal de colegas e
subordinados que s6 a eles digam respeito, aos quais, porventura, tenha acesso
em decorréncia do exercicio profissional, informando a chefia imediata ou a
autoridade responsavel quando tomar conhecimento de que assuntos sigilosos
estejam ou venham a ser revelados;

XIll - exercer sua funcdo, poder, autoridade ou prerrogativa exclusivamente para
atender ao interesse publico;

XIV - ndo utilizar sua identidade funcional com abuso de poder ou desvio de
finalidade com o objetivo de obter vantagem ou beneficio estranho ao exercicio
do cargo ou da fungao publica;

XV -manter-se atualizado quanto as instrucdes de servigo e alegislagao pertinente
as suas atividades, zelando pelo seu fiel cumprimento;

XVI - facilitar, por todos os meios disponiveis, a fiscalizagcao e o acompanhamento
de suas tarefas pelos superiores hierarquicos, bem como por todos aqueles que,
por atribuigcao legal, devam fazé-lo;

XVIl - empenhar-se em seu desenvolvimento profissional, mantendo-se atualizado
quanto a novas praticas, técnicas e normas de trabalho aplicaveis a sua area de atuagao;
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XVIIl - observar as normas internas de conduta aplicaveis ao atendimento e
relacionamento com fornecedor, que resulte ou que possaresultar em contratagao
pela instituicao; e

XIX - consultar a Comissao de Etica, Conduta e Integridade sempre que se deparar
com situagcao que possa ensejar duvidas quanto ao correto procedimento ético
ou em situagado que possa suscitar conflito de interesses.

Sec¢ao lll - Das Vedagoes

Art. 9° E vedado ao servidor da PCES:

| - discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados ou demais pessoas
com quem se relacionar em funcao do trabalho, em razao de preconceito ou
distingao de racga, cor, género, orientagao sexual, nacionalidade, idade, religiao,
convicgao politica, posi¢ao social, ou adotar qualquer outra conduta que interfira
no desempenho do trabalho ou que crie ambiente hostil, ofensivo ou intimidatoério;

Il - utilizar-se da hierarquia para praticar assédio moral ou sexual,;

lIl-solicitar oureceber, para siou paraoutrem, vantagem, recompensa ou beneficio
de qualquer natureza, de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, direta
ou indiretamente interessadas na atividade do servidor;

IV -opinar publicamente, inclusive por meio de redes sociais, de forma depreciativa
ou desabonadora, a respeito da honorabilidade e do desempenho funcional de
outro servidor, ou de agado ou decisdao da administracgao;

V - conceder entrevista a imprensa, em desacordo com os normativos internos,
ou manifestar-se em nome da instituicdo quando nao autorizado e habilitado
para tal;

VI - utilizar, para o atendimento de interesses particulares, recursos, servigos ou
pessoal disponibilizados pela instituicao;

VIl - divulgar ou facilitar a divulgagao, por qualquer meio, de informacdes sigilosas
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obtidas por qualquer forma em razao do cargo ou fungao;

VIII - comentar com terceiros assuntos internos que envolvam informacdes que
possam vir a antecipar decisao ou ag¢ao da instituicao;

IX - apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas ilegais no
ambiente de trabalho ou, fora dele, em situacdes que comprometam a imagem
pessoal e, por via reflexa, da propria instituigao;

X - apresentar-se em seu local de trabalho trajando item de vestuario ou aderego
que esteja em desacordo com os padrdes previstos em normas internas da
instituicao, ou que conflite com sua condigcao de policial civil;

X1 - utilizar-se de sua funcgao, poder, autoridade ou prerrogativa com finalidade
estranha ao interesse publico;

XIl - envolver-se em situacdes que, em razao do desempenho de suas funcdes,
possam caracterizar conflito de interesses, independentemente da existéncia de
lesdo ao patriménio publico; e

Xl - divulgar, expondo sua condi¢cao de agente publico da PCES, manifestagao
politica ou ideoldgica conflitante com o exercicio das suas fungdes.

Paragrafo unico. Nao se consideram, para os fins do inciso Ill deste artigo,
recompensa, vantagem ou beneficio:

| - os brindes de natureza institucional e os que nao tenham valor comercial;

Il - os brindes distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia,
propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasiao de eventos especiais ou datas
comemorativas, e que ndo ultrapassem o valor de 70 (setenta) VRTE;

[Il - a participagcdo em eventos de interesse institucional com despesas custeadas
pelo patrocinador, desde que nao se refiram a beneficio pessoal;

IV - os brindes, as condecoragdes, honrarias e reconhecimentos protocolares
recebidos de governos, representagdes diplomaticas, instituicdes publicas,
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organismos nacionais e internacionais, ou entidades sem fins lucrativos, nas
condigcOes em que a lei e o costume oficial admitam esses beneficios; e

V - os presentes, em razao de vinculo de amizade ou relacdo pessoal, decorrentes
de acontecimentos ou datas comemorativas nos quais seja usual efetua-los.

Secao IV — Das situagoes de Conflito de Interesses

Art. 10 Cabe ao servidor consultar a Comissdo de Etica, Conduta e Integridade
da PCES para dirimir duvidas em relagdao a conduta ética e praticas ou situagoes
que possam configurar conflito de interesse. A Comissao podera remeter a demanda
recebida, a depender da situacéo, ao Conselho de Etica Publica do Estado do Espirito
Santo.

Paragrafo unico - A ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia
de lesao ao patriménio publico, bem como do recebimento de qualquer vantagem ou
ganho pelo servidor ou por terceiro.

Art. 11 Configura conflito de interesses:

| - exercer atividade que implique a prestagado de servigos ou a manutengao de
relagcao de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em opinides,
manifestagdes ou decisbes em trabalhos realizados;

Il - praticar ato em beneficio de pessoa juridica de que participe o agente publico,
seu coOnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau;

[Il - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou
intermediario de interesses privados nos 6rgaos publicos estaduais;

IV - divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada em proveito proprio ou de
terceiro, obtida por meio do exercicio de fungéao publica.
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Capitulo Ill - Da composicdo da Comissao de Etica, Conduta e Integridade

Art. 12 A Comisséo de Etica, Conduta e Integridade da Policia Civil do Espirito
Santo destinar-se-a a apreciar e opinar nos assuntos de ética, relevancia e repercussao,
envolvendo agentes publicos da Policia Civil bem como as violagbes as normas
previstas neste Cdodigo.

Art. 13 Serdo membros titulares da Comiss&o de Etica, Conduta e Integridade da
Policia Civil do Espirito Santo:

I- o Delegado-Geral Adjunto;

[I- o Corregedor-Geral;

[1l- o Superintendente de Recursos Humanos;

§1° A Comissdo de Etica seréa presidida pelo Delegado-Geral Adjunto, tendo como
suplentes, respectivamente, o Superintendente de Inteligéncia e A¢des Estratégicas, o

Corregedor Adjunto e o Superintendente de Policia Especializada.

§2° O Chefe de Gabinete do Delegado-Geral serd o Secretario Executivo da
Comissdo de Etica, Conduta e Integridade da Policia Civil do Espirito Santo.

§3° 0 funcionamento e o Regimento Interno da Comisséao serdo disciplinados em
ato normativo préprio do Delegado-Geral.

Capitulo IV - Das violagdes ao Cédigo de Etica, Conduta e Integridade

Art. 14 A violagao das normas previstas neste Codigo acarretara a aplicagao de
censura ética ao servidor pela Comissdo de Etica, Conduta e Integridade da Policia Civil
do Espirito Santo, desde que nao constitua infragdo penal ou infragdao administrativo-
disciplinar, nos termos do Decreto n°® 1595-R, de 06 de dezembro de 2005.

§ 1° A fundamentagao da pena de censura ética constara em relatério, assinado
por todos os integrantes da Comissao de Etica, com a ciéncia do servidor.
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§ 2° A Comissdo de Etica podera adotar, além da aplicacdo da censura ética,
outras providéncias que estejam no ambito de sua atribuigao.

Art. 15 Em caso de violacdo ao presente C4digo, a Comisséo de Etica instaurara
o procedimento para apuracao correspondente a cada caso.

§ 1° Quando nao houver correspondéncia entre a conduta violadora e as normas
previstas neste Codigo, a Comissdo de Etica poderd recorrer a analogia, aos costumes
e aos principios éticos e morais conhecidos em outras profissdes, com vistas a
fundamentar o relatério a que faz referéncia o artigo anterior.

§ 2° Sempre que constatar a possivel ocorréncia de ilicito(s) de natureza penal ou
civel e de ato(s) de improbidade administrativa ou de infragdo disciplinar, a Comissao
de Etica encaminhara cépia dos autos ao Corregedor Geral da PCES, para a adocao
das medidas cabiveis ou os encaminhamentos devidos;

Art. 16 A violagao das normas deste Codigo constitui infragao ética e, conforme
a gravidade, podera acarretar, sem prejuizo quanto ao disposto no art. 14, § 2° deste
Codigo e no art. 18 do Decreto n°® 1.595-R, de 6 de dezembro de 2005:

| - recomendacéao pessoal;

Il - orientagao geral.

Art. 17 A Comissdo de Etica, Conduta e Integridade devera encaminhar o Relatério
Conclusivo de Aplicagao de Censura ética ao Delegado-Geral.

Art. 18 As atividades de apoio serdao exercidas pela secretaria executiva do
Conselho da Policia Civil do Estado do Espirito Santo, com observancia ao sigilo das
informacgoes.

Art. 19 O sigilo das informagdes, bem como o direito a honra e a imagem serao
assegurados em todas as fases do procedimento.

Art. 20 Os procedimentos de apuragao das infragbes as normas éticas serao
classificados como reservados.
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Art. 21 A secretaria executiva do Conselho da Policia Civil mantera banco de
dados das censuras éticas aplicadas pela Comisséo de Etica, Conduta e Integridade.

Capitulo IV - Das Disposig¢des Finais

Art. 22 Este Codigo tem aplicagdo aos servidores da PCES, sem prejuizo da
aplicagcao de normas especificas da carreira e de outros regimes juridicos vigentes.

Art. 23 O disposto neste Cdodigo se aplica a todas as formas de trabalho, seja
teletrabalho, presencial, remoto ou qualquer outra modalidade instituida.

Art. 24 A aplicacao de eventual censura ética ficara registrada nos assentamentos
funcionais do servidor da PCES pelo prazo de 03 (trés) anos.

Paragrafo unico. As anotagdes previstas no caput desse artigo nao terao efeito
para fins de promocgao do servidor.

Art. 25 Qualquer cidadao, 6rgdao ou entidade regularmente constituida é parte
legitima para representar perante a Comissdo de Etica da PCES sobre violacdo a
dispositivo deste Cédigo.

Art. 26 As davidas e casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo de Etica da
PCES, e a seu critério, com auxilio do Conselho de Etica Publica do Estado do Espirito
Santo.

Art. 27 As denuncias, as informacgdes, as sugestoes, os elogios e as reclamacdes
relacionados adesvios de natureza ética deverao ser encaminhados através do sistema
e-OUV. As denuncias apresentadas deverao conter informagdes minimas sobre o fato
denunciado e sua autoria, a fim de permitir a condugao de processos de apuragao.

Art. 28 Ato do Delegado-Geral dispora sobre a organizagao e funcionamento da
Comissdo de Etica, Conduta e Integridade da Policia Civil do Espirito Santo, bem como
asregras de apuragao das violagdes as normas éticas, observada a legislagao vigente.
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Art. 29 As normas previstas neste Codigo de Etica sdo complementares aquelas
reguladas pelo Decreto n® 1595-R, de 06 de dezembro de 2005, sem prejuizo de outros
atos legais vigentes.

Art. 30 Este Cédigo de Conduta Etica entra em vigor na data de sua publicacéo.

Vitéria, 17 de janeiro de 2023.

JOSE DARCY SANTOS ARRUDA
DELEGADO-GERAL DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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