
             

 

EDITAL DE CREDENCIAMENTO ACADEPOL/ES Nº 001/2024 

DOCENTES PARA ATUAÇÃO NOS CURSOS DE FORMAÇÃO, 

APERFEIÇOAMENTO, ATUALIZAÇÃO, TREINAMENTO, 
ESPECIALIZAÇÃO E ATIVIDADES AFINS DESENVOLVIDAS PELA 

ACADEMIA DE POLÍCIA CIVIL DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

(ACADEPOL/ES) 

A Academia de Polícia Civil do Estado do Espírito Santo – ACADEPOL/ES 

torna públicas as normas gerais para o processo de credenciamento 
dos profissionais que atuarão como docentes nos cursos 

implementados pela ACADEPOL/ES. 

1. DO OBJETO 

O objeto deste edital é o Credenciamento de Docentes para prestação 
de serviços na área de educação, demanda específica da 

ACADEPOL/ES.  

2. DA COMISSÃO DE CREDENCIAMENTO 

2.1. A Comissão de Credenciamento de Docentes para atuação no 

Edital de Credenciamento 001/2024 será composta por três servidores 

efetivos da ACADEPOL/ES, designados pelo Diretor da ACADEPOL/ES. 

2.2. A Comissão de Credenciamento será responsável por todo o 

processo de credenciamento dos candidatos e tem como atribuições 

principais: 

2.2.1. Elaboração do Edital de Credenciamento; 

2.2.2. Acompanhamento do processo de inscrição; 

2.2.3. Avaliação da titulação e/ou documentação apresentada pelos 

inscritos; 

2.2.4. Validação dos credenciados.  

3. DAS CONDIÇÕES DE PARTICIPAÇÃO 

3.1. Poderão participar do processo os interessados que atenderem a 

todas as exigências contidas neste edital e em seus anexos. 

3.2. A participação dos profissionais neste processo implica aceitação 

integral e irrestrita das condições estabelecidas neste edital. 

3.3 Requisitos para participação do processo seletivo: 

3.3.1. Ser brasileiro ou estrangeiro portador de visto permanente; 

3.3.2. Estar quite com as obrigações militares, excetuando-se a 

condição exigida aos estrangeiros; 

3.3.3. Estar quite com as obrigações eleitorais, excetuando-se a 

condição exigida aos estrangeiros; 

3.3.4. Ter idade mínima de 18 anos; 

3.3.5. Não ter sido demitido do serviço público, enquanto ocupante de 
cargo efetivo e/ou comissionado nos últimos 5 (cinco) anos, contados 

da data de publicação do ato penalizador, decorrente das seguintes 

infrações: 

I- Prática de crime contra a administração pública; 

II- Improbidade administrativa; 

III- Aplicação irregular de dinheiro público; 

IV- Lesão aos cofres públicos e dilapidação do patrimônio nacional; 

V- Corrupção. 

3.3.6. Possuir formação em nível superior que o habilite para o 

exercício da docência na(s) disciplina(s)  desejada(s), no caso de 
disciplinas teóricas; e, no caso de disciplinas práticas, apresentar 

certidão e/ou declaração, emitida por órgão, entidade ou instituição de 
ensino, que ateste que o candidato atuou como docente ou instrutor 

na(s) disciplina(s) desejada(s), conforme Anexo III. 

4. DAS ATRIBUIÇÕES DOS DOCENTES SELECIONADOS PARA 

ATUAREM NOS CURSOS MINISTRADOS PELA ACADEPOL/ES 



             

 

4.1. São as previstas no Projeto Pedagógico de cada curso e nos artigos 
34 e 35 do  Regimento Interno da ACADEPOL/ES (Ordem de Serviço 

nº 08-P, de 07 de dezembro de 2020). 

4.2. Informar ao coordenador da ACADEPOL/ES ou ao responsável, 

com celeridade, sobre eventuais problemas; 

4.3. Estabelecer relação de parceria com a ACADEPOL/ES ao longo do 
desenvolvimento das atividades acadêmicas, prestando informações e 

auxiliando quando necessário; 

4.4. Manter a coordenação informada sobre quaisquer aspectos 
pedagógicos que possam interferir no desenvolvimento das atividades 

acadêmicas; 

4.5. Informar, com a maior antecedência possível, à ACADEPOL/ES e 

seu coordenador sobre suas ausências, justificando-as; 

4.6. Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, 
respeitando o horário de início e o horário de término das atividades 

acordados previamente; 

4.7. Participar, sempre que convocado, de reuniões de trabalho 

promovidas pela Coordenação de Cursos da ACADEPOL/ES; 

4.8. Procurar gerir o processo de ensino, utilizando metodologias 

diversificadas que considerem as estratégias mais eficientes; 

4.9. Manter postura ética e responsável condizente com as exigências 

do cargo assumido, em todas as atividades acadêmicas desenvolvidas 

pela ACADEPOL/ES. 

5. DAS INSCRIÇÕES 

5.1. Período: iniciam-se no dia 06/02/2024 e se encerram no dia 

29/02/2024, às 23h59min59s, e só será permitida sua realização 

durante o período de vigência deste Edital. 

5.2. Local: as inscrições devem ser feitas via E-Docs (Sistema 

Corporativo de Gestão de Documentos Arquivísticos Digitais do Estado 
do Espírito Santo) – Via Acesso Cidadão, ou mediante entrega de 

documentação no Serviço de Documentação Geral da ACADEPOL/ES, 
em dias e horários de expediente (segunda a sexta-feira, das 8h às 

17h30). 

5.3. Os candidatos deverão apresentar os documentos relacionados 

abaixo: 

I- Ficha de inscrição, conforme Anexo I; 

II- Currículo simplificado, com as devidas comprovações das 
informações e experiências de trabalho citadas, segundo modelo do 

Anexo II; 

III- Cédula de Identidade (expedida por órgão oficial); 

IV- Cadastro de Pessoa Física; 

V- Comprovante PIS/PASEP; 

VI- Certificado de Reservista (para homens); 

VII- Certidão Negativa de Débito junto às receitas Estadual, Municipal 

e Federal; 

VIII- Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas; 

IX- Título de Eleitor; 

X- Comprovante de residência atualizado, a exemplo da conta de água, 

energia, condomínio, telefone e internet; 

XI- Diploma de maior titulação, emitido por Instituição registrada, 

reconhecida ou revalidada pelo MEC; 

5.4. Somente será aceito o título de Pós-Graduação registrado, 
reconhecido ou revalidado pelo Ministério de Educação – MEC; 

Mestrado e Doutorado deverão ser oriundos de curso reconhecido pela 
Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior – 

CAPES ou por Instituição estrangeira equivalente. 

5.5. O candidato poderá fazer mais de uma opção de disciplina para 
credenciamento, desde que no máximo 5 (cinco) e conforme Anexo III 

deste edital.  



             

 

5.6. Para envio das documentações por encaminhamento E-Docs, o 
candidato deverá possuir conta no Acesso Cidadão 

(https://acessocidadao.es.gov.br/) e, posteriormente, acessar o 
Sistema E-Docs, informando o login e a senha. Após isso, o candidato 

deve capturar os documentos comprobatórios listado acima e, em 
seguida, encaminhá-los em apenas um único arquivo para o 

destinatário STAP – Serviço de Treinamento e Aperfeiçoamento Policial, 

conforme as orientações a seguir: 

1. Na página inicial do seu E-Docs, selecionar o ícone (+) - Iniciar 

Novo - Encaminhamento; 

2. Selecionar com qual Cargo/Função será feito o encaminhamento; 

3. Clicar em “Fazer Upload”, selecionando o seu documento eletrônico 

contendo os documentos do item 5.3 em arquivo único, em formato 

PDF; 

4. Selecionar “Documento Eletrônico”, com tipo de assinatura E-Docs; 

5. Informar o nome do documento, por exemplo: Documentos para 

credenciamento ACADEPOL/ES – José da Silva; 

6. Clicar em próximo, e, caso seja requerida a classe do documento, 

selecionar “99.0352 - TERMO DE CREDENCIAMENTO PARA DOCENTE”; 

7. Em seguida, selecionar-se como quem vai assinar o documento; 

8. Em próximo, selecionar o nível de acesso como “Limitar Acesso → 

Informação Pessoal” e capturar o documento; 

9. Em destinatário, selecionar o Órgão PCES – POLÍCIA CIVIL DO 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO; no campo abaixo da seleção, 
selecionar o Setor STAP – SERVIÇO DE TREINAMENTO E 

APERFEIÇOAMENTO POLICIAL. 

10. Clicando em próximo, informar um título e uma mensagem para 

seu encaminhamento; Como título, informar "Documentos para 
Credenciamento de Docente ACADEPOL-ES – Edital 001-2024 – 

José da Silva". Como mensagem, enviar “Seguem os documentos 
para credenciamento de docente em PDF único, em atendimento ao 

Edital 001/2024”. O nível de acesso aqui será Organizacional. 

11. Concluídas todas as etapas acima, clicar em “Enviar”. 

5.6.1. Será gerado um número de encaminhamento. Anote-o, pois por 

meio dele poderá ser feito o rastreamento do processo. 

5.6.2. Os documentos capturados pelo Sistema E-Docs devem ser 

originais ou escaneados, em PDF, a partir do original. 

5.7. O candidato é responsável pela veracidade e pela legitimidade das 

informações declaradas e dos documentos apresentados em qualquer 
fase do processo. A falsidade de qualquer documento apresentado ou 

a inverdade das informações nele contidas implicará imediata 
desclassificação do candidato, ou, caso tenha sido selecionado, na 

extinção do contrato temporário, sem prejuízo das demais sanções 

cabíveis, inclusive em âmbito criminal. 

5.8. A falta de qualquer documento exigido pelo presente edital 

acarretará no cancelamento da inscrição. 

6. DO JULGAMENTO DA DOCUMENTAÇÃO 

6.1. A Comissão de Credenciamento, responsável pela avaliação dos 

documentos, procederá à verificação e à análise dos documentos, 
aferindo sua compatibilidade com as exigências deste edital e decidirá 

pelo credenciamento ou não do candidato. 

6.2. Com base nos requisitos e nos critérios deste edital, a comissão 
julgará a aptidão ou não do candidato ao credenciamento, segundo 

tabela disposta no Anexo III. 

6.3. O candidato julgado apto pelo presente chamamento assinará 
Termo de Credenciamento para eventual prestação de serviços com 

fundamentos no caput do Art. 74, inc. III,”f” e inc. IV,  da Lei Federal 
Nº 14.133/2021, e quando aplicável a Lei complementar Nº 

3.400/1981, arts. 85, III, e 88, estabelecendo as condições para atuar 

na qualidade de prestador de serviços nos cursos  ministrados  pela 

ACADEPOL/ES, a remuneração e o compromisso de observância, a 

submissão e às regras deste Edital. 

7. DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO 



             

 

7.1. O credenciamento será realizado conforme cronograma do Anexo 

IV deste edital. 

7.2. O credenciamento constará de uma etapa de análise de títulos e 
documentos apresentados pelo candidato, em conformidade com os 

padrões contidos neste edital. 

7.3. Serão julgados aptos os candidatos que apresentarem as 

documentações conforme edital. 

7.4. Serão credenciados os candidatos julgados aptos pela Comissão 

de Credenciamento. 

7.4.1. Os candidatos julgados aptos pelo presente chamamento 
poderão participar, na condição de docentes, dos cursos e atividades 

acadêmicas desenvolvidas pela ACADEPOL/ES. 

7.5. Concluídos os trabalhos da Comissão de Credenciamento, o 

resultado será encaminhado à direção da ACADEPOL/ES  para 

conhecimento, homologação e divulgação. 

7.6. O resultado será divulgado no Boletim Interno Eletrônico – BIE da 

PCES (http://www.bie.pc.es.gov.br) e no site da PCES  

(https://www.pc.es.gov.br). 

7.7. O recurso deverá ser apresentado, via despacho por E-Docs, ao 

Órgão PCES – POLÍCIA CIVIL DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO; 
no campo abaixo da seleção, selecione STAP -Serviço de 

Treinamento e Aperfeiçoamento Policial no prazo de 48 (quarenta 

e oito) horas contadas da data da divulgação do resultado. 

7.8. O resultado do julgamento será divulgado no prazo de 05 (cinco) 

dias úteis contados a partir do último dia de prazo para interposição do 

recurso. 

8.  DO VALOR HORA/AULA 

8.1. Os valores de hora/aula são os fixados de acordo com a titulação 
do docente, estabelecidos pelo DECRETO N.º 1.312-R, DE 22 DE ABRIL 

DE 2004. O valor hora/aula inclui as atividades docentes de 
planejamento, desenvolvimento de material didático, atuação em sala 

de aula e avaliação. 

 

8.2. Os candidatos credenciados, quando atuarem, serão remunerados 

de acordo com o valor da hora/aula da titulação máxima comprovada. 

8.2.1. Os valores, ora estipulados, são fixos e irreajustáveis, exceto 

nos casos de derrogação ou revogação do Decreto vigente. 

8.3. Para efetivação da remuneração da prestação de serviço, fica 

condicionada a consulta no Cadastro Informativo - CADIN, conforme 

art. 3º, inc. III, da Lei Nº 5.317, de dezembro de 1996.  

8.4. Qualquer débito incluso no Cadastro Informativo – CADIN é 

impedimento para expedição da Certidão Negativa de Débito – CND. 

8.5. Será retido pela fonte pagadora, no momento do pagamento, 

quando couber, os percentuais referentes ao INSS e ao Imposto de 

Renda sobre o valor do contrato, conforme legislação vigente. 

8.6. O pagamento somente será depositado em conta bancária ativa, 

cujo titular seja o profissional credenciado. 

9. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

9.1. A inexatidão das afirmativas e/ou irregularidades em documentos, 

mesmo que verificada a qualquer tempo, acarretará o cancelamento 

da inscrição no credenciamento e de todos os atos dela decorrentes, 

http://www.bie.pc.es.gov.br/
https://www.pc.es.gov.br/


             

 

sem prejuízo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal 

pertinentes. 

9.2. A ACADEPOL/ES não se responsabilizará por prejuízo de qualquer 

ordem que o candidato venha a sofrer decorrente de: 

9.2.1. Endereço físico e virtual não atualizados; 

9.2.2. Endereço de difícil acesso; 

9.2.3. Conta bancária não atualizada; 

9.2.4. Títulos de escolaridades não atualizados. 

9.3. O presente credenciamento vigerá de acordo com a necessidade 

da administração pública pelo prazo de 5 (cinco) anos. 

9.4. O profissional credenciado no processo será contratado, por um 

período determinado, para o exercício de suas funções no atendimento 
das necessidades do(s) curso(s) em vigor, quando necessário, e de 

acordo com a carga horária do curso. A seleção no processo não implica 

obrigatoriedade de contratação para o(s) curso(s). 

9.5. O objeto da contratação do profissional credenciado não gera, em 

nenhuma hipótese, vínculo empregatício entre as partes. 

9.6. O candidato credenciado no presente processo não terá direito 

subjetivo à contratação, ficando a critério da Polícia Civil do Estado do 

Espírito Santo tal contratação, de acordo com suas necessidades. 

9.7. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão de 

Credenciamento, juntamente com a Direção da Academia de Polícia 

Civil/ES. 

9.8. A inscrição do candidato no credenciamento implica conhecimento 

e aceitação das condições estabelecidas no presente edital, das quais 

o candidato não poderá alegar desconhecimento. 

9.9. É de total responsabilidade do candidato o acompanhamento de 

todas as etapas de credenciamento prescritas neste edital. 

9.10. Constituem-se partes integrantes deste edital os seguintes 

anexos: 

Anexo I: Ficha de inscrição dos candidatos; 

Anexo II: Modelo de currículo simplificado; 

Anexo III: Relação de graduação requerida; 

Anexo IV: Cronograma de Execução. 

9.11. O docente poderá ser descredenciado pela Direção da 
ACADEPOL/ES, a qualquer tempo, desde que de forma devidamente 

fundamentada, conforme os critérios a seguir: 

9.11.1. Apresentar inassiduidade ou impontualidade;  

9.11.2. Ser constatada qualquer incoerência pedagógica do docente, 
em qualquer tempo, sobretudo no que diz respeito ao conteúdo 

lecionado. 

9.12. O docente poderá solicitar o seu descredenciamento da(s) 
disciplina(s) a qualquer tempo, desde que seja requerido com 

antecedência mínima de 30 (trinta) dias do início de suas aulas. 

9.13. A ACADEPOL/ES não se responsabilizará por prejuízo de qualquer 

ordem que o candidato venha a sofrer decorrente de informações 

inexatas ou incompletas. 

9.14. Os docentes já credenciados em editais anteriores não precisarão 

participar deste processo de credenciamento, uma vez que já se 
encontram habilitados para atuarem nos cursos ministrados pela 

ACADEPOL/ES.  

9.15. Os dados pessoais coletados neste processo de credenciamento 
de docentes somente serão tratados para esta finalidade e com o rigor 

da proteção de dados exigidos pela Lei Geral de Proteção de Dados 

Pessoais - LGPD, Lei nº 13.709/2018. 

9.16. O candidato poderá, a qualquer momento, exercer o seu direito 

de revogação de consentimento de tratamento de dados pessoais e 
solicitar a exclusão dos seus dados dos registros da ACADEPOL/ES, 

bem como quaisquer outros direitos assegurados pela LGPD. 



             

 

 

Vitória/ES, 02 de fevereiro de 2024. 

 

ROBSON ALVES DAMASCENO 
Diretor da ACADEPOL/ES 

Delegado de Polícia Classe Especial  



             

 

ANEXO I 

FICHA DE INSCRIÇÃO DO CANDIDATO 

DADOS PESSOAIS 

NOME COMPLETO:        

FILIAÇÃO:       

ENDEREÇO RESIDENCIAL (RUA, 

AVENIDA, ETC.):       
Nº:       

COMPLEMENTO: 

      

BAIRRO: 

      
CIDADE:       

CEP:       
UF: 

      

TELEFONE CELULAR: 

(     )      

E-MAIL:       

RG:      /      
CPF:      .     .     -

      

EMPRESA/INSTITUIÇÃO 

ONDE TRABALHA:        

ENDEREÇO COMERCIAL (RUA, 

AVENIDA, ETC.):       

BAIRRO:       
CIDADE: 

      

UF: 

      

TELEFONE: 

(     )      

É servidor(a) público(a) 

EFETIVO(A)?   

 SIM            NÃO 

Federal       Estadual     

 Municipal 

CARGO:       

PIS/PASEP (OBRIGATÓRIO):  

      

BANCO (Nome e 

Número):       
*Atenção! Os pagamentos pelo 

Estado são efetuados em contas do 

banco Banestes. Caso não possua 

conta no Banestes ou não tenha 

portabilidade para este banco, 

será automaticamente aberta uma 

conta Banestes em seu nome para 

que receba o pagamento. 

AGÊNCIA:  

      

NÚMERO CONTA: 

       

FORMAÇÃO ACADÊMICA (Favor anexar comprovantes de 

cursos completos.) 

 NÍVEL MÉDIO       GRADUAÇÃO       ESPECIALIZAÇÃO      

 MESTRADO      DOUTORADO 

NOME DO CURSO:       

INSTITUIÇÃO DE ENSINO:       

HABILITAÇÃO PARA AS DISCIPLINAS: 

1.       

2.       

3.       

4.       

5.       

LOCAL E DATA 

     ,       de       de 

     . 

ASSINATURA 

 

1. É PESSOA COM DEFICIÊNCIA?   SIM     NÃO 

2.   AUTORIZO O TRATAMENTO DOS MEUS DADOS 

PESSOAIS EXCLUSIVAMENTE PARA OS FINS DO PRESENTE. 

Declaro serem verdadeiras as informações acima. 

Este formulário deve ser DIGITADO e devidamente assinado. 

  



             

 

ANEXO II 

CURRÍCULO SIMPLIFICADO 

 

DADOS PESSOAIS 

NOME DO CANDIDATO:       

E-MAIL:       

TELEFONE CELULAR: 

(     )      

TELEFONE CELULAR: 

(     )      

FORMAÇÃO ACADÊMICA 

Graduação 
Curso       

Instituição       

Especialização 
Curso       

Instituição       

Mestrado 
Curso       

Instituição       

Doutorado 
Curso       

Instituição       

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

(Relacione apenas as experiências comprovadas, não 

concomitantes, na(s) disciplina(s)  solicitada(s) para inscrição no 

Edital de Credenciamento ACADEPOL/ES Nº 001/2024. 

1- Nome da Instituição em que atuou:       

Disciplina:       

Período de 

Atuação: 
____/____/______ a ____/____/______ 

2- Nome da Instituição em que atuou:       

Disciplina:       

Período de 

Atuação: 
____/____/______ a ____/____/______ 

3- Nome da Instituição em que atuou:       

Disciplina:       

Período de 

Atuação: 
____/____/______ a ____/____/______ 

4- Nome da Instituição em que atuou:       

Disciplina:       

Período de 

Atuação: 
____/____/______ a ____/____/______ 

5- Nome da Instituição em que atuou:       

Disciplina:       

Período de 

Atuação: 
____/____/______ a ____/____/______ 

 AUTORIZO O TRATAMENTO DOS MEUS DADOS PESSOAIS 

EXCLUSIVAMENTE PARA OS FINS DO PRESENTE. 

Declaro serem verdadeiras as informações acima. 

Este formulário deve ser DIGITADO e devidamente assinado. 

LOCAL E DATA 

      ,       de       de 

     . 

ASSINATURA 

  



             

 

ANEXO III 

RELAÇÃO DE GRADUAÇÃO REQUERIDA 

Nº DISCIPLINA 
HABILITAÇÃO E/OU 

COMPROVAÇÃO 

1.  
AFIS – Sistema de Impressão 

Digital  

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

2.  Análise Criminal  
Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

3.  
Anatomia Humana Enfoque 

Morfológico  

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

4.  Armamento e Tiro  Habilitação Profissional 

5.  
Atendimento Pré-Hospitalar 

Na Atividade Policial  
Habilitação Profissional 

6.  

Atividades Sócio 

Pedagógicas das Guardas 

Municipais de Caráter 

Preventivo (Patrulhamento 

Comunitário Escolar)  

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

7.  

Atuação Articulada com os 

outros Órgãos do Sistema de 

Segurança Pública e Justiça 

Criminal  

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

8.  
Atuação da Guarda Municipal 

no Ordenamento do Trânsito  
Habilitação Profissional 

9.  
Atuação da Guarda Municipal 

na Preservação Ambiental   

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

10.  

Atuação do Crime 

Organizado no Estado do 

Espírito Santo  

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

11.  

Atuação Policial na Proteção 

dos Direitos Humanos em 

Situação de Vulnerabilidade  

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

12.  Balística Forense  
Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

13.  
Biologia Forense e Noções de 

Entomologia  

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

14.  Biossegurança  
Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

15.  Bombas e Explosivos  Habilitação Profissional 

16.  

Características Econômicas e 

Sociais do Espírito Santo e 

seus Reflexos na Segurança 

Pública  

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

17.  Ciência Comportamental  
Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

18.  
Concepções Políticas de 

Segurança Pública  

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

19.  
Condicionamento 

Físico/Avaliação Física  

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

20.  
Condução de Veículos de 

Emergência  
Habilitação Profissional 

21.  Conduta Policial  Habilitação Profissional 

22.  
Controle das Atividades 

Policiais  

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

23.  Crimes Cibernéticos  
Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

24.  Criminalística  
Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

25.  
Criminologia Aplicada À 

Segurança Pública  

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

26.  
Criminologia, Violência 

Social e Seus Aspectos 

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 



             

 

Psicossociológicos Aplicados 

à Segurança Pública  

27.  Defesa Pessoal  Habilitação Profissional 

28.  

Democracia, Estado 

Democrático de Direito e 

Segurança Pública  

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

29.  
Dependência Química – 

Aspectos Biopsicossocial  

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

30.  
Direito Administrativo e 

Disciplinar  

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

31.  
Direitos Humanos Aplicados 

À Atividade Policial  

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

32.  Disque Denúncia  Habilitação Profissional 

33.  Divisão de Promoção Social  
Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

34.  Documentoscopia  
Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

35.  
ECRIAD – Estatuto da Criança 

e do Adolescente  

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

36.  
Emprego de Equipamentos 

Letais  
Habilitação Profissional 

37.  

Emprego de Equipamentos 

Não Letais (Dispositivo 

Elétrico Incapacitante)  

Habilitação Profissional 

38.  Entomologia 
Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

39.  Estatística  
Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

40.  
Ética, Cidadania e Direitos 

Humanos  

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

41.  Forense Computacional  
Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

42.  Fotografia Forense  
Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

43.  

Fundamentos da Gerência 

Integrada em Situações de 

Crises e Desastres  

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

44.  Genética Forense  
Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

45.  Gerenciamento de Crise  
Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

46.  

Geoprocessamento das 

Informações Ligadas à 

Central de 

Videomonitoramento  

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

47.  
Gestão Estratégica de 

Pessoas  

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

48.  
Gestão Integrada da 

Segurança Pública  

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

49.  

Gestão de Conhecimento e 

Produção de Informações 

Criminais  

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

50.  
Gestão de Projetos na 

Segurança Pública  

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

51.  Identificação Veicular 
Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

52.  Improbidade Administrativa  
Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

53.  
Individualização de Pessoas 

no Sistema Criminal  

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

54.  Instrumentos Psicológicos  
Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

55.  Informática Forense  
Curso Superior e 

Habilitação Profissional 



             

 

56.  Inquérito Policial  
Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

57.  
Inteligência de Segurança 

Pública  

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

58.  Inteligência Policial  
Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

59.  Introdução à Necropsia  
Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

60.  

Investigação Financeira no 

Enfrentamento a Fraudes 

Veiculares  

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

61.  Investigação Policial  
Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

62.  Lei de Execução Penal 
Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

63.  Lei de Trânsito  
Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

64.  Lei Maria da Penha  
Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

65.  
Legislação Aplicada à 

Vistoria Veicular   

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

66.  
Legislação e Fiscalização de 

Trânsito  

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

67.  

Língua e 

Comunicação/Redação 

Oficial  

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

68.  
Linguagem e Produção de 

Documentos Técnicos  

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

69.  
Local de Crime: Preservação 

e Valorização da Prova  

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

70.  Media Training  
Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

71.  
Mediação de Conflito e 

Gerenciamento de Estresse  

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

72.  Medicina Legal  
Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

73.  
Novas Organizações 

Familiares  

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

74.  
Operação do Sistema DEON 

(Delegacia On-line)  
Habilitação Profissional 

75.  Operações Policiais  Habilitação Profissional 

76.  
Organização Policial Civil e 

Disciplinar  

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

77.  
Papiloscopia/Necropapilosco

pia 

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

78.  Perícia Audiovisual  
Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

79.  Perícia Iconográfica  
Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

80.  Perícia Necropapiloscópica  
Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

81.  
Perícia Papiloscópica em 

Local de Crime  

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

82.  Perícia Veicular 
Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

83.  Perícia de Incêndio  
Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

84.  Perícia em Eletroeletrônicos 
Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

85.  Perícia em Informática 
Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

86.  
Perícia em Desvio de Água e 

Energia  

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 



             

 

87.  
Perícia em Local de Crime 

Ambiental 

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

88.  
Perícia em Local de Crime 

Contra a Vida 

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

89.  
Perícia em Local de Crime 

Contra o Patrimônio 

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

90.  
Perícia em Local de Acidente 

de Trânsito 

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

91.  
Perícia em Local de Furto de 

Energia 

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

92.  
Perícia em Veículos 

(Identificação Veicular)  

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

93.  Perícias Contábeis  
Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

94.  Perícias de Informática 
Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

95.  Perícias de Meio Ambiente  
Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

96.  
Perícias em Equipamento 

Eletroeletrônicos  

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

97.  Planejamento Operacional 
Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

98.  Polícia Judiciária  
Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

99.  
Polícia de Proximidade (Papo 

de Responsa)  

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

100.  
Políticas de Segurança 

Pública  

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

101.  
Prevenção e Combate a 

Incêndios e Pânico  

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

102.  

Prevenção e Reação à 

Violência Urbana: 

Sobrevivência Policial  

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

103.  
Preservação do Local e 

Valorização da Prova  

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

104.  
Primeiro Socorros e Socorros 

de Urgência  

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

105.  
Privacidade e Proteção de 

Dados Pessoais  

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

106.  
Procedimento Operacional 

Padrão  

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

107.  
Proteção e Assistência à 

Testemunha 

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

108.  

Prova Pericial e Cadeia de 

Custódia no Código de 

Processo Penal  

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

109.  Psicologia Jurídica  
Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

110.  Psicopatologia Forense 
Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

111.  
Psicopatologia e Saúde 

Mental  

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

112.  
Qualidade no Atendimento 

ao Cidadão  

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

113.  Química Forense  
Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

114.  Relações Étnico-Raciais  
Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

115.  Relações Interpessoais  
Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

116.  
Reprodução Simulada de 

fatos  

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

117.  
Responsabilidade Civil e 

Penal do Servidor Público  

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 



             

 

118.  
Saúde e Segurança no 

Trabalho  

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

119.  Tanatologia  
Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

120.  
Técnicas de Entrevista 

Investigativa  

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

121.  

Técnicas de Revista, 

Imobilização, Contenção e 

Condução  

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

122.  Técnicas Operacionais  Habilitação Profissional 

123.  
Tecnologia e Sistemas 

Informatizados  

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

124.  
Telecomunicações Aplicadas 

à Segurança Pública  

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

125.  
Teoria de Polícia e Cultura 

Policial  

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

126.  Teoria Política  
Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

127.  Toxicologia  
Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

128.  Traumatologia  
Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

129.  Uso Diferenciado da Força  
Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

130.  Violência Social  
Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

131.  
Violência e (in)Segurança 

Pública  

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

132.  
Usuário de Drogas e 

População de Rua 

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

133.  

Pilotagem de Aeronaves 

Remotamente Pilotadas 

(DRONES) 

Curso Superior e 

Habilitação Profissional 

 

A comprovação da habilitação profissional se dará por meio de diploma, 

certificado, certidão ou declaração do órgão, entidade ou instituição de 

ensino que comprove a habilitação na(s) disciplina(s) pela(s) qual(is) 

optou.  

 

ANEXO V 

CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 

EVENTO DATA LOCAL 

PUBLICAÇÃO E 
DIVULGAÇÃO DO 

EDITAL 

05/02/20

24 

DIO/ES (extrato) 
http://www.bie.pc.es.gov.

br 
https://www.pc.es.gov.br 

PERÍODO DE 

INSCRIÇÕES 

06/02 a 
29/02/20

24 

E-Docs e 

SDG/ACADEPOL/ES 

DIVULGAÇÃO DA 

1ª LISTAGEM 
DE 

CLASSIFICADOS 

22/03/20
24 

DIO/ES (extrato) 

http://www.bie.pc.es.gov.
br 

https://www.pc.es.gov.br 

INTERPOSIÇÃO DE 
RECURSO 

25 e 
26/03/20

24 

E-Docs  

RESPOSTA DO 

RECURSO 

01/04/20

24 

SDG/ACADEPOL/ES  

http://www.bie.pc.es.gov.
br 

RESULTADO FINAL 

DOS APTOS NO 
CREDENCIAMENTO 

19/04/20

24 

DIO/ES (extrato) 

http://www.bie.pc.es.gov.

br 
https://www.pc.es.gov.br 

 

Vitória/ES, 02 de fevereiro de 2024. 

http://www.bie.pc.es.gov.br/
http://www.bie.pc.es.gov.br/

