EDITAL DE CREDENCIAMENTO ACADEPOL/ES N° 001/2024

DOCENTES PARA ATUACAO NOS CURSOS DE FORMAGAO,
APERFEICOAMENTO, ATUALIZACAO, TREINAMENTO,
ESPECIALIZACAO E ATIVIDADES AFINS DESENVOLVIDAS PELA
ACADEMIA DE POLICIA CIVIL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
(ACADEPOL/ES)

A Academia de Policia Civil do Estado do Espirito Santo - ACADEPOL/ES
torna publicas as normas gerais para o processo de credenciamento
dos profissionais que atuardo como docentes nos cursos
implementados pela ACADEPOL/ES.

1. DO OBJETO

O objeto deste edital é o Credenciamento de Docentes para prestacdo
de servicos na area de educagdo, demanda especifica da
ACADEPOL/ES.

2. DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO

2.1. A Comissdao de Credenciamento de Docentes para atuagdo no
Edital de Credenciamento 001/2024 sera composta por trés servidores
efetivos da ACADEPOL/ES, designados pelo Diretor da ACADEPOL/ES.

2.2. A Comissdo de Credenciamento sera responsavel por todo o
processo de credenciamento dos candidatos e tem como atribuicGes
principais:

2.2.1. Elaboragdo do Edital de Credenciamento;
2.2.2. Acompanhamento do processo de inscricao;

2.2.3. Avaliagdo da titulagdo e/ou documentacao apresentada pelos
inscritos;

2.2.4. Validagdo dos credenciados.
3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar do processo os interessados que atenderem a
todas as exigéncias contidas neste edital e em seus anexos.

3.2. A participacdo dos profissionais neste processo implica aceitacao
integral e irrestrita das condigbes estabelecidas neste edital.

3.3 Requisitos para participacdao do processo seletivo:
3.3.1. Ser brasileiro ou estrangeiro portador de visto permanente;

3.3.2. Estar quite com as obrigacdes militares, excetuando-se a
condicao exigida aos estrangeiros;

3.3.3. Estar quite com as obrigacdes eleitorais, excetuando-se a
condicao exigida aos estrangeiros;

3.3.4. Ter idade minima de 18 anos;

3.3.5. Ndo ter sido demitido do servigo publico, enquanto ocupante de
cargo efetivo e/ou comissionado nos ultimos 5 (cinco) anos, contados
da data de publicagdo do ato penalizador, decorrente das seguintes
infragdes:

I- Pratica de crime contra a administragdo publica;

II- Improbidade administrativa;

III- Aplicacgao irregular de dinheiro publico;

IV- Lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimoénio nacional;
V- Corrupgao.

3.3.6. Possuir formagcdo em nivel superior que o habilite para o
exercicio da docéncia na(s) disciplina(s) desejada(s), no caso de
disciplinas tedricas; e, no caso de disciplinas praticas, apresentar
certiddo e/ou declaragdo, emitida por 6rgdo, entidade ou instituicdo de
ensino, que ateste que o candidato atuou como docente ou instrutor
na(s) disciplina(s) desejada(s), conforme Anexo III.

4. DAS ATRIBUICOES DOS DOCENTES SELECIONADOS PARA
ATUAREM NOS CURSOS MINISTRADOS PELA ACADEPOL/ES



4.1. Sdo as previstas no Projeto Pedagdgico de cada curso e nos artigos
34 e 35 do Regimento Interno da ACADEPOL/ES (Ordem de Servigo
n° 08-P, de 07 de dezembro de 2020).

4.2. Informar ao coordenador da ACADEPOL/ES ou ao responsavel,
com celeridade, sobre eventuais problemas;

4.3. Estabelecer relagdo de parceria com a ACADEPOL/ES ao longo do
desenvolvimento das atividades académicas, prestando informacgGes e
auxiliando quando necessario;

4.4, Manter a coordenacdo informada sobre quaisquer aspectos
pedagdgicos que possam interferir no desenvolvimento das atividades
académicas;

4.5. Informar, com a maior antecedéncia possivel, a ACADEPOL/ES e
seu coordenador sobre suas auséncias, justificando-as;

4.6. Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
respeitando o horario de inicio e o horario de término das atividades
acordados previamente;

4.7. Participar, sempre que convocado, de reunides de trabalho
promovidas pela Coordenacdo de Cursos da ACADEPOL/ES;

4.8. Procurar gerir o processo de ensino, utilizando metodologias
diversificadas que considerem as estratégias mais eficientes;

4.9. Manter postura ética e responsavel condizente com as exigéncias
do cargo assumido, em todas as atividades académicas desenvolvidas
pela ACADEPOL/ES.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Periodo: iniciam-se no dia 06/02/2024 e se encerram no dia
29/02/2024, as 23h59min59s, e sé serd permitida sua realizacdo
durante o periodo de vigéncia deste Edital.

5.2. Local: as inscricdes devem ser feitas via E-Docs (Sistema
Corporativo de Gestdo de Documentos Arquivisticos Digitais do Estado
do Espirito Santo) - Via Acesso Cidaddo, ou mediante entrega de
documentagdo no Servigo de Documentacdao Geral da ACADEPOL/ES,
em dias e horarios de expediente (segunda a sexta-feira, das 8h as
17h30).

5.3. Os candidatos deverdo apresentar os documentos relacionados
abaixo:

I- Ficha de inscricdo, conforme Anexo I;

II- Curriculo simplificado, com as devidas comprovacbes das
informacbes e experiéncias de trabalho citadas, segundo modelo do
Anexo II;

III- Cédula de Identidade (expedida por 6rgao oficial);
IV- Cadastro de Pessoa Fisica;

V- Comprovante PIS/PASEP;

VI- Certificado de Reservista (para homens);

VII- Certiddo Negativa de Débito junto as receitas Estadual, Municipal
e Federal;

VIII- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
IX- Titulo de Eleitor;

X- Comprovante de residéncia atualizado, a exemplo da conta de &gua,
energia, condominio, telefone e internet;

XI- Diploma de maior titulagdo, emitido por Instituicdo registrada,
reconhecida ou revalidada pelo MEC;

5.4. Somente sera aceito o titulo de Poés-Graduagdo registrado,
reconhecido ou revalidado pelo Ministério de Educagdo - MEC;
Mestrado e Doutorado deverao ser oriundos de curso reconhecido pela
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES ou por Instituicdo estrangeira equivalente.

5.5. O candidato podera fazer mais de uma opgdo de disciplina para
credenciamento, desde que no maximo 5 (cinco) e conforme Anexo III
deste edital.



5.6. Para envio das documentagdes por encaminhamento E-Docs, o
candidato devera possuir conta no Acesso Cidadao
(https://acessocidadao.es.gov.br/) e, posteriormente, acessar o
Sistema E-Docs, informando o login e a senha. Apods isso, o candidato
deve capturar os documentos comprobatdrios listado acima e, em
seguida, encaminha-los em apenas um Unico arquivo para o
destinatério STAP - Servico de Treinamento e Aperfeigoamento Policial,
conforme as orientagdes a seguir:

1. Na pagina inicial do seu E-Docs, selecionar o icone (+) - Iniciar
Novo - Encaminhamento;

2. Selecionar com qual Cargo/Funcdo sera feito o encaminhamento;

3. Clicar em “Fazer Upload”, selecionando o seu documento eletronico
contendo os documentos do item 5.3 em arquivo Unico, em formato
PDF;

4. Selecionar “Documento Eletronico”, com tipo de assinatura E-Docs;

5. Informar o nome do documento, por exemplo: Documentos para
credenciamento ACADEPOL/ES - José da Silva;

6. Clicar em prdéximo, e, caso seja requerida a classe do documento,
selecionar "99.0352 - TERMO DE CREDENCIAMENTO PARA DOCENTE";

7. Em seguida, selecionar-se como quem vai assinar o documento;

8. Em prdéximo, selecionar o nivel de acesso como “Limitar Acesso —
Informacdo Pessoal” e capturar o documento;

9. Em destinatario, selecionar o érgéo PCES - POLICIA CIVIL DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO; no campo abaixo da selecdo,
selecionar o Setor STAP - SERVICO DE TREINAMENTO E
APERFEICOAMENTO POLICIAL.

10. Clicando em préximo, informar um titulo e uma mensagem para
seu encaminhamento; Como titulo, informar "Documentos para
Credenciamento de Docente ACADEPOL-ES - Edital 001-2024 -
José da Silva". Como mensagem, enviar “Seguem os documentos
para credenciamento de docente em PDF Unico, em atendimento ao
Edital 001/2024". O nivel de acesso aqui sera Organizacional.

11. Concluidas todas as etapas acima, clicar em “Enviar”.

5.6.1. Sera gerado um nimero de encaminhamento. Anote-o, pois por
meio dele podera ser feito o rastreamento do processo.

5.6.2. Os documentos capturados pelo Sistema E-Docs devem ser
originais ou escaneados, em PDF, a partir do original.

5.7. O candidato é responsavel pela veracidade e pela legitimidade das
informacdes declaradas e dos documentos apresentados em qualquer
fase do processo. A falsidade de qualquer documento apresentado ou
a inverdade das informagBes nele contidas implicard imediata
desclassificacdo do candidato, ou, caso tenha sido selecionado, na
extincdo do contrato temporario, sem prejuizo das demais sangoes
cabiveis, inclusive em ambito criminal.

5.8. A falta de qualquer documento exigido pelo presente edital
acarretara no cancelamento da inscrigdo.

6. DO JULGAMENTO DA DOCUMENTAGAO

6.1. A Comissdo de Credenciamento, responsavel pela avaliagdo dos
documentos, procedera a verificagdo e a analise dos documentos,
aferindo sua compatibilidade com as exigéncias deste edital e decidira
pelo credenciamento ou ndo do candidato.

6.2. Com base nos requisitos e nos critérios deste edital, a comissao
julgard a aptiddo ou ndo do candidato ao credenciamento, segundo
tabela disposta no Anexo III.

6.3. O candidato julgado apto pelo presente chamamento assinara
Termo de Credenciamento para eventual prestagdo de servigos com
fundamentos no caput do Art. 74, inc. III,”f” e inc. IV, da Lei Federal
NO 14.133/2021, e quando aplicdvel a Lei complementar N©
3.400/1981, arts. 85, I1I, e 88, estabelecendo as condigdes para atuar
na qualidade de prestador de servigos nos cursos ministrados pela
ACADEPOL/ES, a remuneragdao e o compromisso de observancia, a
submissdo e as regras deste Edital.

7. DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO



7.1. O credenciamento sera realizado conforme cronograma do Anexo
IV deste edital.

7.2. O credenciamento constarad de uma etapa de andlise de titulos e
documentos apresentados pelo candidato, em conformidade com os
padrdes contidos neste edital.

7.3. Serdo julgados aptos os candidatos que apresentarem as
documentagbes conforme edital.

7.4. Serdo credenciados os candidatos julgados aptos pela Comissdo
de Credenciamento.

7.4.1. Os candidatos julgados aptos pelo presente chamamento
poderdo participar, na condicdo de docentes, dos cursos e atividades
académicas desenvolvidas pela ACADEPOL/ES.

7.5. Concluidos os trabalhos da Comissdo de Credenciamento, o
resultado serda encaminhado a diregdo da ACADEPOL/ES para
conhecimento, homologagao e divulgagao.

7.6. O resultado sera divulgado no Boletim Interno Eletrénico - BIE da
PCES  (http://www.bie.pc.es.gov.br) e no site da PCES
(https://www.pc.es.gov.br).

7.7. O recurso devera ser apresentado, via despacho por E-Docs, ao
Orgdo PCES - POLICIA CIVIL DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO;
no campo abaixo da selecdo, selecione STAP -Servigo de
Treinamento e Aperfeicoamento Policial no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas contadas da data da divulgacdo do resultado.

7.8. O resultado do julgamento sera divulgado no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis contados a partir do Ultimo dia de prazo para interposicdo do
recurso.

8. DO VALOR HORA/AULA

8.1. Os valores de hora/aula sao os fixados de acordo com a titulacao
do docente, estabelecidos pelo DECRETO N.© 1.312-R, DE 22 DE ABRIL
DE 2004. O valor hora/aula inclui as atividades docentes de
planejamento, desenvolvimento de material didatico, atuacdo em sala
de aula e avaliagdo.

Instrutor Ref. Externo Interno
Doutorado/Notéria Especializagao Hora 81,00 67,00
Mestrado Hora 69,00 S8,00
Especiaizacao Hora 63,00 54,00
|Graduacao de Nivel Superior Hora 58,00 48,00
Habilitagao em Nivel Médio Hora 38,00 33,00
|Outros Servigos Ref. Valor
|IConferencista/Palestrante Hora 115,00
Painelista/Debatedor Hora 77,00
Moderador Hora 38,00
Reuniao Técnica Hora 33.00
A ramento Técnico Hora 69,00
Revisao de Texto Hora 23,00
Entrevista Hora 17,00
lApoio técnico para execucao de curso Hora 10,00

8.2. Os candidatos credenciados, quando atuarem, serdao remunerados
de acordo com o valor da hora/aula da titulagdo maxima comprovada.

8.2.1. Os valores, ora estipulados, sdo fixos e irreajustaveis, exceto
nos casos de derrogagao ou revogagdo do Decreto vigente.

8.3. Para efetivagdao da remuneragdo da prestagdao de servigo, fica
condicionada a consulta no Cadastro Informativo - CADIN, conforme
art. 39, inc. III, da Lei N° 5.317, de dezembro de 1996.

8.4. Qualquer débito incluso no Cadastro Informativo - CADIN é
impedimento para expedicdo da Certiddo Negativa de Débito — CND.

8.5. Serd retido pela fonte pagadora, no momento do pagamento,
quando couber, os percentuais referentes ao INSS e ao Imposto de
Renda sobre o valor do contrato, conforme legislagdo vigente.

8.6. O pagamento somente sera depositado em conta bancéria ativa,
cujo titular seja o profissional credenciado.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades em documentos,
mesmo que verificada a qualquer tempo, acarretard o cancelamento
da inscricdo no credenciamento e de todos os atos dela decorrentes,


http://www.bie.pc.es.gov.br/
https://www.pc.es.gov.br/

sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal
pertinentes.

9.2. A ACADEPOL/ES ndo se responsabilizara por prejuizo de qualquer
ordem que o candidato venha a sofrer decorrente de:

9.2.1. Endereco fisico e virtual ndo atualizados;
9.2.2. Endereco de dificil acesso;

9.2.3. Conta bancéria ndo atualizada;

9.2.4. Titulos de escolaridades ndo atualizados.

9.3. O presente credenciamento vigera de acordo com a necessidade
da administracdo publica pelo prazo de 5 (cinco) anos.

9.4. O profissional credenciado no processo sera contratado, por um
periodo determinado, para o exercicio de suas fungdes no atendimento
das necessidades do(s) curso(s) em vigor, quando necessario, e de
acordo com a carga horaria do curso. A selecdo no processo ndo implica
obrigatoriedade de contratagdo para o(s) curso(s).

9.5. O objeto da contratacao do profissional credenciado ndo gera, em
nenhuma hipdtese, vinculo empregaticio entre as partes.

9.6. O candidato credenciado no presente processo nao tera direito
subjetivo a contratagdo, ficando a critério da Policia Civil do Estado do
Espirito Santo tal contratagdo, de acordo com suas necessidades.

9.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de
Credenciamento, juntamente com a Direcdo da Academia de Policia
Civil/ES.

9.8. A inscrigdo do candidato no credenciamento implica conhecimento
e aceitacdo das condicOes estabelecidas no presente edital, das quais
o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

9.9. E de total responsabilidade do candidato o acompanhamento de
todas as etapas de credenciamento prescritas neste edital.

9.10. Constituem-se partes integrantes deste edital os seguintes
anexos:

Anexo I: Ficha de inscricdo dos candidatos;
Anexo II: Modelo de curriculo simplificado;

Anexo III: Relagdo de graduacgdo requerida;
Anexo IV: Cronograma de Execucao.

9.11. O docente poderd ser descredenciado pela Direcdo da
ACADEPOL/ES, a qualquer tempo, desde que de forma devidamente
fundamentada, conforme os critérios a seguir:

9.11.1. Apresentar inassiduidade ou impontualidade;

9.11.2. Ser constatada qualquer incoeréncia pedagdgica do docente,
em qualquer tempo, sobretudo no que diz respeito ao conteldo
lecionado.

9.12. O docente poderd solicitar o seu descredenciamento da(s)
disciplina(s) a qualquer tempo, desde que seja requerido com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio de suas aulas.

9.13. A ACADEPOL/ES nao se responsabilizara por prejuizo de qualquer
ordem que o candidato venha a sofrer decorrente de informagoes
inexatas ou incompletas.

9.14. Os docentes ja credenciados em editais anteriores ndo precisardo
participar deste processo de credenciamento, uma vez que ja se
encontram habilitados para atuarem nos cursos ministrados pela
ACADEPOL/ES.

9.15. Os dados pessoais coletados neste processo de credenciamento
de docentes somente serdo tratados para esta finalidade e com o rigor
da protegdo de dados exigidos pela Lei Geral de Protecdao de Dados
Pessoais - LGPD, Lei n® 13.709/2018.

9.16. O candidato poderd, a qualquer momento, exercer o seu direito
de revogagdo de consentimento de tratamento de dados pessoais e
solicitar a exclusdo dos seus dados dos registros da ACADEPOL/ES,
bem como quaisquer outros direitos assegurados pela LGPD.



Vitéria/ES, 02 de fevereiro de 2024.

ROBSON ALVES DAMASCENO
Diretor da ACADEPOL/ES
Delegado de Policia Classe Especial



ANEXO 1
FICHA DE INSCRIGAO DO CANDIDATO

DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:
FILIACAO:
ENDERECO RESIDENCIAL (RUA, NO:
AVENIDA, ETC.): )
COMPLEMENTO: BAIRRO: CIDADE:
CEP: UF: TELEFONE CELULAR:
( )
E-MAIL:
CPF: . . -
RG: /
EMPRESA/INSTITUICI\O ENDERECO COMERCIAL (RUA,
ONDE TRABALHA: AVENIDA, ETC.):
BAIRRO: CIDADE: UF: '(I'ELEFO;\JE:
E servidor(a) publico(a) | CARGO:
EFETIVO(A)?
O s1im [0 NAO PIS/PASEP (OBRIGATORIO):
CJFederal O Estadual
[J Municipal
BANCO (Nome e
NuUmero):
*Atencdo! Os pagamentos pelo
Estado sdo efetuados em contas do a -
banco Banestes. Caso ndo possua AGENCIA: NUMERO CONTA:
conta no Banestes ou ndo tenha
portabilidade para este banco,
sera automaticamente aberta uma
conta Banestes em seu nome para
que receba o pagamento.

FORMACAO ACADEMICA (Favor anexar comprovantes de

cursos completos.)
] NIVEL MEDIO [J GRADUAGAO ] ESPECIALIZACAO
[0 MESTRADO [] DOUTORADO

NOME DO CURSO:
INSTITUICAO DE ENSINO:

HABILITAGCAO PARA AS DISCIPLINAS:

1.
2.
3.
4.
5

LOCAL E DATA

, de de ASSINATURA

1. E PESSOA COM DEFICIENCIA? []SIM []NAO

2. [0 AUTORIZO O TRATAMENTO DOS MEUS DADOS
PESSOAIS EXCLUSIVAMENTE PARA OS FINS DO PRESENTE.
Declaro serem verdadeiras as informag6es acima.

Este formulario deve ser DIGITADO e devidamente assinado.




ANEXO II
CURRICULO SIMPLIFICADO

DADOS PESSOAIS

NOME DO CANDIDATO:
E-MAIL:
TELEFONE CELULAR: | TELEFONE CELULAR:
( ) ( )
FORMACAO ACADEMICA
. Curso
Graduagao —
Instituicao
. Curso
Especializagao —
Instituicao
Curso
Mestrado -
Instituicao
Curso
Doutorado —
Instituicao

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(Relacione ET L E as experiéncias comprovadas, LED)

concomitantes, na(s) disciplina(s) solicitada(s) para inscricdo no
Edital de Credenciamento ACADEPOL/ES N° 001/2024.

1- Nome da Instituicdo em que atuou:

Disciplina:

Periodo de

Atuacao: / / a / /

2- Nome da Instituicao em que atuou:

Disciplina:

Periodo de

Atuacao: / / a / /

3- Nome da Instituicdo em que atuou:

Disciplina:

Periodo de

Atuacao: / / a / /

4- Nome da Instituicdo em que atuou:

Disciplina:

Periodo de

Atuacao: / / a / /

5- Nome da Instituicao em que atuou:

Disciplina:

Periodo de
Atuacao: / / a / /
[J AUTORIZO O TRATAMENTO DOS MEUS DADOS PESSOAIS
EXCLUSIVAMENTE PARA OS FINS DO PRESENTE.
Declaro serem verdadeiras as informag6es acima.
Este formulario deve ser DIGITADO e devidamente assinado.
LOCAL E DATA

, de de

ASSINATURA




ANEXO III

RELACAO DE GRADUAGCAO REQUERIDA

HABILITACAO E/OU

o ~
N DISCIPLINA COMPROVACAO
1 AFIS - Sistema de Impressio | Curso Superior e
) Digital Habilitagdo Profissional
2 - L Curso Superior e
) Analise Criminal Habilitagdo Profissional
3 Anatomia Humana Enfoque | Curso Superior e
) Morfolégico Habilitacdo Profissional
4. Armamento e Tiro Habilitacdo Profissional
5. Atend.|n.1ento Pr.ejHospltaIar Habilitacdo Profissional
Na Atividade Policial
Atividades Sécio
. Pedafg_ogl_cas das Guar,das Curso Superior e
) Mun|C|p?|s de Carater Habilitacdo Profissional
Preventivo (Patrulhamento
Comunitario Escolar)
Atuacao Articulada com os
7 outros Orgdos do Sistema de | Curso Superior e
Seguranca Publica e Justica | Habilitagdo Profissional
Criminal
8. Atuagdo da Guarda Mu?la!aal Habilitacdo Profissional
no Ordenamento do Transito
9 Atuacdo da Guarda Municipal | Curso Superior e
) na Preservacdo Ambiental Habilitacdo Profissional
10 Atuaga_no d do E dCrln‘;e Curso Superior e
) Org:m_-nza © no Estado do Habilitagdo Profissional
Espirito Santo
11 Atuaga_o I?0I|C|al na Protecao Curso Superior e
) d?s D~|re|tos Humalf?s €M | Habilitagdo Profissional
Situacao de Vulnerabilidade
12 L. Curso Superior e
+ | Balistica Forense Habilitagdo Profissional
13 Biologia Forense e Nocdes de | Curso Superior e
) Entomologia Habilitacdo Profissional
14 . Curso Superior e
- | Biosseguranca Habilitagdo Profissional
15. | Bombas e Explosivos Habilitagdo Profissional
Caracteristicas Economicas e
16, | Sociais do Espirito Santo e Curso Superior e
seus Reflexos na Seguranga | Habilitagdo Profissional
Publica
17 ca - Curso Superior e
* | Ciéncia Comportamental Habilitacdo Profissional
18 Concepgdes Politicas de | Curso Superior e
" | Sseguranca Piblica Habilitacdo Profissional
19 Condicionamento Curso Superior e
Fisico/Avaliagdo Fisica Habilitagdo Profissional
20. Conduan_ de Veiculos de Habilitagdo Profissional
Emergéncia
21. | Conduta Policial Habilitagdo Profissional
22 Controle das Atividades | Curso Superior e
" | Policiais Habilitagdo Profissional
23 . . L. Curso Superior e
* | Crimes Ciberneticos Habilitacdo Profissional
24 . Curso Superior e
+ | Criminalistica Habilitacdo Profissional
»5. | Criminologia  Aplicada A | Curso Superior e
" | seguranca Publica Habilitacdo Profissional
2. | Criminologia, Violéncia | Curso Superior e

Social e Seus Aspectos

Habilitagdo Profissional




Psicossocioldgicos Aplicados
a Seguranga Publica

27. Defesa Pessoal Habilitagdo Profissional
)8 Democr?c_la, ) E_stado Curso Superior
) Democratlco’ d_e Direito e Habilitagdo Profissional
Seguranga Publica
29 Dependéncia Quimica - | Curso Superior
Aspectos Biopsicossocial Habilitagdo Profissional
30 Direito Administrativo e | Curso Superior
" | Disciplinar Habilitacdo Profissional
31, | Direitos Humanos Aplicados Curso Superior
" | A Atividade Policial Habilitagdo Profissional
32. | Disque Deniincia Habilitacdo Profissional
33 I . i Curso Superior
* | Divisdo de Promogao Social Habilitacdo Profissional
34 . Curso Superior
* | Documentoscopia Habilitagdo Profissional
35. | ECRIAD - Estatuto da Crianca Curso Superior
" | e do Adolescente Habilitagdo Profissional
36. Emprego de Equipamentos Habilitagdo Profissional
Letais
Emprego de Equipamentos
37. N3o Letais (Dispositivo Habilitacdo Profissional
Elétrico Incapacitante)
) Curso Superior
38. | Entomologia Habilitacdo Profissional
Lo Curso Superior
39. | Estatistica Habilitacdo Profissional
40 Etica, Cidadania e Direitos | Curso Superior
" | Humanos Habilitacdo Profissional
a1 ) | Curso Superior
+ | Forense Computaciona Habilitacdo Profissional
42 i Curso Superior
+ | Fotografia Forense Habilitagdo Profissional
a3 Fundamentos d? G?renaa Curso Superior
) In_tegrada em Situagdes de Habilitacdo Profissional
Crises e Desastres
44 L. Curso Superior
* | Genetica Forense Habilitacdo Profissional
45 A A Curso Superior
* | Gerenciamento de Crise Habilitacdo Profissional
Geoprocessamento das
Informacoes Ligadas a | Curso Superior
46. [ .
Central de | Habilitagdo Profissional
Videomonitoramento
Gestao Estratégica de | Curso Superior
47. [ .
Pessoas Habilitagdo Profissional
ag. | Gestdo Integrada da | Curso Superior
" | seguranca Piblica Habilitacdo Profissional
45 Gesctlaonde :onhe?menton e | Curso Superior
) Pr? !.lga_o e Informacoes Habilitagdo Profissional
Criminais
50. | Gestdo de Projetos na | Curso Superior
" | Seguranca Piblica Habilitacdo Profissional
51 . . . Curso Superior
* | Identificagao Veicular Habilitagdo Profissional
52 . . . Curso Superior
. Improbidade Administrativa Habilitagdo Profissional
53, | Individualizacdo de Pessoas Curso Superior
" | no Sistema Criminal Habilitacdo Profissional
54 N Curso Superior
- | Instrumentos Psicoldgicos Habilitagdo Profissional
L. Curso Superior
55. | Informatica Forense

Habilitagdo Profissional




Curso Superior

S6. | Inquérito Policial Habilitagdo Profissional
57. Inteligéncia de Seguranca | Curso Superior
Publica Habilitacdo Profissional
58. | Inteligéncia Policial Curs_c? ~ Supe.rlo.r
Habilitagao Profissional
59. | Introducgdo a Necropsia Curs_c? ~ Supe.rlo.r
Habilitagao Profissional
Investigacdao Financeira no Curso Superior
60. | Enfrentamento a Fraudes Habilitacdio Profissional
Veiculares
61. | Investigacdo Policial Curs_c? - Supe.rlo.r
Habilitagao Profissional
62. | Lei de Execugio Penal Curs_c? ~ Supe.rlo.r
Habilitagao Profissional
63. | Lei de Transito Curs_c? - Supe.rlo.r
Habilitagdo Profissional
64. | Lei Maria da Penha Curs_c? - Supe.rlo.r
Habilitagdo Profissional
65. | Legislagdo Aplicada a | Curso Superior
Vistoria Veicular Habilitacdo Profissional
66 Legislacdo e Fiscalizagdo de | Curso Superior
" | Transito Habilitagdo Profissional
67. t:lna:iicagéo/Redagéo © Curs_c_> ~ Supe.r|o.r
Habilitagdo Profissional
Oficial
6s. | Linguagem e Producgdo de Curso Superior
Documentos Técnicos Habilitacdo Profissional
69. | Local de Crime: Preservagio Curso 5 Superior
e Valorizacao da Prova Habilitagao Profissional
70. | Media Training Curs.c.> - Supelr|o.r
Habilitagdo Profissional
71. Mediacdo de Conflito e | Curso ) Superior
Gerenciamento de Estresse Habilitagdo Profissional
72. | Medicina Legal Curs.c.> ~ Supelrlo.r
Habilitagdo Profissional
23. | Novas Organizagdes | Curso Superior
" | Familiares Habilitacdo Profissional
74. Operagdo do Sistema DEON Habilitacdo Profissional
(Delegacia On-line)
75. Operacdes Policiais Habilitacdo Profissional
76. Organizacdo Policial Civil e | Curso Superior
Disciplinar Habilitagdo Profissional
77. Papiloscopia/Necropapilosco | Curso Superior
pia Habilitagd@o Profissional
78. | Pericia Audiovisual Cursg ~ Supe.rlo.r
Habilitagdo Profissional
79. | Pericia Iconografica Curs.c? x Supe.rio.r
Habilitagdo Profissional
80. | Pericia Necropapiloscépica Curso Superior
Habilitagdo Profissional
81, Pericia Papiloscéopica em | Curso Superior
Local de Crime Habilitagdo Profissional
82. | Pericia Veicular Curso Superior
Habilitagdo Profissional
83. | Pericia de Incéndio Curso = Superior
Habilitagao Profissional
84. | Pericia em Eletroeletrénicos Curso Superior
Habilitagdo Profissional
85. | Pericia em Informatica Curso Superior
Habilitagdo Profissional
g6. | Pericia em Desvio de Agua e | Curso Superior

Energia

Habilitagdo Profissional




87 Pericia em Local de Crime | Curso Superior
" | Ambiental Habilitacdo Profissional
Pericia em Local de Crime | Curso Superior
88. N [ .
Contra a Vida Habilitagao Profissional
89 Pericia em Local de Crime | Curso Superior
) Contra o Patrimonio Habilitagdo Profissional
20 Pericia em Local de Acidente | Curso Superior
" | de Transito Habilitacdo Profissional
91 Pericia em Local de Furto de | Curso Superior
" | Energia Habilitacdo Profissional
92 Pericia em Veiculos | Curso Superior
(Identificacdo Veicular) Habilitacdo Profissional
93 . iy - Curso Superior
+ | Pericias Contabeis Habilitagdo Profissional
94 Pericias de Inf . Curso Superior
) ericias de Informatica Habilitacdio Profissional
95 .- . , Curso Superior
+ | Pericias de Meio Ambiente Habilitacdo Profissional
Pericias em Equipamento | Curso Superior
96. [ .
Eletroeletrdonicos Habilitagdo Profissional
97 I ; : I Curso Superior
* | Planejamento Operaciona Habilitagdo Profissional
o8 Polici diciari Curso Superior
) olicia Judiciaria Habilitacdo Profissional
99, | Policia de Proximidade (Papo Curso Superior
" | de Responsa) Habilitacdo Profissional
Politicas  de Seguranga | Curso Superior
100. e~ .
Publica Habilitagdo Profissional
Prevencdo e Combate a | Curso Superior
101. e .
Incéndios e Panico Habilitagdo Profissional
102 Pre\{\en({'ao e Reagao a Curso Superior
) Vlolenc_laA . . Urbana: Habilitagdo Profissional
Sobrevivéncia Policial
Preservacido do Local e | Curso Superior
103. [ .
Valorizacdo da Prova Habilitagdo Profissional
104 Primeiro Socorros e Socorros | Curso Superior
| de Urgéncia Habilitacdo Profissional
Privacidade e Protecdo de | Curso Superior
105. [ .
Dados Pessoais Habilitagdo Profissional
Procedimento Operacional | Curso Superior
106. [ .
Padrdo Habilitagdo Profissional
107 Protecido e Assisténcia a | Curso Superior
| Testemunha Habilitacdo Profissional
108 Prov::x _Per|C|aI e ’Ca_dela de Curso Superior
*| Custodia  no  Codigo  de | . p;iac50 profissional
Processo Penal
Curso Superior
109. i i idi
Psicologia Juridica Habilitagdo Profissional
110 . . Curso Superior
| Psicopatologia Forense Habilitacdo Profissional
Psicopatologia e Saade | Curso Superior
111. [ ..
Mental Habilitagdo Profissional
112, | Qualidade no Atendimento Curso Superior
"| ao Cidad3o Habilitagdo Profissional
Curso Superior
113. imi
Quimica Forense Habilitagdo Profissional
114 . , L. Curso Superior
*| Relagbes Etnico-Raciais Habilitacdo Profissional
115 . ) Curso Superior
*| Relagbes Interpessoais Habilitacdo Profissional
Reproducdo Simulada de | Curso Superior
116. [ .
fatos Habilitagao Profissional
117.| Responsabilidade Civil e Curso Superior

Penal do Servidor Piablico

Habilitagdo Profissional




118, | Sadde e Seguranga no | Curso Superior
*| Trabalho Habilitagdo Profissional

. Curso Superior
119.| Tanatologia Habilitagdo Profissional

Técnicas de Entrevista | Curso Superior

120. [ ..
Investigativa Habilitagao Profissional

121 Tecnlf:zj:s ) de Relnsta, Curso Superior
) Imoblllfagao, Contencio e Habilitagdo Profissional

Condugao

122.| Técnicas Operacionais Habilitagdo Profissional

123, | Tecnologia e Sistemas | Curso Superior
*| Informatizados Habilitagdo Profissional

124, | Telecomunicagdes Aplicadas | Curso Superior
"| a Seguranca Publica Habilitacdo Profissional

125, | Teoria de Policia e Cultura Curso Superior
"| Policial Habilitagdo Profissional

. . Curso Superior
126.| Teoria Politica Habilitacdo Profissional

Curso Superior

127. i i . o
Toxicologia Habilitagdo Profissional

Curso Superior

128. i ~ .
8.| Traumatologia Habilitagdo Profissional

129 Dif iado da F Curso Superior
| Uso Diferenciado da Forga Habilitagdo Profissional

Curso Superior

130. | Violanci . 5 rio
30.| Violéncia Social Habilitagdo Profissional

Violéncia e (in)Seguranga | Curso Superior

131. [ .
Publica Habilitagdo Profissional

Usuario de Drogas e | Curso Superior

132. [ .
Populagdo de Rua Habilitagdo Profissional

133 Pilotagem de Aeronaves Curso Superior
*| Remotamente Pilotadas Habilitacdo Profissional

(DRONES)

A comprovacao da habilitagdo profissional se dara por meio de diploma,
certificado, certiddo ou declaragdo do 6rgdo, entidade ou instituicdo de
ensino que comprove a habilitagdo na(s) disciplina(s) pela(s) qual(is)

optou.

ANEXO V

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

EVENTO DATA LOCAL
~ DIO/ES (extrato)
PUBLICACAO E 05/02/20 | http://www.bie.pc.es.gov.

DIVULGAGCAO DO

24 br

EDITAL https://www.pc.es.gov.br
PERIODO DE 2‘;%&2/ 50 | E-Docs e
INSCRICOES 24 SDG/ACADEPOL/ES
DIVULGAGAO DA DIO/ES (extrato)

12 LISTAGEM 22/03/20 | http://www.bie.pc.es.gov.

DE 24 br
CLASSIFICADOS https://www.pc.es.gov.br
A 25 e

INTERPOSICAO DE

RECURSO 26/22/20 E-Docs

RESPOSTADO | 01/04/20 | felltiOiAll2 e gov
RECURSO 24 ne p: .bie.pc.es.gov.

DIO/ES (extrato)

RESULTADO FINAL 19/04/20 | http://www.bie.pc.es.gov.

DOS APTOS NO
CREDENCIAMENTO

24 br
https://www.pc.es.gov.br

Vitoria/ES, 02 de fevereiro de 2024.
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