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DO PROJETO BASICO

1.1. OBJETO

Projeto basico visando contratar “empresa especializada na prestacao de
servico técnico-especializado de organizacdo e execucao de concurso
publico”, para preenchimento de vagas para o cargo de Delegado de
Policia.

1.2. AUTORIZAGCAO

Autorizacdao para realizacdao do concurso concedida pelo Governador do
Estado as folhas 16 do presente processo.

PROC./DOC.:
82827656
FLS.:

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

| i
Hw

RUB: LAS

A SEGER,

Na forma da manifestacdo da Secretaria de Estado de Gestao e Recursos Humanos, e
as justificativas constantes nos autos n° 82827656, observado os limites legais, autorizo
a abertura de concurso publico destinado ao preenchimento de 33 (trinta e trés) vagas
para o cargo de Delegado de Policia, no Quadro da Policia Civil do Estado, em
conformidade com o Art. 5° da Lei n® 46/1994.

Em, <A ) O /u v

o\A/\ /(/\ \_,—&(

PAULO CESAR HARTUNG GOMES
Governador do Estado do Espirito Santo
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1.3. VAGAS AUTORIZADAS

Folhas
Processo n? 82827656
Rubrica

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

POLICIA CIVIL

DELEGADO GERAL ADJUNTO

Conforme folhas 16, foi autorizado o preenchimento de trinta e trés vagas.

CARGO VAGAS
Delegado de Policia 33
TOTAL DE VAGAS: 33

1.4. NECESSIDADE - JUSTIFICATIVA

A PCES ou o Estado do Espirito Santo nao possuem empresa especializada

no servico de planejamento, elaboracao e execucdao de processo seletivo

de pessoal, através de concurso publico. Por esta razdo, tornou-se

necessario elaborar o presente projeto basico.

1.5. PARAMETROS PARA CONTRAGAO

A elaboracao do projeto basico e a instrucao do processo de contratagao

obedecerao aos seguintes parametros e orientacdes:

a) Pareceres da PGE e SECONT nos autos do processo 82085889,
referente a contratacdo da empresa AOCP para planejar e executar

outro concurso PCES (Anexo IV).

Vitoria (ES), Segunda-feira, 01 de Outubro de 2018.

RESUMO DO CONTRATO N°.

0204/2018

Dispensa de Licitagao art. 24, XIII,

da Lei Federal n® B.666/93

Processo n®. 82085889

Contratante: Policia Civil -ES

Contratada: Instituto AQCP

Objete: execucac de servigos

técnico-especializados para
prestacao de "servigo de
planejamento, elaboracao e

execucac de processo seletivo
de pessoal, através de concurso
plblico para diversos cargos”.
Valer: R$ 1.950.000,00 {um
milhdo, novecentos e noventa mil
reais)

Vigéncia: 24 (wvinte e quatro)
meses, com vigéncia apds no
primeiroc dia subsequente ao
da publicagde, & permitida a
prorrogacdo do prazo de acordo
com o artigp 57, § 19 da Lei
B.666/93

Empenho: 2018NE0L061-PC/ES

Vitoria/ES, 28 de setembro de
2018.

Dr. Guilherme Daré de Lima
Delegado Geral da PC/ES
Protocolo 429773
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b) Parecer PGE referente ao Processo 79795056, arquivado em razao da
desisténcia da empresa INSTITUTO ACESSO, decorrente da posterior
publicacdo da Lei Ordinaria 10.822/2018 — isen¢do de taxa de inscricdo

(Anexo V).

DELEGADO GERAL ADJUNTO

Nimero do Processo:
Situagdo:

Ultimo Andamento:

Assunto:

Resumo:

79795056
EM TRANSITO

Data: -
Orgdo: POLICIA CIVIL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Local: CHEFIA DE GABINETE DA POLICIA CIVIL

SOLICITACAO
CI/SESP/PC/DAGE/GAB/N° 124/2017 - SOLICITA AUTORIZAR INICIO DE PROCEDIMENTO

ADMINISTRATIVO, VISANDO CONTRATACAO DE FUNDACAO ESPECIALIZADA EM
CONCURSOS PUBLICOS.

c) Pareceres da PROCURADORIA GERAL DO ESTADO apresentados em

processos analogos, em especial (Anexo IV):

Nudmero do Processo:
Situagdo:

Ultimo Andamento:

Assunto:

Resumo:

60792795
EM ANDAMENTO

Data: 04/04/2018 14:06:58
Orgdio: SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS
Local: APOIO A SUBSECRETARIA DE RH

SOLICITA

REP. N° 046/12-PCES/GAB-SOLICITA AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DE CONCURSO
PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS CARGOS DELEGADO DE POLICIA, ESCRIVAO
DE POLICIA E OUTROS.

Situacdo:

Assunto:

Resumo:

Nimero do Processo:

Ultimo Andamento:

56705549
EM ANDAMENTO

Data: 03/02/2014 10:55:00
Orgdo: POLICIA MILITAR DO ESTADO ESPIRITO SANTO
Local: DIRETORIA DE PESSOAL

SOLICITA

CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO DE SOLDADOS COMBATENTES.
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1.6. MODALIDADE DE CONTRATACAO

Com base nos parametros citados, a contratacao sera direta, por dispensa
de licitacdo, com fundamento no art. 24, inciso Xlll, da lei Federal n2
8.666/93:

“Art. 24. E dispensavel a licitacdo:

Xlll - na contratagdao de instituicao
brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do
ensino ou do desenvolvimento
institucional, ... desde que a
contratada detenha inquestionavel
reputacao ético-profissional e nao
tenha fins lucrativos;”

Mesmo assim, a PCES ird realizar um rigoroso processo seletivo para
escolha da empresa a ser contratada.

1.7. PREVISAO LEGAL

A Lei Complementar 637/2012 estabelece que a SEGER é a responsavel
por realizar os concursos publicos no ambito da administracdao direta,
salvo disposicdo em contrario prevista em lei especifica:

§ 22 No ambito da administracdo direta do Poder Executivo
Estadual os concursos publicos serdo realizados pela SEGER, salvo
disposicdo em contrario prevista em lei especifica, e nas autarquias e
fundagdes pilblicas os concursos serao apenas acompanhados pela
SEGER.

[art. 18; § 29]

Este é o caso, justamente, da PCES: possui lei e regulamentacgao especifica
para planejar e executar seus proéprios concursos:
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LEI COMPLEMENTAR N° 14
O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte
Lei

Art. 1° - A alinea “", IV do art. §° da Lei Complementar n® 04, de 15 de
janeiro de 1990, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

f) Academia de Policia Civil do Estado do Espirito Santo (ACADEPQOL), rgdo
central de selecdo, treinamento, formacdo e desenvolvimento de pessoal para os
servicos da Policia Judicidaria e Policia Técnico-Cientifica ndo compreendidos nas
categorias administrativas e burocraticas de qualquer nivel composta de”:

- 07
DECRETO N° 3.869-N, de 14 de julho de 1995.

Publicado no D.0, de 17.07.1995,
Regulamenta o Concurso Piblico para ingresso no
Quadro de Pessoal da Policia Civil.

Art. 1° - Os concursos publicos para ingresso nos Cargos da Categoria inicial, do Quadro
de Pessoal da Policia Civil do Estado do Espirito Santo, reger-se-do pelas prescrigdes
contidas no presente Decreto, em Editais e InstrugBes a serem baixadas e divulgadas através
do Diério Oficial do Estado do Espirito Santo e por outros meios de comunicagio.

Art. 2° - Compete a Policia Civil solicitar a0 Governador do Estado, através da Secretaria
de Estado da Administragio e dos Recursos Humanos, 8 autorizagio para a realizagdo dos
Concursos Publicos, devidamente justificada.

Art. 4° - Para a realizaglio dos Concursos Publicos, o Delegado Chefe da Policia Civil, ou
por delegagio de competéncia deste para o Diretor da ACADEPOL, baixaré editais e/ou
instrugdes contendo:
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REPERCUSSAO FINANCEIRA

2.1. FONTE

Todas as despesas para planejamento e execu¢ao do concurso serao
custeadas com as taxas de inscricdo. Para tanto, providenciamos as
seguintes estimativas:

a) Candidatos inscritos, com retirada do carto de inscricdo, ou seja, que
irdo efetivamente participar do concurso;

b) Percentual de candidatos que irdo recolher a taxa de inscricao;

c) Percentual de candidatos isentos da taxa de inscri¢ao;

d) Valor maximo da taxa de inscricao para cobrir todas as despesas do
concurso.

2.2. ESTIMATIVA DE CANDIDATOS

A estimativa de candidatos inscritos (com retirada do cartao de inscricao)
levou em consideragao a conjugacao das seguintes circunstancias:

a) Total de candidatos inscritos nos dois ultimos concursos para delegado
na PCES;

b) Total de candidatos inscritos nos concursos para delegados em outros
estados no exercicio de 2018;

c) Média de candidatos por vagas.

Com base na média encontrada (155 candidatos por vagas) e
considerando que foram autorizadas 33 vagas para 0 concurso,
estimamos que 5.129 candidatos vao se inscrever para o concurso da
PCES. Trata-se de uma estimativa proxima do total de inscritos no ultimo
concurso da PCES: 5.244".

! http://wwé4.funcab.org/arquivos/PCESDEL2013/total_inscritos_cargol.pdf
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MEDIA DE CANDIDATOS POR VAGAS

CANDIDATOS
ESTADO ANO INSCRITOS | VAGAS POR VAGAS FONTE
http://www.cespe.unb.br/concursos/PCES2010/arquivos/PC_ES_
ES 2010 7806 39 200,1538462 2010_RESULTADO_ISEN___O.PDF
ES 2013 5044 3 1748 http://ww4.funcab.org/arquivos/PCESDEL2013/total_inscritos_ca
rgol.pdf
https://ic.ne10.uol.com.br/blogs/havagas/2016/06/06/veja-
PE 2016 13667 100 136,67 concorrencia-dos-concursos-da-policia-civil-e-cientifica-de-
sp 2018 25575 250 102,3 https.//folhadlrlglda.com.br/notlc|as/concurso/po!lgla—u\(ll—
sp/concurso-pc-sp-convoca-para-provas-23-mil-inscritos-a-
MG 2018 28538 76 3755 h::tps:///blog.grancursosonllne.com.br/concurso—delegado—mg—
Plugg.uww W .COTTEITUZATIONAS . COMLOT/TTOUCTU TIOT VE -
BA 2018 10625 82 129,5731707 [concorrencias-para-o-concurso-da-policia-civil-da-bahia-ha-48-
mil inceritne/
https://ww w .estrategiaconcursos.com.br/blog/numero-de-
BR 2018 17816 150 118,7733333 inscritos-concurso-pf/
https://ww w .correiodopovo.com.br/Noticias/Policia/2018/4/646
RS 2018 16038 100 160,38 668/Mais-de-16-mil-candidatos-disputarao-100-vagas-no-
concurso-para-delegado-de-Policia
P 2018 6021 45 1338 htlps://c|daQeverde.com/notlc|as/2.74021./r_1ucepv_s—d!vulga—
concorrencia-por-vaga-para-a-policia-civil-do-piaui
TOTAL: 131330 845 155,4201183
ESTIMATIVA DE CANDIDATOS
DELEGADO PCES/2018
VAGAS AUTORIZADAS: 33
MEDIA DE CANDIDATOS POR VAGAS: 155,4201183
TOTAL ESTIMADO DE CANDIDATOS: 5128,863905
TOTAL DE INSCRITOS NO CONCURSO DE 2013
POEIEETN  POLICIA CIVIL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

RELATORIO DE TOTAIS DE INSCRITOS POR CARGO/VAGA (INSCRIGOES CONFIRMADAS)

Total | Total Afro- | Total
Cargo g Defic. Desc. Geral
- - a o
S01 - ASSISTENTE SOCIAL — 3 CATEGORIA Iy I I Il
Total do Cargo: 794 SANTO
&1
S0Z - DELEGADD DE POLICIA — 3° CATEGORIA I Il I =
SANTO
Total do Cargo: 5244
T T T ST YT

http://ww4.funcab.org/arquivos/PCESDEL2013/total_inscritos_cargol.pdf
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ESTIMATIVA DE PAGANTES E ISENTOS

2.3.1. Isentos — amparo legal

Sao isentos de recolhimento da taxa de inscricao, os seguintes candidatos:

a) Isentos de apresentacdo de “Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de
Renda de Pessoa Fisica” - Lei Ordinaria 10.822/2018;

b) Doador de medula dssea - Lei Estadual n? 10.607/2016;

c) Inscrito no “Cadastro Unico para Programas Sociais” do Governo
Federal - Lei Estadual n2 9.652/2011, Decreto Federal n2 6.135/2007.

2.3.2. Estimativa de pagantes

A Lei Ordindria 10.822/2018 foi publicada recentemente. No ES apenas
dois concursos foram iniciados apds sua publicacdao: PMES e CBMES.

Entramos em contato com a SESP, sendo fornecidos para a PCES os indices
de candidatos inscritos, pagantes e isentos (p. 80604668):

@dioch
CONCURSO PMES E CBMES - CONTRATO N® 011/2018 |
Cargo Nio Isentos H I I
_ g sentos i
SOLDADO’MUSICCI (QPMP-M - PMES) TUBA EM S| BEMOL 9 2 RS T“:CI 00 RSRBCEIm Ef?::)a
SOLDADO MUSICO (PPMPAM - PMES) TROMBONE EM SI BEMOL 27 3 RS 60‘00 RS 1. EZO’gg
SGLDA,DO MUSICO (QPMP-M - PMES) PERCUSSAQ 60 15 RS so‘ou RS 3.600':)0
SOLDADO MUSlC(? (QPMP-M - PMES) CLARINETA EM S| BEMOL 67 22 RS 60‘00 RS 4‘07.0’00
SOLDADO MUSICO (QPMP-M - PMES) TROMPA EM FA 10 3 RS 50400 RS ‘590'00
OFICIAL COMBATENTE (QOC) - PMES 5707 1627 RS 120‘00 RS 684. MD‘D{)
SOLDADO COMBATENTE (QPMP-C) - PMES 26966 2898 RS 60’00 R$ 1 617560‘00
OFICIAL COMBATENTE BOMBEIRO MILITAR (Qocem) 1366 486 RS 120’00 RS A163‘920‘D
SOLDADO COMBATENTE BOMBEIRO MILITAR (arcam) 8507 1158 RS 60’00 RS 51[)-420’02
42719 6214 RS  2.987.520,00
Total de candidatos homol 48933 ]
CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO
0 valor da contratagdo é de R$ 2.900.600,00 (dois milhes e novecentos mil
reais} para a execugdic do objeto, até o limite de 60 (sessenta) mil candidatos, Ry 2:800.000,00
Forma de pagamento
a) 20% ap6s o encerramento das inscrigBes; RS 580.000,00
b} 60% apds aplicacio das Prova Objetiva e da Prova de Redagio; RS 1.740.000,00
c) 10% apds publicagio do resultado final da Prova Objetiva e resultado
provisério da Prova de Redagéo; RS 290.000,00
d) 10% apés a h do do resultado dos concursos. RS 290.000,00 N* PROCESSO
RS 2.900.000,00 ':: > o]
o @
o z
FE @ °
8o -
e t
4
- (&3]
w0
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Com base em tais informacdes, foi possivel calcular o percentual de

isentos e pagantes nos concursos da PMES e CBM:

CONCURSO PMES e CBMES 2018 - P. 80604668

QUANTITATIVO | PERCENTUAL
Candidatos pagantes 42719 87,30100341
Candidatos isentos 6214 12,69899659
TOTAL GERAL 48933 100%

Levando-se em consideracao a estimativa de candidatos para o concurso

pretendido (Item 2.2) e aplicando os percentuais encontrados, chegamos

ao seguinte resultado:

ESTIMATIVA DE ISENTOS E PAGANTES
DELEGADO PCES 2018

ESTIMATIVA

PERCENTUAL

RESULTADO

ESTIMATIVA DE ISENTOS

13%

666,7523077

ESTIMATIVA DE PAGANTES

87%

4462,111598

TOTAL:

100%

5128,863905

2.4. VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Para estimar o valor maximo da taxa de inscricdao que podera ser cobrado,

visando cobrir todas as despesas do concurso, pesquisamos 0S CoOncursos

para delegados em andamento em outros estados.

Com base na média encontrada, a taxa de inscricdo nao podera

ultrapassar o valor de RS 206,86 (duzentos e seis reais, oitenta e seis

centavos). Trata-se de um valor compativel com o grau de complexidade

do concurso pretendido. Evidentemente, tal valor podera diminuir,

dependendo das propostas a serem apresentadas pelas empresas

interessadas em participar do processo simplificado de escolha.
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PESQUISA - TAXA DE INSCRIGAO

TAXA ~
VAGAS LOCAL ANO ~ FONTE DA INFORMACAO
INSCRICAO
36 GO 2016 R$200,00 |http://www.cespe.unb.br/concursos/PC_GO_16_DELEGADO/
http://www.cespe.unb.br/concursos/SDS_PE_16_CIVIL/arquivos/ED_1_2
100 PE 2016 R$200,00 - - - -
5200, 016_SDS_PE 16 CIVIL ABT.PDF
http://www.cespe.unb.br/concursos/sds_pe_16_civil/arquivos/ED_1_201
100 PE 2016 R$200,00 - - = -
? 6 SDS PE 16 CIVIL ABT.PDF
http: . . . PC_MA 17 DELEGAD i E
20 MA 2017 R$220,00 ttp://www.cespe.unb.br/concursos/PC_MA_17_| GADO/arquivos/
D 1 2017 PC MA 17 DELEGADO ABERTURA.PDF
30 MS 2017 R$197,28 |https://noticiasconcursos.com.br/concurso-policia-civil-pc-ms-2017/
25 AP 2017 R$180,00 |https://noticiasconcursos.com.br/concurso-policia-civil-pc-ap-2017/
82 BA 2018 R$160,00 [https://documento.vunesp.com.br/documento/stream/MzI10Dcw

cadastro de MT 2018 R$180,00 [http://www.cespe.unb.br/concursos/pjc_mt_17 delegado/

reserva

http://www.cespe.unb.br/concursos/PC_SE_18_DELEGADO/arquivos/ED

10 SE 2018 R$249,00
2 _7_2018 PC_SE_DELEGADO___ABERTURA.PDF
150 BR 2018 R$250,00 http://www.cespe.unb.br/concursos/pf_18/arquivos/ED_1_DPF_2018
ABT.PDF
35 RR 2018 R$260,00 |https://documento.vunesp.com.br/documento/stream/NzIxNDky
76 MG 2018 R$212,00 https://noticiasconcu.rsos.com‘br/confira-policia-ci\{il-tem-3-176-vagas-
abertas-e-5-122-previstas-em-14-estados-ate-r16mil/
50 Pl 2018 R$200,00 https://noticiasconcu.rsos.com.br/confira—policia—ci\{iI—tem—3—176—vagas—
abertas-e-5-122-previstas-em-14-estados-ate-r16mil/
100 RS 2018 RS18777 http://acadepol.pc.rs.gov.br/upload/1519297464_Edital_de_Abertura_d
e_Delegado.pdf
R$2.896,05
MEDIA APURADA: R$206,86

2.5. ORCAMENTO DETALHADO

Considerando a estimativa de que 5.129 candidatos irdo se inscrever para
0 concurso e, principalmente, que 87% destes candidatos irdo recolher a
taxa de inscricao, estimamos que o valor a ser arrecadado seja suficiente
para custear todas as despesas do concurso.

ESTIMATIVA DE ARRECADACAO
DELEGADO PCES/2018

Estimativa de pagantes 4462,111598
Valor maximo da taxa de Inscricdo R$206,86
Estimativa de arrecadacéao R$923.035,59

Av. Nossa Senhora da Penha, 2290, Santa Luiza, Vitdria/ES, CEP 29045-402 — telephone 3137-9087
16



POLICIA CIVIL

ESPIRITO SANTO PoLICIA CIVIL

DELEGADO GERAL ADJUNTO

Folhas
Processo n? 82827656
Rubrica

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

ORCAMENTO DETALHADO
CONCURSO DELEGADO PCES 2018

Item

Descri¢ao

PERCENTUAL

VALOR

Divulgacdo

Divulgacdo de material do concurso; criagdo,
diagramacdo, impressao e distribuicdo de cartazes;
criagdo; impressao e veiculagdo de outdoor;
divulgagdo na imprensa especializada; Elaboragdo
de editais e comunicados.

2,00%

R$18.460,71

Inscricao

Processamento inscri¢do: recebimento e
processamento dos arquivos bancarios,
processamento dos programas; processamento das
isengdes: geracao do arquivo para o MDS,
processamento das iseng¢des, recebimento e carga
dos arquivos de isengdes e geragao dos relatoérios;
alteragdo do sistema informatizado para o
concurso: desenvolvimento de interfaces
especificas para o concurso - telas para inscrigdao e
consultas; manutencdo de tabelas;
desenvolvimento de novos programas e relatérios;
manutengdo nos programas e relatorios.

5,00%

R$46.151,78

Atendimento ao
candidato

Central de atendimento em Vitdria; aluguel de
instalagOes e equipamentos, contratagdo de
pessoal, despesas com telefone, atendimento
telefénico, presencial e por e-mail; central de
atendimento no interior do Estado: contratagao de
pessoal, atendimento telefénico e por e-mail.

2,50%

R$23.075,89

Gerenciamento
concurso

Acompanhamento do concurso pela Comissao,
acompanhamento impressao, transporte de provas,
seguranga, reunides PCES.

4,00%

R$36.921,42

Coordenagao
académica

Membros das bancas; confec¢do de questdes a
"prova escrita de conhecimento", "prova discursiva"
e "peca pratica"; revisdo pedagodgica e linguistica

das questdes; montagem e diagramagdo das provas.

5,00%

R$46.151,78

Equipe Técnica e
multidisciplinar

Equipe alocada ao concurso: gerente de sistemas,
analista de sistemas, programador, programador
web, processador, equipe de produgdo para
preparacgdo do material de aplicagcdo das provas e
recebimento de material, gerente de logistica,
assessoria juridica, seguranca e secretaria durante o
tempo de duragao do concurso. Coordenagao das
equipes multiprofissionais; selecao e contratagdo de
profissionais para compor as equipes
multiprofissionais; translado e diaria para equipes
multiprofissionais; aluguel de local e equipamentos;
montagem e impressao do material administrativo.

8,00%

R$73.842,85
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Fechamento do cadastro de candidatos: resolugdo
de problemas relacionados ao pagamento de
inscricoes de candidatos; fechamento do cadastro
de candidatos com deficiéncia: analise dos laudos;
contato com candidatos para avaliagdao dos pedidos
de necessidades especiais; atendimento de
alteragdes cadastrais; contato, selegdo e locagao de
locais para aplicagdo da prova objetiva; geracdo e
impressao dos relatérios de alocagdo para
envelopamento das provas; impressao das provas
objetivas; compra de material administrativo
utilizado na aplicagdo da prova (lapis, canetas, clips, 9,20% R$84.919,27
etiquetas, saco para envelopamento das provas,
grampeadores, grampos, eldsticos, pincel, borracha,
saco para guarda de equipamento eletrénico, selo
digital); envelopamento das provas objetivas
(acondicionamento das provas em sacos plasticos e
malotes); geracdo e impressao de material de
aplicacdo de prova (crachas, cartazes indicadores,
cartazes de porta de sala, lista de presenca,
impressdo de cartdo resposta, relatério de apoio);
aluguel de detectores de metal; transporte das
provas e material de aplicagdo.

Aplicagdo das
provas

Transporte, hospedagem, traslado e alimentagdo
dos supervisores para as cidades de prova; selecao
e contratacdo de equipe para aplicagdo (fiscais de
sala, corredor e detector de metal, seguranga, 19,00% R$175.376,76
apoio, estrutura de coordenagdo, chefes e auxiliares
de local, médico); pagamento da equipe de
aplicagdo; supervisores.

Correcao das
provas

Transporte, separagdo e preparac¢ao do cartdao
resposta para digitalizacdo; leitura e conferéncia do
cartdo resposta; correcdo da prova objetiva e
emissdo de relatorios; julgamento dos recursos
contra o resultado preliminar da prova objetiva; 9,00% R$83.073,20
separagao e preparac¢ado da folha da prova discursiva
para corregdo; corregao da prova discursiva;
julgamento dos recursos contra o resultado
preliminar da prova discursiva.

Exame de
aptidao fisica

Selecdo e contratagdao de membros para montagem
da banca. Despesas com passagem, hospedagem,
translado e alimenta¢do da banca e coordenadores
para aplicagdo do exame de aptidao fisica. Selegdo e
contratagdo de local para a realizagdo do exame.
Contratagdo de equipe para a gravagao do exame.
Contratagdo de equipe para a realizagdo do exame
(estagiarios de educacdo fisica para
acompanhamento das provas, pessoal de
fiscalizagdo, apoio, limpeza, servigos gerais).
Contratagdo de servico de ambulancia moével e
socorrista para o dia do exame. Contratagao de
servigo para medicdo de tempo de corrida.
Aquisicdo de dgua e frutas para os candidatos.

10,00% R$92.303,56
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Avaliacdo
psicoldgica
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Contratagdo de coordenador para a avaliagdo
psicoldgica. Definicdo da bateria de testes a ser
aplicada. Despesas com passagem, hospedagem,
traslado e alimentagdo da coordenacgédo e
supervisores para aplicagdo da avaliagdo
psicoldgica. Selegdo, contratacdo e treinamento de
psicologos e estagiarios de psicologia responsaveis
pela aplicacdo da avaliagdo. Selegdo e contratagao
de local para aplicacdo da avaliagdo. Selegao,
contratacgdo e treinamento de psicélogos e
estagidrios de psicologia responsaveis pela corregao
da avaliagdo. Compra da bateria de testes a ser
aplicada. Selegdo, contratacdo e treinamento de
psicélogos responsaveis pela entrevista devolutiva
para os candidatos que ndo foram considerados
aptos na avaliagdo psicoldgica. Pagamento do
pessoal que atuara na aplicacdo da avaliagdo
(coordenador, supervisores, psicologos, estagiarios
de psicologia, fiscal, apoio, serventes, porteiro,
seguranga), na correc¢do da avaliagdo e na entrevista
devolutiva. Emissdo do laudo de cada candidato.

3,00%

Folhas
Processo n? 82827656
Rubrica

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
POLICIA CIVIL
DELEGADO GERAL ADJUNTO

R$27.691,07

Exame
biomédico

Contratagdo de coordenador para o exame
biomédico. Definicdo da bateria de exames a ser
aplicado. Despesas com passagem, hospedagem,
traslado e alimentagdo da coordenacgdo e
supervisores para aplicagdo do exame biomédico.
Selegdo, contratacdo e treinamento de médicos e
estagidrios de medicina responsaveis pela aplicagdo
da avaliagao. Selegdo e contratacao de local para
aplicagdo da avaliagdo. Pagamento do pessoal que
atuara na aplicagdo da avaliagdo (coordenador,
supervisores, médicos, estagiarios de medicina,
fiscal, apoio, serventes, porteiro, seguranca), na
corregdo da avaliagdo. Emissdo do laudo de cada
candidato.

3,30%

R$30.460,17

Prova oral

Contratagdo de local e equipe para aplicacdo da
prova oral para Delegado de Policia; contratagao de
banca para avaliagdo e julgamento dos recursos;
gravacao das provas; processamento da avalicao
oral;

8,00%

R$73.842,85

Titulos

Avaliagdo de titulos. Recebimento e preparagdo da
documentagado para avaliagdo; contratagdo de
banca para avaliagdo e julgamento dos recursos;
processamento da avalicdo de titulos.

1,00%

R$9.230,36

Tempo de pratica
forense

Comprovacdo do tempo minimo de pratica forense
ou atividade policial

1,00%

R$9.230,36

Taxa de
administragdo

Taxa de administracdo

10,00%

R$92.303,56

TOTAL:

100,00%

R$923.035,59
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ESPIRITO SANTO

DO PROCESSO
SIMPLIFICADO DE
ESCOLHA
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-3-

DO PROCESSO SIMPLIFICADO DE ESCOLHA

3.1. REGISTRO NO “SIGA”

O processo para escolha da empresa sera inserido no “SIGA — Sistema
Integrado de Gestao Administrativa” do Estado. J& existe neste sistema
previsao para contratacdao do tipo de servico pretendido, sob o codigo
1860. Consequentemente, todas as empresas previamente cadastradas
serdo, automaticamente, convidadas para participar do processo.

3.2. DIVULGACAO

3.2.1. Diario oficial

Serd publicado edital de chamamento no Diario Oficial do Estado,
garantido maior publicidade e transparéncia ao processo.

MINUTA
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

A POLICIA CIVIL DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO torna publico o interesse em
contratar empresa especializada no servico de planejamento, elaboragao e execugao
de processo seletivo de pessoal, através de concurso publico - registro “SIGA” 1860,
visando preencher trinta e trés vagas para o cardo de delegado de policia, conforme
autorizagdo nos autos do processo 82827656.

O Projeto Béasico poderd ser consultado/retirado no site da PCES:
https://pc.es.gov.br/concursos. Eventuais duvidas deverdo ser encaminhadas para o e-
mail apoiogab@pc.es.gov.br.

Os interessados deverdo apresentar proposta enderecada para o DELEGADO GERAL DA
PCES, até 17hs do dia 22.10.2018 e protocolizada exclusivamente no “Protocolo Geral
da PCES”, situado na Av. Nossa Senhora da Penha, 2290, térreo, Bairro Santa Luiza,
Vitdria/ES.

Ndo serdo conhecidas propostas sem assinatura; “entregues em maos”; sem registro
de recebimento no Protocolo Geral da PCES; enviadas/recebidas eletronicamente;
entregues apds 17 hs do dia 22/10/2018; entregues em outros protocolos além do
indicado neste Edital; e sem os documentos obrigatdrios exigidos no Projeto Bdsico,
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especialmente: 1) plano de trabalho; 2) plano de seguranca; 3) proposta de valor para a
taxa de inscricdo; 4) orcamento detalhado; 5) atestados de capacidade técnica; 6)
habilitacdo juridica; 7) comprovante de regularidade fiscal e trabalhista; e 8) declaragdo
de cumprimento do disposto no inciso XXXIII, art. 72 da Constituicdo Federal.

Também ndo sera conhecida a proposta caso o interessado 1) ndo seja instituicdo
brasileira; 2) ndo seja instituicdo incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional; 3) ndo possuir inquestionavel
reputacdo ética profissional; e 4) Possuir fins lucrativos.

Vitdéria/ES, 05/10/2018.
HELI SCHIMITTEL

DELEGADO GERAL ADJUNTO
POLICIA CIVIL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

3.2.2. Jornal de grande circulagao

Também sera publicado edital de chamamento em jornal de grande
circulagao, para garantir a mais ampla divulgacao.

3.2.3. Site PCES

O inteiro teor do Projeto Basico sera disponibilizado no site da PCES
(https://pc.es.gov.br/concursos), para consulta publica e ampla
divulgacao.

3.2.4. Convite

Sera encaminhada carta convite, via e-mail, para todas as empresas que
apresentaram proposta comercial nas ultimas contrata¢cdes da PCES, bem
como para empresas/fundagdes/institutos atuantes na prestacdo de
servico de planejamento e execucdao de concurso publico, em especial:
Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdao, Selecao e Promocao de
Eventos - CEBRASPE; Instituto AOCP; Instituto Acesso de Ensino, Pesquisa,
Avaliacao, Selecao e Emprego; Instituto de Apoio e Desenvolvimento
Executivo - IBADE; Fundacdo CESGRANRIO; FGV Projetos (Fundacao
Getulio Vargas); entre outras.
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3.2.5. Midia

Por fim, o chamamento serd divulgado nas midias eletrénicas.

3.3. FASES DO PROCESSO

O processo simplificado de escolha tera cinco fases:

a) 12 Fase — Entrega das propostas;

b) 22 Fase — Escolha da melhor proposta;

c) 32 Fase — Analise da Procuradoria Geral do Estado;

d) 42 Fase — Andlise da Secretaria de Controle e Transparéncia;
e) 52 Fase — Contratacao.

3.4. 12 FASE — ENTREGA DE PROPOSTAS

3.4.1. Apresentac¢ao de proposta técnica e comercial

A empresa interessada devera apresentar, no prazo de quinze dias uteis
apos a publicacdo do edital (chamamento publico), proposta técnica-
comercial contendo:

a) Plano de trabalho e documentos que comprovem todos os requisitos,
metodologia e tecnologias exigidas neste Projeto Basico;

b) Plano de Seguranga para prevenir ou detectar fraudes em todas as
etapas e fases do concurso, especialmente na elaboragao, impressao,
transporte e aplicacao das provas escritas;

c) Orgamento discriminado para a prestacdao dos servicos constantes
neste Projeto Basico, tendo como parametro as estimativas descritas
no Item 2 (“ORCAMENTO DETALHADQ").

d) Proposta de valor para a taxa de inscrigao.
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Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser apresentados em
original, copia autenticada por cartorio/servidor da administracdo ou
publicacdo em drgao de imprensa oficial.

3.4.2. Requisitos gerais

Os interessados deverao apresentar toda documentacdo exigida pela Lei
8.666/93, em especial “habilitacdo juridica”, “qualificacdo técnica”,
“qualificacao econdmico-financeira”, “regularidade fiscal e trabalhista” e
“cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituicao

III

Federa

3.4.3. Requisito especial

Considerando que a contratacdo sera direta, por dispensa de licitacao
(Iltem 1.6), serd exigido que a empresa interessada comprove os seguintes
requisitos:

a) Ser instituicdo brasileira

b) Estar incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa,
do ensino ou do desenvolvimento institucional;

c) Inquestiondvel reputacao ético profissional;

d) Nao possuir fins lucrativos.

3.4.4. Requisitos especificos

Além das exigéncias ja previstas em lei e considerando a complexidade do
servico a ser executado, os interessados deverdao comprovar:

a) Expressa previsdo no estatuto/contrato social da empresa, para o
fim de planejamento e execucdo de concurso publico.

b) Prova de capacidade técnica na area de planejamento e execugao
de concurso publico;

c) Prova de eficicia e seguranca do seu sistema, através de testes e
simulagdes;

P o L i C I A C I VI L SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
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d) Prova de capacidade técnica para planejar e executar concurso
publico para multiplos cargos, simultaneamente e em varios
municipios;

e) Comprovacdo de que possua sistemas/programas de planejamento
e execucao de concurso, ja utilizado e aprovado em outros
concursos publico, sem falhas;

f) Prova de possuir certificacdo de seguranca do site na internet;

g) Compromisso de que ird divulgar o concurso na midia em geral,
inclusive em nivel nacional.

3.4.5. Requisito: atestado de capacidade técnica

A empresa interessada deverd apresentar Atestado de Capacidade Técnica
comprovando que realizou nos ultimos trés anos concurso publico com as
seguintes caracteristicas:

a) Mais de trinta mil inscritos;

b) Provas aplicadas em trés ou mais municipios;
c) Multiplos cargos, simultaneamente;

d) Concurso em area da seguranca publica.

Justificativa. Conforme itens 1.6 (“Modalidade de Contratacdo”) e 3.4.3

(“Requisito Especial”) a contratacdao pretendida serd por dispensa de

Iicitagéoz. O conjunto das caracteristicas exigidas permitira atestar, de

forma objetiva, que a empresa interessada possui os requisitos legais para

ser contratada mediante dispensa de licitacdo, ou seja:

a) Que a empresa possui, na pratica, inquestiondvel reputacao
profissional;

b) Que a empresa possui efetiva experiéncia na execucao do servico
pretendido;

c) Que a empresa possui de fato ilibada reputacao.

* Lei 8.666/1993:
“Art. 24. E dispensavel a licitagdo:

XII - na contratag8o de instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente
da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ... desde que a contratada
detenha inquestionéavel reputagéo ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos;”
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A proépria PGE, nos autos do processo 82085889 (andlogo ao objeto do
presente projeto basico) reconheceu que as exigéncias da PCES sdo

justificaveis:

Processo N°: 82085889(2 volumes)
Interessado: PCES

Assunto: Questionamentos sobre a contratacao direta para fins de prestagdo de
servico de planejamento, elaboracdo e execucdao de processo seletivo de

pessoal por meio de concurso publico.

Em licitacdo, propriamente dito, em etapa de qualificacdo técnica, esta restricdo
temporal esta vedada pelo art. 30, § 5° da Lei 8.666/93, cuja regra dispde que "é
vedada a exigéncia de comprovacédo de atividade ou de aptidao com limitacbes de
tempo ou de época ou ainda em locais especificos, ou quaisquer outras nio previstas

nesta Lei, que inibam a participagéo na licitacao".

Todavia, como ja dito, no caso dos autos. trata-se de procedimento de contratacao
direta, e ndo licitacdo, sendo que o dispositivo legal que ampara a dispensa exige a
comprovagao da inquestionavel reputacdo ético-profissional da instituicdo. Ora, n&o
me parece razoavel pressupor que esta exigéncia podera ser atendida mediante a
apresentacao de atestado de capacidade técnica datado ha cinco ou dez anos atras,
na medida em que é necessario avaliar as praticas recentes da instituicao, a fim de
confirmar que se trata de instituigdo que goze de reputacio ilibada e, como tal, vem

sendo contratada para tal fim.

Vitoria, 13 de julho de 2018.
™\

"SI
{ / 2 / .fﬁ — g -
Ny No—=y Z A
JULIANA PAIVAFA AFALEIRO

Subprocuradora-Geral do Estado para Assuntos Administrativos

3.4.6. Requisito: notodria capacidade

A empresa interessada devera comprovar que possui notéria capacidade
para elaborar provas, dentro do maior rigor possivel, sem possibilidade de

fraude e, especialmente:
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a) Comprovar que seu “coordenador da banca” possui experiéncia e
qualificacdao em avaliacao.

b) Comprovar que possui banca examinadora especializada em
elaboragao de provas objetivas, discursivas e oral;

c) Possuir equipe treinada para aplicar e fiscalizar as provas e demais
etapas e fases do concurso.

3.4.7. Requisitos contra fraudes

3.4.7.1. Justificativa

Nos ultimos anos foram noticiadas diversas fraudes em concursos, com
variados graus de ousadia. Investigacdes estao em curso e funcionarios de
conhecidas empresas do setor foram demitidos ou presos.

Quadrilha usava alta tecnologia para fraudar concurso puablico em
MS

http://gl.globo.com/concursos-e-emprego/videos/t/concursos/v/quadrilha-usava-alta-tecnologia-para-
fraudar-concurso-publico-em-ms/5757711/

Fraudes em concursos publicos: o que vocé precisa
saber

Resumo: Os casos de fraudes nos concursos publicos descobertas pela Policia Civil recentemente podem tirar o sono de muitos
concurseiros. Neste momento, entender o que significa e o que fazer quando se depara com fraudes nas selegdes puiblicas é
importante.

mpub“Edd[I 23/08/2017 as 15:51:00 m

Casos comuns de fraude nos concursos publicos:

X Desvio da prova por parte dos funcionarios das graficas e venda para os candidatos;

X Wenda do gabarito por parte de algum membro da comissdo organizadora;

X "Trafico” das respostas corretas para os candidatos por meio de ponto eletrénico;

X Falsificacdo documento de identidade para fazer a prova se passando pelo candidato verdadeiro;

https://www.folhadirigida.com.br/noticias/tema/especial-noticiario/o-que-voce-precisa-saber-sobre-fraudes-
em-concursos-publicos

Sendo assim, a empresa interessada devera comprovar que possui, além
de inquestionavel reputagao ético-profissional, metodologia e sistemas
capazes de evitar fraudes na execug¢ao do concurso, em especial:

a) Vazamento/venda de provas e gabaritos;
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b) Fraude do “ponto eletrénico”;

c) “Candidato clonado”.

3.4.7.2. Requisitos contra fraudes

Independente da metodologia e sistemas utilizados, serd exigido que a

empresa interessada comprove os seguintes requisitos, necessarios evitar

os trés tipos de fraudes citados no item anterior:

I. Contra a venda de provas e gabaritos:

a)

b)

d)

Possuir grafica propria para impressao das provas, com entrada
restrita, alarme, sistema de filmagem/gravacdo e
controle/registro de entrada e saida;

Diagramacao eletrénica das provas, sem contato manual;
Impressao de provas, digitalizacao, interpretacao de imagens de
documentos e processamento de informa¢des com absoluto
sigilo;

Acondicionar as provas imediatamente apds a impressao, em
embalagens pldsticas opacas e com fechos de seguranca
inviolaveis;

Possuir sala-cofre para armazenar as provas de forma
absolutamente segura, com sistema de vigilancia 24 horas,
entrada restrita/controlada, alarme, sistema de
filmagem/gravacdo e controle/registro de entrada e saida;

Prova de “multipla escolha” corrigida por meio de processamento
eletronico.

Il. Contra fraude do “ponto eletronico”:

a)

b)

Utilizar um gabarito variado por candidato em sala de prova, ou
seja, ndo poderd haver gabaritos iguais em uma sala de provas;

Nao permitir a entrada de candidato portando telefone celular;
aparelhos eletronicos tais como bip, walkman, agenda eletronica,
notebook, tablet, palmtop, calculadora, receptor, gravador,
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maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro, pen-drive, reldgio digital;

c) Nao permitir qualquer acessorio de chapelaria (chapéu, boné,
gorro, etc);

d) Utilizar detector de metal na entrada no local concurso e na sala
da prova.

lll. Contra “Candidato clonado”:

a) “Ficha de Inscricdo” com fotografia do candidato;

b) Durante a realizacdo das provas, o candidato devera
transcrever, em letra cursiva, de proprio punho, um texto
apresentado, sendo que, no ato de sua apresentacao para
posse, o mesmo texto devera ser reproduzido para
confrontagdao com os textos transcritos durante as provas.

3.4.8. Requisito: tecnologia

Sera exigido que a empresa interessada comprove que possui tecnologia
capaz de controlar todo o planejamento e execucao do concurso,
mediante gerenciamento de banco de dados e gestdo eletrbnica de
documentos e, em especial, tecnologia que garanta:

a) Gestao de inscricao realizada por meio de ferramentas da tecnologia
da informacao on line, que permita o acompanhamento da PCES de
todo o processo do concurso publico, fornecendo estatisticas de
pesquisa, organizagao e seguranca;

b) Digitalizacdo, correcdo e publicacdo disponibilizados online, com a
utilizacdo de uma ferramenta gerencial integrada, contemplando todas
as etapas e fases do concurso;

c) Possuir sistema eletronico de interposicao de recursos;

d) Criar, diagramar, compor e padronizar todos os formularios a serem
utilizados no concurso;
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e) Tecnologia que possibilite total gerenciamento e organizacao de banco
de dados e gestao eletronica de documentos, possibilitando o acesso e
0 acompanhamento por parte da PCES.

3.4.9. Requisito: metodologia

Serd exigido que a empresa comprove que possui metodologia que
garanta:

a) Metodologia de inscricdao que permita acesso democratico ao processo,
oferecendo infraestrutura e atendimento adequado ao porte de
concurso publico para multiplos cargos.

b) Metodologia de Construcao das questdes de prova e sua adequacdo ao
perfil dos cargos e suas competéncias;

c) Construcao segura das questdes de prova, partindo da confeccao de
opc¢Oes variadas de provas inéditas, com um minimo de quatro opgdes
diferentes por cargo, cada uma delas elaborada por um profissional
diferente;

d) Metodologia que permita um gabarito variado por candidato em sala
de prova, ou seja, nao podera haver gabaritos iguais em uma sala de
provas;

e) Metodologia dos procedimentos de impressao relacionados as equipes
de trabalho, controle de acesso, monitoramento, armazenamento,
transporte e periodo de impressao.

f) Metodologia de organizacdo e planejamento das acdes anteriores a
aplicacao do exame considerando, equipes de trabalho, treinamento,
locagao de espacos fisicos, distribui¢ao dos candidatos nas unidades de
prova, salas e cadeiras, comunicagao e informacgao aos candidatos.

g) Metodologia de organizacdao e execucdo da aplicacdo do exame
considerando, equipes de trabalho, transporte, seguranca, recepg¢ao e
identificacdo dos candidatos, portadores de deficiéncia, lactantes,
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portadores de necessidades especiais e outras situacdes diferenciadas,
acomodacao, procedimentos de entrega de provas e cartdes respostas
e retorno de material.

h) Metodologia de correcdo e apuracgao de resultados.

i) Metodologia de organizacdo para todas as etapas e fases do certame,
incluindo todo o planejamento e execug¢do considerando, convocacao,
equipes de trabalho, seguranca, monitoramento, recepgdao e
identificacdao dos candidatos e descricao dos procedimentos de exame.

3.5. 22 FASE - ESCOLHA DA EMPRESA

3.5.1. Parametro
Sera escolhida a empresa que:

12)Comprovar que atende a todos os requisitos exigidos neste Projeto
Basico;
22)Propor o menor valor para a taxa de inscricao.

3.5.2. Visita técnica

Para comprovar o atendimento a todos os requisitos deste projeto basico,
a PCES podera visitar a sede da empresa escolhida.

3.5.3. Teste de conceito

Na forma do “Anexo llI” deste Projeto Bdsico e a critério da PCES, a
empresa escolhida podera ser convocada para um teste de funcionamento
e homologacao, objetivando:

a) Comprovar que atende todos os requisitos técnicos exigidos neste
projeto basico, necessarios para planejar e executar concursos publicos
para multiplos cargos.
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b) Comprovar que possui tecnologia capaz de controlar todo o
planejamento e execucdao do concurso, mediante gerenciamento de
banco de dados e gestado eletronica de documentos.

3.6. 32 FASE - ANALISE DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

O resultado do processo simplificado de escolha sera submetido a analise
e aprovacao da Procuradoria Geral do Estado.

3.7. 42 FASE - ANALISE DA SECONT

Apds analise da PGE, o processo sera encaminhado para anadlise Secretaria
de Estado de Controle e Transparéncia.

3.8. 52 FASE - CONTRATAGCAO DO VENCEDOR

3.8.1. Minuta do contrato

O contrato entre as partes devera ser aprovado pela Procuradoria Geral
do Estado. Minuta disponivel no ANEXO Il deste Projeto Basico

3.8.2. Certidoes

Por ocasidao da assinatura do contrato a empresa devera atualizar todas as
suas certidoes.

3.8.3. Garantia do contrato
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Serd exigida da contratada garantia de execu¢do do contrato, na
modalidade definida no art. 56°, §12, da Lei n? 8.666/1993, no valor
equivalente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

O valor total do contrato serd equivalente ao “valor da taxa de inscrigao”
proposto pela contratada (Item 3.4.1 “d”), multiplicado pela “estimativa
de candidatos pagantes” (Item 2.2).

ESTIMATIVA DE ISENTOS E PAGANTES
DELEGADO PCES 2018
ESTIMATIVA PERCENTUAL RESULTADO
ESTIMATIVA DE ISENTOS 13% 666,7523077
ESTIMATIVA DE PAGANTES 87% 4462,111598
TOTAL: 100% 5128,863905

Apds o término do contrato, a garantia sera restituida ou liberada no
prazo maximo de trinta dias.
3.8.4. Assessoria juridica e representante

Por ocasido da assinatura do contrato a empresa escolhida devera possuir
assessoria juridica e representacao no Espirito Santo.

3.8.5 Prazo do contrato

Considerando as inumeras fases e etapas do concurso, o contrato tera
vigéncia de dois anos.

3 Art. 56. A critério da autoridade competente, em cada caso, e desde que prevista no instrumento convocatério, podera ser
exigida prestagdo de garantia nas contratagdes de obras, servigos e compras.

§ 1° Caberd ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

| - caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro
em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

Il - seguro-garantia;

11l - fianga bancaria.

§2° A garantia a que se refere o caput deste artigo nio excederad a cinco por cento do valor do contrato e terd seu valor
atualizado nas mesmas condi¢des daquele, ressalvado o previsto no paragrafo 3° deste artigo.

§3° Para obras, servicos e fornecimentos de grande vulto envolvendo alta complexidade técnica e riscos financeiros
consideraveis, demonstrados através de parecer tecnicamente aprovado pela autoridade competente, o limite de garantia
previsto no paragrafo anterior poderad ser elevado para até dez por cento do valor do contrato.

§4° A garantia prestada pelo contratado serd liberada ou restituida apds a execugdo do contrato e, quando em dinheiro,
atualizada monetariamente.

§ 5% Nos casos de contratos que importem na entrega de bens pela Administragdo, dos quais o contratado ficara depositario, ao
valor da garantia devera ser acrescido o valor desses bens.
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3.8.6. Planejamento e execug¢ao do concurso

O concurso publico deverd ser planejado e executado obedecendo
rigorosamente todas as regras estabelecidas neste Projeto Basico,
especialmente seu Anexo |, orienta¢des da Procuradoria Geral do Estado e
legislacao em vigor.

3.8.7. Subcontratagao

E proibida a transferéncia, no todo ou em parte, do objeto do presente
Projeto Basico, salvo quanto aos itens que por sua especializacao
requeiram o emprego de firmas ou profissionais especialmente
habilitados, mediante prévia solicitacdo e autorizacao da Comissao
Organizadora do Concurso.

3.8.8. Prazos

Apos a publicacdo do contrato, a empresa organizadora devera cumprir os
seguintes prazos:

a) Elaboragao e apresenta¢ao do Edital: até 30 (trinta) dias apds o
recebimento da Ordem de Servico;

b) Registro das inscrigdes: até 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo do
Edital;

c) Aplicagao de prova escrita: até 120 (cento e vinte) dias, a contar da
homologacao das inscri¢des;

d) Inicio de cada etapa ou fase do concurso: até 30 (trinta) dias apds o
resultado final da Etapa/Fase anterior.

e) Divulgacao do resultado final: até 30 (trinta) dias apds o resultado da
ultima Etapa/Fase do concurso.

3.8.9. Prestacao de contas

A contratada devera apresentar prestacdao de contas em até trinta dias
apos a homologacao e publicacao das seguintes etapas do concurso:
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12 Prestac¢ao de contas:

Prova escrita de conhecimento

22 Prestagdo de contas:

Prova discursiva e pega pratica

Exame de Aptidao Fisica

32 Prestagao de contas:

Exame de sanidade fisica e mental

Exame psicotécnico

42 Prestagao de contas:

Prova oral

Avaliagao de titulos

52 Prestacdo de contas:

Comprovacao do tempo minimo de
pratica forense ou atividade policial

62 Prestacdo de contas:

Balanco geral

Vitdria/ES, 05/10/2018.

HELI SCHIMITTEL

DELEGADO GERAL ADJUNTO
POLICIA CIVIL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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ANEXO Il

PLANEJAMENTO DO CONCURSO
“DELEGADO PCES/2018”

1. DO CONCURSO

O concurso publico deverd ser planejado e executado obedecendo
rigorosamente todas as regras estabelecidas no Projeto Basico,
orientacdes da Procuradoria Geral do Estado, Secretaria de Estado de
Controle e Transparéncia e legislacao em vigor, em especial:

a) Lei Complementar 3.400/1981 — Estatuto da PCES

b) Lei Complementar 04/1990 — Lei Organica da PCES

c) Lei Complementar 46/1994 — Regime Juridico Unico

d) Lei Complementar 185/2000 — CNH categoria B para policiais

e) Lei Complementar 844/2016 — concurso para Delegado de Policia
f) Lei Complementar 882/207 — Perito Oficial Criminal

g) LeiOrdindaria 9.652/2011 —isencdo de taxa de inscricao.

h) Decreto 3.869-N/1995 — Regulamenta os concursos da PCES

2. VALIDADE DO CONCURSO

O concurso terd validade de dois anos, podendo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, contado a partir da data de homologacao do resultado
final, para preenchimento das vagas existentes ou que surgirem durante o
prazo de validade.

3. HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

O resultado final do concurso publico serda homologado pela Secretaria de
Estado de Gestao e dos Recursos Humanos, publicado no Diario Oficial do
Estado do Espirito Santo e divulgado no endereco eletronico da empresa
organizadora do concurso.
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4.1. Rol

O concurso publico para o ingresso no cargo de Delegado de Policia serd

realizado em sete etapas, de acordo com a Lei Complementar 844/2016.

ETAPAS DO CONCURSO PARA DELEGADO DE POLICIA
Etapa Carater Fases Execucao
12 Etapa EI|m|.n§tor|,o.e Prova escrita de conhecimento Empresa
Classificatoério organizadora
Eliminatdrio e . . - Empresa
22 E L. P .
tapa Classificatorio rova discursiva e uma pega pratica organizadora
Exame de Aptidao Fisica
T . T Empresa
32 Etapa Eliminatério | Exame de sanidade fisica e mental )
ST organizadora
Exame psicotécnico
Eliminatori £
42 Etapa |m||.'1§tor|lo.e Prova oral mpresa
Classificatério organizadora
Classificatério | Avaliagdo de titulos
~ - Empresa
52 Etapa NP Comprovagao do tempo minimo de .
Eliminatorio " .. . organizadora
pratica forense ou atividade policial
62 Etapa Eliminatério | Sindicancia de vida pregressa PCES
72 Etapa Eliminatério | Curso de Formagao Profissional PCES
4.2. Convocagao

Todos os candidatos que, na prova objetiva e discursiva, obtiverem o

minimo de 50%" (cinquenta por cento) da pontuacdo total, em cada uma

delas, participarao da etapa subsequente do certame, nao podendo haver

disposicao em contrario no edital.

4.3.

Primeira etapa — prova objetiva

* Indice estabelecido pelo §1°, art. 2°, da LC 844/2016.
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A primeira etapa consistird em exame intelectual, constituida de prova

objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, a ser aplicada conforme
previsao do edital.

4.4. Segunda etapa — prova discursiva

A segunda etapa consistird em exame intelectual, constituida de:

a) Prova escrita discursiva;

b) Uma peca pratica de carater eliminatério e classificatoério.

4.5. Terceira etapa — exames gerais

A terceira etapa, de carater eliminatodrio, consistira nas seguintes fases:

a) Exame de aptidao fisica;
b) Exame de sanidade fisica e mental,;
c) Exame psicotécnico.

4.6. Quarta etapa - prova oral

A quarta etapa do concurso consistira de prova oral, de carater
eliminatorio e classificatorio, realizada em sessao publica com gravacao de
audio ou qualquer outro meio que possibilite a sua posterior reproducao,
vedado o exame simultaneo de mais de um candidato.

4.7. Quinta etapa - titulos’

A guinta etapa, de carater classificatério e eliminatério, consistira em:

a) Comprovacao e avaliacdo de titulos, de carater classificatério, até o
limite de 20 (vinte) pontos;

b) Comprovacao do cumprimento do tempo minimo de pratica forense ou
em atividade policial, de carater eliminatério.

° Estabelecidos pelo §1°, art. 2°, da LC 844/2016.
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Na avaliacdo das provas de titulos, serd considerado 1,0 (um) ponto para
cada ano de exercicio da atividade policial®, até o maximo de 10 (dez)
pontos.

4.8. Sexta etapa - investigacao social

A sexta etapa consistira em uma sindicancia da vida pregressa, de carater

eliminatédrio e de responsabilidade da PCES.

4.9. Sétima etapa — curso de formagdo profissional’

4.9.1. Objetivo

A sétima e ultima etapa do concurso consistira sera o “Curso de Formacao
Profissional”, ministrado pela Academia de Policia Civil - ACADEPOL.

O “Curso de Formacao Profissional” tem por objetivo avaliar a aptidao do
candidato para o exercicio do cargo.

A aptidao sera aferida em funcao da adequacao e da capacidade
demonstrada pelo candidato, na condicdao de aluno, no desempenho de
atos, de atividades inerentes ao cargo pretendido e pela presteza,
correcao e seguranca demonstradas na realizacdo dos exercicios tedricos
e praticos que Ihe forem solicitados.

4.9.2. Carater

O curso de formac3o profissional tera carater eliminatdrio®.

® LC 844/2018 —art. 20, § 2°

“§ 2° Na avaliacdo das provas de titulos, sera considerado 1,0 (um) ponto para
cada ano de exercicio da atividade policial, até o maximo de 10 (dez) pontos. ”

" De acordo com a LC 844/2016.

8 LC 844/2016.

P o L i C I A C I VI L SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
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4.9.3. Convocacao

, 9 ~ . . .
Serd convocado” para o “Curso de Formagao Profissional” o candidato
aprovado em todas as fases e etapas do concurso, respeitada:

a) Numero de vagas previsto no edital do concurso;
b) Ordem de classificacao;
c) Requisitos estabelecidos legais.

Os candidatos classificados fora do numero de vagas oferecidas no
concurso publico serdao submetidos a curso de formacgao, a critério e
conveniéncia da administracao publica.

4.9.4. Frequéncia

A frequéncia ao curso devera ser integral, sendo admitido® até 10% (dez
por cento) de faltas justificadas.

4.9.5. Aprovagao

Para aprovacdo sera exigido um minimo'* de 70% (setenta por cento) de

aproveitamento em cada disciplina.

4.9.6. Bolsa de estudo

° Art. 13 da Lei 3.400/1981 (Estatuto da PCES), com a redacédo dada pela LC 892/208:

“Art. 13. Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas oferecidas no
concurso publico serdo submetidos a curso de formagdo profissional de carater
eliminatorio, complementar e indispensavel ao exercicio profissional, antes do ato de
nomeacao.

§ 1° Os candidatos classificados fora do numero de vagas oferecidas no
concurso publico serdo submetidos a curso de formagdo, a critério e conveniéncia da
administracéo publica.

§ 2° Os candidatos inscritos no curso de formacdo profissional perceberdo, a
titulo de auxilio financeiro, o valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do menor
subsidio da tabela de referéncia do respectivo cargo.”

9Lc 844/2016.

LC 844/2016.
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Durante a realizacao do curso de formacao profissional, os candidatos
perceberdo, a titulo de bolsa de estudo e estagio, o valor'? equivalente a
50% (cinquenta por cento) do menor subsidio da tabela de referéncia do
cargo de Delegado de Policia. Com base no atual subsidio (RS 10.058,5613),
o valor da bolca sera de RS 5.029,28.

4.9.7. Exclusao do curso

Serd excluido do curso de formac¢ao o candidato que incidir nas seguintes
situacoes:

a) Tiver auséncia nao justificada;

b) Mantiver comportamento inadequado;

c) Usar de meios ilicitos no periodo de avaliacao;

d) N3o demonstrar aptidao para exercicio do cargo;

e) Nao obtiver o aproveitamento minimo exigido, em cada
disciplina.

A Direcdao da ACADEPOL, apds sindicancia e decidindo pela exclusao do

aluno/candidato, submetera o caso ao Conselho da Policia Civil, para
julgamento e deliberacao.

5. METODOLOGIA E TECNOLOGIA

P o L i C I A C I VI L SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

No planejamento e execugao do concurso, a empresa contratada devera
empregar a metodologia e a tecnologia exigida neste projeto basico, em
especial, os itens “Requisitos contra fraudes” e “Requisito: metodologia e
tecnologia”.

6. COMISSAO ORGANIZADORA

' Art. 13 da Lei 3.400/1981 (Estatuto da PCES), com a redacéo dada pela LC 892/208.

"3 Portaria 15-R da Secretaria de Estado de Gest&o e Recursos Humanos, publicada em 24.04.2018, folhas
73
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Na forma da legislagdo em vigor (Dec. 3.869/1995), caberd ao Delegado
Geral da PCES designar a “Comissao Organizadora do Concurso”,
composta por:

a) Diretor da ACADEPOL - Presidente;

b) Dois representantes da PCES, preferencialmente da ACADEPOL;
c) Representante da SEGER;

d) Representante da SESP.

Os integrantes da Comissao do Concurso estao impedidos de participar do
certame, incluindo cOnjuges, conviventes, pais, irmaos, filhos e
empregados da empresa contratada. A inscricdao de qualquer destas
partes sera automaticamente indeferida.

7. AUDITORIA

A empresa organizadora devera disponibilizar para a Comissao do
Concurso acesso, via internet (login e senha), relatério basico (global e por
cargos) contendo todas as informacdes e elementos administrativos
concernentes ao certame, em especial:

a) Numero de candidatos inscritos;
b) Numero de candidatos pagantes;
c) Total de isentos;

d) Cidade/Estado de origem do candidato;
e) Escolaridade do candidato;

f) Escolaridade global;

g) Escolaridade x cargo;

h) Candidato/vaga global;

i) Candidato/vaga x cargo;

j) Candidato x cargo/bairro;

k) Valor total arrecadado.

8. GERENCIA DO CONCURSO
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D

A empresa contratada deverd identificar o “coordenar da banca”,

responsdvel por gerenciar o concurso e prestar informacdes e
esclarecimentos perante a “Comissao Organizadora do Concurso”.

9. REUNIOES

O coordenador da banca deverd participar de uma reunido ordinaria na
ACADEPOL, a cada duas semanas, em dia e hora estabelecidos pelo
Presidente da “Comissao Organizadora do Concurso”. Em caso de
necessidade, o Presidente da Comissao Organizadora podera convocar o
gerente do concurso para reunides extraordinarias.

10.PUBLICIDADE

Todos os atos referentes ao concurso deverao ser publicados e
disponibilizados para acesso via internet.

11.DESPESAS

Toda e qualquer despesa necessaria para o planejamento e execug¢ao do
concurso sera de responsabilidade da empresa organizadora, tais como:

a) Viagens, estadias, alimentacdao em caso de necessidade de viagem da
Comissdao Organizadora do Concurso e de eventuais policiais
convocados para apoio;

b) Viagens e hospedagem de policiais civis designados para fiscalizar o
CONCurso;

c) Aluguel dos locais de aplicagao das provas;

d) Contratacdo de pessoal;

e) Impressdes e servigo grafico;

f) Seguranga;

g) Divulgacao do certame;

h) Etc.
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12. EDITAL

P o L i C I A C I VI L SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

12.1. Elaboracao

A empresa contratada deverd elaborar o Edital a partir deste projeto
basico, deliberacdes da Comissdao Organizadora do Concurso e legislacao
em vigor.

12.2. Aprovagao

A minuta final do edital devera ser aprovada pela “Comissao
Organizadora do Concurso” e “Procuradoria Geral do Estado”.

12.3. Alteragao do Edital

Alteracdes nas regras fixadas no Edital somente poderao ser feitas por
meio de outro Edital.

12.4. Cronograma

Junto com o Edital, devera ser divulgado o Cronograma do Concurso, com
previsao de todas as suas fases, etapas e datas.

12.5. Aceite do Edital

A inscricao do candidato implicara na aceitacao das normas contidas no
Edital. Devera ser eliminado do Concurso o candidato que:

a) Contrariar ou deixar de cumprir qualquer requisito do Edital;

b) Utilizar ou tentar utilizar meios que contrariem o Edital, para obter
aprovacao propria ou de terceiros;

c) Outras situagOes previstas no Edital.

13. INSCRICAO
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13.1. Meio para inscri¢ao

A inscricdao serd unicamente via internet.

13.2. Ficha de inscrigao

No ato da inscricao, o candidato deverd inserir em campo préprio arquivo
digital com sua fotografia do rosto. A fotografia deverd ser recente,
colorida, nitida, sem chapéu, gorro, boné, lenco, similares, éculos escuros
ou qualquer outro objeto/adereco que coloque em duvida seu
reconhecimento.

Durante a execucao de qualquer etapa ou fase do concurso e,
principalmente, por ocasidao de eventual nomeagdo para o cargo, o
candidato podera ser confrontado com a fotografia registrada em sua
ficha de inscricao.

13.3. Valor da taxa de inscricao

A taxa de inscricdo nao podera ultrapassar o valor da proposta vencedora,
conforme Item 3.4.1 “d” deste projeto basico.

13.4. Isengao da Taxa de Inscrigao

Sao isentos de recolhimento da taxa de inscricao, os seguintes candidatos:

a) Isentos de apresentacdo de Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de
Renda de Pessoa Fisica - Lei Ordinaria 10.822/2018;

b) Doador de medula dssea - Lei Estadual n2 10.607/2016;

c) Inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
- Lei Estadual n2 9.652/2011, Decreto Federal n? 6.135/2007.

14. RESERVA DE VAGAS
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Serao reservados 5% das vagas para os candidatos portadores de
deficiéncia. Caso a aplicacdo deste percentual resulte em numero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% das vagas oferecidas.

Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) Declarar-se portador de deficiéncia no ato da inscricao;

b) Encaminhar cépia simples do CPF;

¢) Encaminhar laudo médico original emitido nos ultimos doze meses,
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da “Classificacao Internacional
de Doencas” (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

d) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para a realizacdo das provas devera indicar a necessidade na
solicitacdo de inscricdao. Em seguida, encaminhar ou entregar a
justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista
da drea de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo
adicional.

A deficiéncia do candidato devera ser compativel com as atribuicdes do
cargo, a ser apurada por pericia médica. A incompatibilidade incorrerd na
eliminacao do candidato.

O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em
igualdade de condicdes com os demais candidatos.

O fornecimento do laudo médico original e da cépia do CPF, por qualquer
via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento
especial, no ato da inscricdao, para o dia de realizagao das provas e etapas,
indicando as condi¢Oes de que necessita para a sua realizagao.
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15. EXECUGCAO DAS ETAPAS E FASES

15.1. Local/Cidades

N3ao serao aplicadas provas, exames, testes ou qualquer outro
procedimento em local, data ou horario diferente daqueles definidos no
Edital.

As etapas e fases do concurso serdao executadas na Regidao Metropolitana
de Vitdria/ES.

Em caso de autorizacdo da Comissao Organizadora do Concurso, sera
facultado a empresa organizadora aplicar as etapas e fases, no todo ou em
parte, em municipios do interior do Estado do Espirito Santo.

A empresa organizadora sera responsavel por providenciar os prédios para
a aplicacao das provas, com instalacdes adequadas ao Concurso Publico,
de facil acesso, em condi¢des de utilizacdao, incluindo edificacbes e
mobilidarios em bom estado de conservacdao e adequados para adultos,
com equipamento e infraestrutura em funcionamento e com vigilancia.

15.2. Horario

As etapas e fases do concurso serdo aplicadas, preferencialmente, no
turno vespertino (tarde).

15.3. Dias

N3o serdo aplicadas etapas e fases nos sabados. As etapas e fases do
concurso serao aplicadas, preferencialmente, em dias de domingo.

15.4. Repeticao de etapas e fases

Em caso de necessidade de repetir etapas, fases, provas ou testes, a
empresa organizadora devera realiza-los no prazo maximo de sessenta
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dias, independente de outras sang¢des legais, sem nenhum custo ou

despesa adicional para a PCES.

15.5. Gravagao

A empresa organizadora poderd filmar ou fotografar quaisquer das

etapas/fases do concurso.

Obrigatoriamente, devera ser filmado e gravado o “Teste de Aptidao

Fisica” e a “prova ora

16.

1”.

ELABORACAO DAS PROVAS

Na elaboracao das provas devera ser observado:

a)

b)

d)

Elaborar a prova visando buscar do candidato muito mais do que o
simples conhecimento memorizado, abrangendo as capacidades de
compreensao, aplicacao, analise, sintese e avaliacao, além de valorizar
o raciocinio e privilegiar a reflexao sobre a memorizacao e a qualidade
sobre a quantidade.

Questdes elaboradas por profissionais/professores diferentes (minimo
de quatro), qualificados e com reconhecida especializacdo/capacidade
técnica;

Construcao das questdes de prova e sua adequacdo ao perfil dos

cargos e suas competéncias;

Construcao segura das questdes de prova, partindo da confecgcao de
opg¢oes variadas de provas inéditas, com um minimo de quatro opgoes
diferentes por cargo, cada uma delas elaborada por um profissional
diferente;

Um gabarito variado por candidato em sala de prova (item 3.4.7.2, 11,
“a” do Projeto Basico).

Metodologia de corregao e apuragao de resultados.
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17.DO CARGO

17.1. Acumulagao

O cargo de Delegado de Policia é incompativel com qualguer outra

atividade, qualquer que seja a forma de admissao, remunerada ou nao,

em entidade publica ou privada.

17.2. Requisitos basicos

Sao requisitos basicos para a investidura no cargo de Delegado de Policia:

a)
b)

h)
i)
j)

Ser aprovado em todas as fases do concurso publico;

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade

portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre

brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos

politicos, nos termos do artigo 12, §19, da Constituicdao Federal;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares (sexo masculino);

Possuir carteira de identidade civil;

Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na data da

posse;

Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse;

Firmar declaracdao de nao estar cumprindo sanc¢ao por inidoneidade ou

indisciplina, aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ou entidade da

esfera federal, estadual e/ou municipal;

Cumprir as determinacdes do Edital do Concurso;

Ter aptidao fisica e técnica para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

Apresentar as seguintes certiddes:

I.  Antecedentes criminais da Justica Federal, da Justica Estadual,
da Justica Eleitoral;
Il. Quando for o caso, da Justica Militar Estadual (artigo 125, § 3.9,

da Constituicao Federal);

lll. Da cidade/municipio e/ou da jurisdicdo onde residiu nos ultimos
cinco anos, expedidas, no maximo, ha seis meses.

17.3. Subsidio

Valor do subsidio inicial para o cargo de Delegado de Policia, de acordo

com a Portaria 15-R da Secretaria de Estado de Gestao e Recursos
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Humanos, publicada em 24.04.2018, folhas 73: RS 10.058,56 (dez mil,
cinquenta e oito reais, cinquenta e seis centavos).

TABELA DE SUBSIDIO DELEGADDS

CAREA HORASIA: A0 HE - VALORES M A ABRIL/2018
CaRED

ATE-EORIA REFERENCIAS

1 z 3 4 s s 7 E] E] 10 1 12 13 14 15

= 1421238 | 14350420 | 1475442 | 15.080,37 | 1332218 1570002 | 150402 | 1833430 | 18EE058 1588431 | 1733409 | 1758077 | 1Z03439 | 1333500 | 1B7ERSE
ces 1 1232726 |13:mmEl [1za44m3 | n37imsl (13882 1437274 | 1425821 | 1484838 1514538 1544832 | 157026 | 1507343 | 1538420 | 1872278 | 17.057.2%

EL 1085328 | 1108051 |11302.13 | 11.528,07 | 11758,73 1195390 | 12.733,72 | 1247845 | 1272203 | 1288259 | 1324224 |13.50708 | 1377723 | 1405277 | 1433382

EL 100556 | 1025574 | 1046452 | 2067423 | 10088771 1110546 | 11.327,57 | 1155413 | 117E5321 | 1202080 | 1236133 | 1250555 | 1275663 | 13.011,83 | 1337108

17.4. Vantagens eventuais

Nos termos da legislacdo em vigor, eventualmente o delegado de policia
poderd receber outras vantagens financeiras, tais como promocao,
progressao, servico extraordindrio, Indenizacdao Suplementar de Escala
Operacional, Indenizagdao para Aquisicao de Uniforme, Gratificacao de
Acumulo de Titularidade, Gratificacao de Chefia, Gratificacao de Funcao e
BOnus Pecuniario.

17.5. Jornada de trabalho

Jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, sujeito a plantoes
ordinarios e extraordinarios.

17.6. Localizagao e inamovibilidade

Apds a aprovagao em todas as etapas do concurso e a nomeagao para o
cargo, o Delegado permanecerd™ por 02 (dois) anos no local de sua
primeira localizacdo, exceto em caso de atendimento a necessidade de
interesse publico.

4 LC 844/2016.
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ESPIRITO SANTO

ANEXO III
TESTE DE CONCEITO
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TESTE DE CONCEITO

SIMULAGAO DA CAPACIDADE OPERACIONAL

1. CONVOCACAO

A empresa escolhida poderd ser convocada para um teste de
funcionamento e homologac¢ao, objetivando comprovar se possui, de fato,
capacidade técnica e que atende a todos os requisitos exigidos no Projeto
Basico necessarios para planejar e executar concursos publicos para
multiplos cargos.

Em caso de reprovacao no Teste de Conceito, a PCES podera escolher
outra empresa, entre aquelas que apresentaram proposta, ou iniciar novo
processo simplificado.

2. OBIJETIVO

Os testes objetivam a comprovacao do atendimento as especificacdes, da
adequabilidade, da funcionalidade, da operacionalidade e do
desempenho, abrangendo os acessoérios, dispositivos, equipamentos,
sistemas eletrOnicos e computacionais, e os procedimentos a serem
adotados, inclusive aqueles relativos a tratamento de excecdes.

Também deverdao comprovar que a empresa habilitada possua tecnologia
capaz de controlar todo o planejamento e execugdao do concurso,
mediante gerenciamento de banco de dados e gestdo eletronica de
documentos que possibilite o acesso e o acompanhamento por parte da
PCES e da Procuradoria Geral do Estado, especialmente dados para
recursos judiciais.

3. TESTES DE FUNCIONAMENTO (HOMOLOGAGAO) E DA ACEITACAO

P o L i C I A C I VI L SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
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Os testes de funcionamento e homologacao serdo realizados em ambiente

a ser disponibilizado pela PCES e adequado para instalacdao da estrutura
necessaria para sua realizacao.

O interessado/participante da licitacdo deverd arcar com os custos de
hardware e software necessdrios a plena realizacao dos testes, incluindo
seu transporte para as dependéncias determinadas pela PCES
(mobilizacdo e desmobilizagao).

A execucao dos testes constitui-se, na pratica, numa simulagao do
ambiente de cada fungao, fase e etapa do concurso, fazendo uso dos
acessorios, dispositivos, equipamentos, sistemas eletronicos e
computacionais necessarios e aplicando integralmente os procedimentos
e processos desenvolvidos, tanto para operagao normal quanto para o
tratamento de excegdes.

Os itens a serem demonstrados e submetidos a avaliacao da PCES serao:

I) Inscrigoes:

a) Recebimento de inscricdes;

b) Processamento das inscri¢des;

c) Ficha cadastro para o processamento das inscricoes;

d) Andlise de todas as inscricoes efetivadas, objetivando a sua
homologacao;

e) Envio da confirmacao de inscricao ao candidato através de mensagem
eletrénica (e-mail);

f) Envio de mensagem eletronica (e-mail) para o candidato que nao
recolneu a taxa de inscricdo, alertando-o sobre o término das
inscricoes.

I1) Banco de Questdes/Itens:

a) Aplicacdo da elaboracdo de banco de questbes/itens, para
cadastramento de questdes classificadas e categorizadas por disciplina,
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conteudo programatico, bibliografia, professor elaborador e
dificuldade por nivel de escolaridade;

b) Confeccdo automdtica da prova seguindo parametros pré-
estabelecidos da definicdo da ementa, como a ordem das disciplinas e
grau de dificuldade.

Ill) Provas:

a) Impressao dos cadernos de prova e cartao resposta;

b) Utilizar um gabarito variado por candidato em sala de prova, ou seja,
nao podera haver gabaritos iguais em uma sala de provas;

c) Emissao de relacdo geral dos candidatos em ordem alfabética;

d) Mapeamento e identificacdo de salas na realiza¢ao das provas;

e) Confeccao de material de apoio para aplicacao das provas, tais como:
e.1l) Etiquetas para malote dos cadernos de prova;
e.2) Lista de presenca;
e.3) Atas de abertura e fechamento de portdes, malotes do local de

prova e malotes de sala;

e.4) Relatodrios.

IV) Divulgacao de forma eletrénica do gabarito preliminar;
V) Proceder a leitura dos cartdes de respostas, através de digitalizacao;

VI) Emissdao de boletins individuais e relatdrio de notas de todos os
candidatos;

VII) Emitir relatério das notas dos candidatos para publicagdo como
resultado oficial.

VIII) Recursos:

a) Promover a coleta online dos recursos encaminhados pelo candidato,
mediante protocolo eletronico;

b) Aplicacdo do encaminhamento eletronico dos pedidos de revisao as
Bancas Examinadoras;

c) Aplicacdo da fundamentacdo das respostas aos pedidos de recursos
impetrados, com emissao de parecer individualizado;
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d) Armazenamento e organizacdo para emissao de relatérios gerenciais
que servirdo de base documental e eventualmente para demandas
judiciais, permitindo acesso para a PCES.

IX) Processamento e Classificagao Final:

a) Emissao de relatério de notas englobando todas as etapas do concurso
publico;

b) Aplicacdo de critérios de desempate de notas, em conformidade com
determinacao no edital de inscricdes;

c) Elaboracao de relatério de homologacao final, contemplando todos os
aprovados por ordem de classificacao.

X) Relatério — auditoria. Disponibilizar para a PCES acesso via internet
(login e senha), consulta e relatérios (global e por cargos) contendo todas
as informac0des e elementos administrativos concernentes ao certame, em
especial:

a) Numero de candidatos inscritos;
b) Numero de candidatos pagantes;
c) Total de isentos;

d) Cidade/Estado de origem do candidato;
e) Escolaridade do candidato;

f) Escolaridade global;

g) Escolaridade x cargo;

h) Candidato/vaga global;

i) Candidato/vaga x cargo;

j) Candidato x cargo/bairro;

k) Valor total arrecadado.

4. TRATAMENTO DE NAO CONFORMIDADES

Os casos de nao conformidade constatados durante a realizagdao dos
testes de funcionamento e homologacao serdao tratados da seguinte
forma:

a) Quando se tratar de ndo conformidade decorrente de funcionamento
incorreto ou ndo funcionamento de acessorio, dispositivo e/ou
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equipamento, serd concedido um prazo de até duas horas para a
empresa substituir e/ou reparar o problema e concluir os testes sob
pena de desclassificagao;

b) A inobservancia do disposto neste item seja pela falta de um ou mais
acessorios, dispositivos, equipamentos ou pela falta de um ou mais
madulos de software, sera considerado que a licitante ndao atendeu as
especificacOes dos quesitos de teste relacionados como item faltante.
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ANEXO V

LEGISLACAO

1) DECRETO 3.869-N/14.07.1995.
2) LEI COMPLEMENTAR 3.400/1981.
3) LEI COMPLEMENTAR 04/1990.
4) LEI COMPLEMENTAR 844/2016.
5) LEI ORDINARIA 9.652/2011.

6) LEI N2 10.607.

7) LEI'N210.822.
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DECRETO 3.869-
N/14.07.1995

Regulamentag¢ao concurso na PCES
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2 07
BECRETO N° 3.869-N, de 14 de julho de 199.

li n . de 17.07,199

Regulamenta o Concurso Publico para ingresso no

Quadro de Pessoal da Policia Civil.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no uso de suas atribuigdes legais e tendo vista o disposto no Art. 22 da Lei
Complementar 04, de 15 de janeiro de 1990, Lei Complementar 14, de 30 de outubro de

1991 e Lei Complementar 65 de 11 de julho de 1995. N ]
s. N.os

F]
DECRETA: g
s

Secdo I @PCES/DAG&RUW.:
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° - Os concursos publicos para ingresso nos Cargos da Categoria inicial, do Quadro
de Pessoal da Policia Civil do Estado do Espirito Santo, reger-se-do pelas prescrigdes
contidas no presente Decreto, em Editais e Instrug3es a serem baixadas e divulgadas através
do Dirio Oficial do Estado do Espirito Santo e por outros meios de comunicagdo.

Art. 2° - Compete a Policia Civil solicitar ao Governador do Estado, através da Secretaria
de Estado da Administragdo e dos Recursos Humanos, a autorizagio para a realizagdo dos
Concursos Publicos, devidamente justificada.

Art. 3° - Os Concursos Publicos a que se refere o Art. 1° serdo obrigatoriamente
complementados por freqiiéncia e aprovagio em Curso de Formagdo Profissional
especifico, ministrado pela Academia de Policia Civil ou Congénere de outro Estado da
Federagdo ou Unido, apos ato de nomeagéo.
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Segiio I1
Do itais e das

~3» Art. 4° - Para a realizacio dos Concursos Publicos, o Delegado Chefe da Policia Civil, ou
por delegagio de competéncia deste para o Diretor da ACADEPOL, baixara editais e/ou
instrugdes contendo:

a) as atribuigBes de cada cargo,

b) o nivel de escolaridade exigido;,

¢) o vencimento e vantagens especificas de cada cargo,

d) o mimero méximo de vagas;

e) as datas do inicio e encerramento das inscrigdes;

f) os locais das inscrigdes e os horarios de atendimento;,

g) o valor da taxa de inscrig@o e o local de respectivo recolhimento;

h) a documentagdo a ser apresentada; ~

i) os prazos de validade do concurso;

j) os tipos de provas, e 0s critérios a serem adotados nas respectivas corregdes,

k) as disciplinas das provas, programas e respectivas bibliografias;

1) os cursos de formagdo profissional especificos a que ficam sujeitos apos nomeagoes;

m) as condigBes, critérios de habilitagio e de desempate para a classificacdo final dos
candidatos;

o) a homologagdo do concurso;

p) outros esclarecimentos que se fizerem necessarios, os quais deverdo ser prestados até a

data da apresenta¢o para a matricula no curso de Formagdo Profissional,

q) os limites minimos de idade, para inscrigdo no concurso publico;

r) a relagio de titulos que serdo considerados, quando houver provas de titulos,

s) a tabela de pontos atribuiveis a cada titulo; (SSSSSS—== ‘

t) os critérios para desempate na classificagdo final dos candidatos,

u) as formas de divulgagio dos resultados parciais e/ou finais;

v) 0s recursos que serdo admitidos;

x) as datas, locais e horérios de provas.

Av. Nossa Senhora da Penha, 2290, Santa Luiza, Vitéria/ES, CEP 29045-402 — telephone 3137-9087
62



Folhas
Processo n? 82827656

Rubrica
” GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
P o LI c I A C IVI L SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
POLICIA CIVIL
| ESPIRITO SANTO/
ESPIRITO SANTO DELEGADO GERAL ADJUNTO
N
Fls. N.9 \
(=]
a
g 59 1470
oo § 590214
Das Inscricges )
Das Inscri PCES/DAGe-Rubr.:

Art. 5 - Poderdio inscrever-se nos Concursos Piblicos, todos os brasileiros que preencham
0s requisitos estabelecidos em lei e satisfagam as condigdes fixadas nos editais e/ou nas
Instrugdes Especiais, que forem baixadas.

Art. 6° - O pedido de inscrigio implicard na aceitagdo, por parle do candidato, das
condigdes constantes deste Decreto e dos Editais e/ou Instrugdes Especiais.

Art. T° - A inscrigiio seré requerida pelo proprio candidato ou por representante legal, com
poderes especificos, nio se admitindo inscrigdes por correspondéncias ou condicional.

Art. 8 - Em qualquer fase do concurso publico, constatado o néio preenchimento integral
de todos os requisitos e condigdes estabelecidos neste Decreto, nos Editaig e Instrugdes e/ou
constada a falsidade de qualquer declaragio do documento apresentado, 0 candidato tera
sua inscrigio tornada sem efeito e serd excluido do processo seletivo, através de Ato
Oficial, expedido pelo Delegado Chefe da Policia Civil. '

Art. 9° - O candidato no ato da inscrigio devera preencher e assinar o Cartdo de Inscrigdo e
outros formularios que forem exigidos para a inscrig&o do respectivo processo.

Art. 10 — Apreciados todos requerimentos de inscri¢do, o Delegado Chefe da Policia Civil
publicara no Diario Oficial do Estado listagem dos que houverem sido indeferidos.

Art. It — A ndo apresentagio dos documentos exigidos implicard na ndo aceitagdo da

inscrigdo.

Art. 12 — Na inscri¢io do candidato portador de deficiéncia fisica, de qualquer natureza,
serd observado o previsto na Lei n.° 4.531, de 26 de junho de 1991.
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Art. 13 — Em nenhuma inpbtm haver4 devolugdo da taxa de inscrigéo.

Seciio IV
Do Processo Seletivo

Art. 14 — Os concursos publicos serdo realizados compreendendo:

a) provas escritas de conhecimentos necessarios de carater eliminatorio, a0 desempenho
do cargo conforme disposto nos Editais e Instrugdes;

b) investigagdo social,

c) exames de aptiddo fisica;

d) exames psicopatolégicos;

€) provas detitulos. aes- 4, * 8", Bed 3D

§ 1° - A ordem de aplicag#o e/ou realizagdo das provas integrantes seré definida em Edital e
poderé ser distinta para cada cargo, em fungdo de suas peculiaridades e em obediéncia ao
principios da racionalidade administrativa.

§ 2° - Somente participard do Curso de Formagéo Policial, ministrado pela Academia de
Policia Civil, ou congéneres de outros Estados da Federagdo ou da Unido, o candidato
aprovado e nomeado ap0s rigorosa ordem de classificagéo.

§ 3° - A Academia de Policia Civil convocard os nomeados para o curso de Formagdo
Profissional definido no parégrafo anterior, dentro do limite de vagas existentes e definidas
no Edital do Concurso.

Art. 15 — O policial aluno, do curso de Formagdo Profissional, receberd remuneragéo
inicial do cargo, bem como o transporte e hospedagem quando o Curso for realizado fora
do Estado e a Academia n#io tiver condigdes de alojamento, exceto a gratificagdo de risco
de vida e de representagéo.
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Seciio V g
Das Provas e dos Titulos s 59021470
@PCES/DAG&Rubr.:

Art. 16 — Havera uma prova escrita para cada disciplina ou grupo de disciplinas, podendo
ser completadas por prova oral, na forma do edital. As provas apresentardo questdes

objetivas e/ou subjetivas englobando conhecimentos gerais e especificos das matérias

constantes do programa.

Art. 17 — A elaboragéo, corregdo e julgamento das provas de conhecimentos serdo feitos
por Banca Examinadora especificamente designada.

Art. 18 — Seré eliminado do processo seletivo o candidato que durante a realizagdo de
qualquer uma das provas, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, ou
pessoas estranhas, verbalmente ou por escrito, ou por qualquer outra forma, bem como
utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo os expressamente permitidos.

Art. 19 — A capacitagio do candidato podera ser aferida, também, por avaliagdo de titulos
relacionados com as atividades do cargo para o qual concorre.

Art. 20 — As provas e a avaliagio dos titulos apresentados pelo candidato terdo apenas
carater classificatorio, ndo implicando sua eliminagdo no processo seletivo.

Art. 21 — A avaliagdo se fard mediante a discriminagdo dos titulos por categoria, com
atribuigio dos respectivos pontos, de conformidade com os critérios estabelecidos nos
Editais e/ou nas Instrugdes Especiais.

Art. 22 — Somente serd admitida prestagiio de provas pelo candidato que apresentar O
Cartéo de Inscri¢@o e o documento de Identidade.
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Da Invitioncha Sicidl

Art. 23 — A Investigagiio Social prevista no art. 14, letra “b”, deste Decreto, consistira de
Sindicéncias sobre a vida pregressa do candidato, mediante averiguagdo sobre seu
comportamento social, funcional, ético e moral.

Art. 24 — A investiga¢do serd promovida pela Corregedoria Geral de Policia Civil, através
de seus setores proprios e/ou de profissionais especificamente designados, auxiliados pela
Assessoria de Informagdes do Gabinete do Delegado Chefe.

Paragrafo inico — A avaliagdo do resultado da Investigagdo Social sera realizada por uma
comissdo composta por trés membros, designados pelo Delegado Chefe da Policia Civil e
presidida pelo Corregedor Geral da Policia Civil.

Art. 25 — Se entender conveniente a Comissdo pode convocar qualquer dos candidatos para
ouvi-lo pessoalmente, e solicitar das pessoas indicadas pelo mesmo, que prestem
informagdo sobre sua idoneidade moral.

Art. 26 — As deliberagOes contrérias & continuidade de participagdo de qualquer candidato
no concurso, por se entender faltarem ao mesmo requisitos necessarios para o desempenho
do cargo, serdo consignadas em Ata dos Trabalhos da Comiss3o, sem que declarem os
motivos da decisfo contra a qual cabera recurso.

Art. 27 — O resultado de cada avaliagio serd encaminhado pelo Corregedor Geral ao
Delegado Chefe da Policia Civil, indicando apenas se o candidato estd APTO ou INAPTO
para continuar participando do Concurso Publico.

Dos Exames de Aptiddo Fisica

Art. 28 — A especificagio dos testes de aptiddo fisica e a performance minima exigida para
cada teste, constardo dos Editais de Instrugdes de cada concurso piblico, podendo os teste
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serem realizados em um s6 dia ou em vérios, de acordo com a natureza do cargo a ser
provido.

Art. 29 — Nenhum candidato podera realizar a prova de aptiddo fisica sem apresentar
previamente atestado médico que o considere APTO para a realizagio destas provas,
conforme previsto no Edital de Instrugdes.

Parigrafo dnico — Néo haveri segunda chamada sob qualquer pretexto par a realizagdo
das provas de aptido fisica para o candidato que no instante de sua realizagfo apresentar
qualquer alteragdo fisiologica, psicolégica ou deficiéncia momentinea que o impossibilite
de submeter-se aos testes ou que diminua a sua capacidade fisica e organica.

Art. 30 - Nos exames de aptido fisica ndo haveré nota classificatoria sendo o candidato
considerado APTO ou INAPTO, niio cabendo recurso dessa decisdo.

Dos E icopatolégico:

[=]
7
§ 50021470
Art. 31 — O candidato sera considerado: @ms{mﬁe%ubrﬂ- _____.—-—-

I — Aconselhavel: quando alcangar o indice de capacidade a juizo do Psicologo ou do
Meédico e satisfazer as condigdes exigidas para o exercicio do cargo.

Il — Desaconselhével: quando néio demonstrar aptidio se for portador de contra-indicagdo
para o desempenho de fungdo policial.

§ 1° - Nao serdio aceitos resultados de testes psicolégicos anteriormente realizados, mesmo
que o candidato j& seja ocupante de cargo de natureza policial profissional ou técnico-

policial.

Art. 32 — Os exames psicopatolégicos compreendem:
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I - Aplicagdio de testes iiue visem avaliar o temperamento adequado ao exercicio da fungiio
policial especifica, para a qual o inscrito se candidata.

Il — Laudo médico de sanidade fisica e mental, visando avaliar as condi¢des estruturais,
alteragdes orgénicas ou funcionais nos diversos aparelhos e sistemas.

§ 1° - O exame psicopatoldgico podera ser aplicado em uma ou mais partes, inclusive sob a
forma de entrevista.

§ 2° - O laudo médico sera constituido dos seguintes exames:

a) Hemograma;

b) Urina;

c) ABO..RH,

d) Parasitologico de fezes;

e) Oftalmolégico;

f) Dermatolodgico; -
g) Otorrinolaringolégico.

§ 3° - A juizo do médico que emitir o laudo, serd exigido o eletroencefalograma e/ou
eletrocardiograma.

> Art. 33 — Para cada concurso piblico serdio designadas pelo Delegado Chefe da Policia
Civil, para comporem a Comissio Organizadora, demais Comissdes e Bancas
Examinadoras e Fiscalizadoras, pessoas de reconhecida idoneidade moral e competéncia.

b Art. 34 — A Comissdo Organizadora do Concurso € responsével por todo processo seletivo,
desde o seu planejamento, até o relatorio final a ser apresentado ao Secretario de Estado da
Seguranga Publica.
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§ 1° - A Comissdo Orga;ﬁzadora do Concurso sera composta por 01 (um) representante da
Secretaria de Estado da Administrago e dos Recursos Humanos, por 01 (um) representante i
da Secretaria de Estado da Seguranga Publica e por 02 (dois) representantes da Policia ~r
Civil, sendo preferencialmente pertencentes 4 Academia de Policia Civil. \ ; - g
o
—p § 2° - A Presidéncia da Comissdo Organizadora do Concurso cabera sempre ao Diretor dac'i g g
Academia de Policia Civil, que obrigatoriamente integraré a mesma. i @
= 0553004d oN

Art. 35 — Incumbe a Banca Examinadora a elaboragéo, corregdo e julgamento das provas
de conhecimentos.

Parégrafo iinico — Um dos membros da Banca Examinadora e da Comissdo Julgadora sera
incumbido de secretariar os seus trabalhos.

Art. 36 — A Banca Fiscalizadora serd composta de tantos membros quantos forem

necessarios, segundo o numero de candidatos inscritos, de Coordenadores,
Subcoordenadores e Fiscais.

Pardgrafo dmico — O Subcoordenador da Banca Fiscalizadora serd incumbido de
secretariar os trabalhos de seu local de trabalho, inclusive de lavrar ata do trabalho,
submetendo-a a assinatura dos demais membros da Banca.

Art. 37 — A Banca Fiscalizadora responderé pela lisura na execugdo das provas.

Art. 38 — Haver4 em cada um dos locais em que forem realizado o Concurso Publico, um
grupo de fiscais com seu respectivo Coordenador e Subcoordenador, escolhidos dentre
pessoas de reconhecida idoneidade moral.

Art. 39 — Os Fiscais e seus respectivos Coordenadores e Subcoordenadores deverdo
"comparecer ao recinto das provas 60 (sessenta) minutos antes do seu inicio, permanecendo
no local durante todo o periodo de sua realizagéo.
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Art. 40 - Aos membros da Banca Fiscalizadora incumbe:

a) orientar os candidatos com relagdo aos locais de prova;

b) examinar e conferir a identificagio dos candidatos;

c) abrir os envelopes das provas, em presenga dos candidatos e distribui-las a estes;

d) fiscalizar o comportamento dos candidatos;

e) dar conhecimento imediato a0 Coordenador de qualquer irregularidade que sobrevier no
decorrer dos trabalhos;

f) fazer registros na folha de ocorréncia dos fatos considerados necessarios, verificados
durante a realizag@o das provas,

g) recolher as provas ao final, e fazer entrega das mesmas ao Coordenador.
Art. — 41 Ao Coordenador da Banca Fiscalizadora, compete:

a) providenciar a instalagdo dos trabalhos; ~

b) convidar para fazer parte do grupo de fiscais um representante de cada Orgdo de Classe
dos Servidores Policiais Civis;

¢) distribuir aos demais membros da Banca os envelopes de provas, designando locais que
ficar@o soba responsabilidade de cada Fiscal;

d) supervisionar a realizag@o dos trabalhos;

e) visar a folha de ocorréncias;

f) receber dos demais membros, ao final, os elementos das provas, envelopando-os em
invélucros separados, e lacrando-os na presenca de toda a Banca Fiscalizadora,

g) manter sob sua guarda os envelopes que contenham os elementos das provas
entregando-as logo apés o término dos trabalhos, ao setor responsavel pela realizagdo
do Concurso Publico;

h) apresentar relatorio completo dos trabalhos.

Art. 42 — Os membros designados para comporem as Comissdes ou Bancas Examinadoras
e Fiscalizadoras de cada Concurso Publico, perceberdo , individualmente, gratificagdes a
serem estabelecidas a época de sua realizagdo, na forma prevista no Art. 92, da Lei 3.400,
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de 14 de janeiro de 1981, se servidor policial civil, ou no Art. 93, alinea “g” da Lei n°46, de
31 de janeiro de 1994, se servidor publico civil.

Art. 43 — O niimero de componentes das Bancas Examinadoras e da Comissdo Julgadora
de Titulos, ser variéivel de acordo com as areas de conhecimentos.

Art. 44 — Nao poderdo fazer parte das Bancas Examinadoras, Fiscalizadoras e Comissoes
Julgadoras de Titulos, parentes consangiiineos ou afins de candidatos, até,._o?ste&cg;uo grau.
8 o \‘\
&
Segiio VII g

g 59
Do Profissi % 02147_0

@PCES/ DAGe.Rubr". 4 \‘

Art. 45 — A convocagdo para freqgiientar Curso de Formag#o Profissional far-se-a apos o ato
de nomeagdo e posse.

~

Art. 46 — O Curso de Formagdio Profissional, também de carater obrigatério e
complementar ao exercicio profissional, reger-se-a pelo respectivo plano de curso ¢ normas

em vigor na Academia de Policia Civil, ou congénere de outro Estado da Federagéo, ou da
Unido, onde for realizado o Curso.

Pardgrafo tinico — Os cursos terio uma carga horéria e programas previamente definidos,
obedecerdio o curriculo correspondente a cada classe funcional, dependendo da aprovagdo
da Diregdo da Academia de Policia Civil.

Art. 47 — No caso de o Curso de Formagio Profissional ser realizado fora do Estado, o
candidato apresentar-se-4 na Academia de Policia Civil, em data previamente marcada, a
qual faré o encaminhamento do mesmo & Instituig&o onde for realizado o curso.

Art. 48 — O candidato nomeado e convocado para freqiientar o curso, que ndo se
apresentar, no periodo determinado, ou que desistir expressamente do curso, serd

exonerado, ndo mais lhe assistindo qualquer direito.
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Art. 49 — Durante os curgos, os candidatos deverdo as exigéncias:

I — Participar das aulas ¢ devidas atividades escolares que sejam programadas pela
Academia de Policia Civil;

11 — Comparecer a, pelo menos, 90% (noventa por cento) de todas as atividades didatico-
pedagogicas de cada disciplina;

III - Perfazer o percentual minimo de comparecimento estabelecido no inciso anterior;

IV — Obter rendimento minimo de aproveitamento de 50% (cingiienta por cento) por
disciplina,

V — Ter comportamento compativel com as normas de urbanidade e disciplina exigidas ou
demonstrar capacidade para acompanhar o desenvolvimento do curso;

VI — Demonstrar aptid&o ou pendor para o exercicio da fungéo policial durante o curso;

V11 — Comparecer a todas as provas constantes do calendério.

Pardigrafo inico — No caso de auséncia no Curso de Formagdo Profissional, por motivo de
doenga ou nojo, devidamente comprovada, ou ainda por outros impedimentos considerados
justos, a critério da Diregdo da Academia de Policia Civil, sera facultada a realizagdo de
prova, em caréter especial, mediante requerimento do interessado, dentro do prazo maximo
de 03 (trés) dias corridos a contar da data da prova.

Art. 50 — Seré atribuida a nota 0 (zero) ao participante que no decorrer da prova langar mdo
dos meios fraudulentos em beneficio proprio ou de outrem, caso em que sera retirado do

recinto.

Art. 51 — O participante poderd obter revisdo de prova de acordo com as normas
constantes do Regimento Interno da Academia de Policia Civil.

Art. 52 — Durante o Curso de Formag#o Profissional até sua aprovacgdo ou reprovagdo, o
policial aluno, teré descontado do valor de sua remuneragdo, importéncia correspondente as
faltas consignadas nos registros de freqiiéncia conforme estabelecido no Regime Interno da
Academia de Policia Civil.
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Art. 53 — Apés a divulgagio dos resultados e divulgados os gabaritos das provas de
conhecimentos, haverd um prazo de 48 (quarenta e oito) horas para que os candidatos
apresentem pedido de vista das provas ao Presidente da Banca Examinadora.

Art. 54 — Os requerimentos de reviséo das provas devem ser apresentados até 48 (quarenta

€ oito) horas apos esgotado o prazo do pedido de vista e serio enderegados ao Presidente da
Banca Examinadora e/ou Comissdo Julgadora.

§ 1° - A decisdio do Presidente da Banca Examinadora seré proferida com base no
pronunciamento da banca responsavel pela elaborago da prova objeto do recurso.

§ 2° - Nao seré concedida vista de provas cormrigidas eletronicamente, cabendo em caso de
erro na formulagfio das questdes, pedido de revisio 4 Banca Examinadora, em prazo ndo
superior a 48 (quarenta e oito) horas, apés a realizagiio das provas de conhecimentos.

Art. 55 — Contra decisfio do Presidente da Banca Examinadora e/ou da Comissdo Julgadora
de Titulos, caber recurso, em instincia final ao Delegado Chefe da Policia Civil, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, devendo o mesmo ser apreciado previamente pela Comisséo
Organizadora do Concurso.

Pnrﬂgmfo amico — O candidato para habilitar-se deverd obter o minimo de pontos
estabelecidos pelo Edital e/fou pontuagGes para cada cargo.

Segdio IX
Da Classificaciio Fi Homol 08

Art. 56 — A classificagdo final dos candidatos habilitados no Concurso Publico serd obtida
pela soma da média obtida na prova de conhecimento e das provas de titulos observados os

70
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pesos fixados para cada uma das provas, que serdo definidas nos Editais e/ou Instrugdes

Especiais.

Art. 57 — Concluida a classificagdo final, pela ACADEPOL, do concurso publico, SEAR
homologara o resultado do concurso, fazendo publicar no Diario Oficial a listagem dos
candidatos aprovados por ordem rigorosa de classificagdo e dos pontos obtidos.

Art. 58 — Os candidatos ao Concurso Publico a que se refere este Decreto, deverdo
comparecer ao local marcado para as provas, exames e testes com antecedéncia de 30
(trinta) minutos, munidos de caneta esferografica, cartdo de inscricdo e documento de
identificagd@o (identidade).

Art. 59 — A auséncia do candidato a qualquer prova de conhecimento, teste ou exame
importara em sua eliminagdo ao processo seletivo.

Art. 60 — A elaboragdo, aplicagdo, fiscalizag#io, corregdo, julgamento ou interpretagdo das
provas, testes ou exames componentes do processo seletivo, previsto neste Decreto, nos
Editais e InstrugGes, poderdo ser atribuidos, ao todo ou em parte, mediante convénio,
acordo ou contrato a instituicdo publica ou entidade privada, sempre que a Policia Civil
entender conveniente a transferéncia dessas atividades a organismo externo, ouvida a
Secretaria de Estado da Seguranga Publica.

Art. 61 — A classificagdo final do processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito de
ingresso no Quadro de Pessoal da Policia Civil, mas apenas, expectativas de ser admitido
segundo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a

observincia das disposi¢des legais pertinentes ao interesse e conveniéncia da Policia Civil.

Art. 62 - O resultado das provas de conhecimento, de avaliagio de titulos e da investiga¢do
social, exames de aptiddo fisica e exame psicopatologicos, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado.

Av. Nossa Senhora da Penha, 2290, Santa Luiza, Vitéria/ES, CEP 29045-402 — telephone 3137-9087
74



Folhas
Processo n? 82827656
Rubrica

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

P 0 L i C I A C I VI L SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

< POLICIA CIVIL
| ESPIRITO SANTO]
el (DB AL 0 DELEGADO GERAL ADJUNTO

Art. 63 - Nenhum candidato poderi alegar desconhecimento das normas deste Decrete e
daquelas constantes dos Editais, Instrugdes de cada Concurso Piblico.

Art. 64 — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagfio.

Art. 65 — Revogam-se as disposigdes em contrario especialmente o Decreto n® 3.509-N, de
12 de abril de 1993,

é‘ls. N.os |
-_--_"-"——-.
Vitoria, 14 de julho de 1995. £ 59 Bigs
2 0
VITOR BUAIZ PCES/p G Rty
Governador do Estado
ANTONIO CAETANO GOMES
Secretario de Estado da Administragio e dos Recursos Humanos
LUIZ EDMUNDO PINTO DE SOUZA E MELLO — GEN R/1 "

Secretario de Estado da Seguranga Publica

FES S0 EEEEEEEEEEEEEELEEEEEEERELIEEELELLIEEELEEIEIIIS0EEIEIEEEERT LY
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ESPIRITO SANTO

LEI COMPLEMENTAR
3.400/1981

“ESTATUTO DA
PCES”
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LEl COMPLEMENTAR N2 3.400
O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

Faco saber que Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte

lei:

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS POLICIAIS CIVIS
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 12 - Esta Lei Complementar institui as normas relativas ao regime
juridico dos funciondrios policiais civis, regula o provimento e vacancia de cargos e fixa
os direitos, vantagens, deveres e regime disciplinar que lhes corresponde.

Art. 82 - Os cargos policiais civis sdo acessiveis a todos os brasileiros,
preenchidos os requisitos estabelecidos em lei.

Art. 92 - A investidura em cargos de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal da Policia Civil far-se-a mediante aprovagao em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, observadas as condi¢Oes prescritas em Lei e na regulamentagdo
deste Estatuto. (Nova redag¢do com a L.C. 65/1995)

§ 12 - Os candidatos serdao submetidos a investigacdo de conduta de
carater eliminatério e de exame psicoldgico de carater complementar. (Nova redagao
com a L.C. n2 65/1995)

§ 22 - De acordo com as atribui¢cdes do cargo poderdo ser realizados exames
de aptidao fisica em carater eliminatdrio, a ser definido em edital de concurso publico.
(Nova redagdo com a L.C. n2 65/1995)

Art. 12 - As instrucGes para o concurso publico a que se refere o art. 92 sdo
objetos de regulamentacdo pelo Poder Executivo.

Paragrafo unico - Do regulamento dos concursos constardo:

a) os limites de idade;

b) o numero de vagas;

c) os requisitos de ordem fisica, moral, intelectual e mental a serem
satisfeitos pelos candidatos;

d) o periodo de validade;

e) o tipo e o conteudo das provas e as categorias dos titulos;

f) a forma de julgamento das provas e dos titulos;
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g) os critérios de habilitacdo e classificagao final, para fins de nomeacao.
(Nova redagdo com a L.C. n? 65/1995)

Art. 13 - Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas oferecidas
no concurso publico serdo submetidos a curso de formacdo profissional de carater
obrigatério, complementar e indispensavel ao exercicio profissional, logo apds o ato de
nomeacado. (Nova redagdo com a L.C. n2 65/1995)

Paragrafo Unico - O curso a que se refere o “caput” deste artigo constitui-
se em requisito essencial ao cumprimento do estagio experimental na forma prevista
no art. 17 desta Lei. (Nova redagdo com a L.C. n2 65/1995)

Art. 14 - Tera sua matricula cancelada o policial aluno que: (Nova redagao
com a L.C. n2 65/1995)

| — transgredir norma disciplinar;

Il — tiver omitido fato que impossibilitaria sua inscricdo no concurso,
apurado em investigacdo social;

IIl — for reprovado em qualquer disciplina do curso;

IV — ultrapassar o quantitativo maximo de faltas permitido em norma
regulamentar da Escola de Policia Civil;

V — demonstrar falta de aptiddo ou pendor para o exercicio da fungao
policial, durante o estagio.

Paragrafo unico - O cancelamento da matricula no Curso de Formacgado sera
efetivado pelo Diretor da Academia de Policia Civil

Art. 15 - A classificacdo dos candidatos habilitados no concurso publico
sera feita e encaminhada ao Secretdrio de Estado da Administracdo e dos Recursos
Humanos para homologacdo e publicacdo no Diario Oficial. (Nova redagao com a L.C.
n2 65/1993)

Art. 16 - A nomeac¢dao dos habilitados em concurso publico obedecera
rigorosa ordem de classificacdo. (Nova reda¢do com a L.C. n2 65/1993)

Av. Nossa Senhora da Penha, 2290, Santa Luiza, Vitdria/ES, CEP 29045-402 — telephone 3137-9087
78



Folhas
Processo n? 82827656
Rubrica

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

P o L i C I A C I VI L SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

< POLICIA CIVIL
| ESPIRITO SANTO]
el (DB AL 0 DELEGADO GERAL ADJUNTO

LEI COMPLEMENTAR
04/1990

LEl ORGANICA DA PCES

Av. Nossa Senhora da Penha, 2290, Santa Luiza, Vitdria/ES, CEP 29045-402 — telephone 3137-9087
79



Folhas
Processo n? 82827656
Rubrica

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

-
P o LI C I A C I VI L SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
< POLICIA CIVIL
| ESPIRITO SANTO|
el (DB AL 0 DELEGADO GERAL ADJUNTO

LEI COMPLEMENTAR N.2 04
O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 22 - O ingresso de pessoas de ambos 0s sexos nas carreiras policiais
dar-se-3, exclusiva e obrigatoriamente pela aprovacdo dos habilitados nas seguintes
etapas, todas de carater eliminatério.

| — concurso publico de provas ou de provas e titulos, respeitada a
formacao profissional;

Il — investigacdo social;
[l — exames psicotécnico e de capacidade fisica e mental;

IV — curso de formacao policial ministrado pela Academia de Policia Civil do
Estado do Espirito Santo ou congénere de outro Estado ou da Unido em consonancia
com os principios constitucionais e fundamentais de defesa da pessoa humana; (Nova
redacdo dada pela Lei Complementar n2 14/1991)

Paragrafo unico - E requisito essencial para a inscricio em concurso
publico, a apresentacdo pelo interessado de diploma, registrado nos &érgaos
competentes, obedecidas as seguintes condig¢des:

a) de conclusdo de Curso de Direito, para o concurso de Delegados de
Policia Substituto;
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LEI COMPLEMENTAR N2 844

Dispde sobre o ingresso na carreira de
Delegado de Policia Civil.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 O ingresso na carreira de Delegado de Policia Civil dar-se-4 mediante a
aprovacdo em concurso publico de provas e titulos, observados os seguintes
requisitos:

| - ser brasileiro, nato ou naturalizado;

Il - apresentar diploma de conclusdo de curso superior de Bacharel em Direito,
devidamente registrado;

[l - possuir 03 (trés) anos de pratica forense, apds a conclusdo do curso de Direito, ou
03 (trés) anos de atividade policial, em qualquer instituicio de seguranca publica
prevista no art. 144 da Constituicdao Federal, devidamente comprovada;

IV - estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

V - estar com situagdo regular junto a Secretaria da Receita Federal;

VI - possuir conduta moral, social e profissional compativel com o cargo;

VIl - possuir saude fisica, psiquiatrica e aptidao psicoldgica adequadas ao exercicio das
atividades inerentes ao cargo; e

VIII - ser aprovado em todas as etapas do concurso publico.
Art. 22 O concurso publico para o ingresso no cargo de Delegado de Policia sera
realizado nas seguintes etapas:

| - primeira etapa — exame intelectual, constituida de prova objetiva, de carater
eliminatorio e classificatério, a ser aplicada conforme previsdo do edital;

Il - segunda etapa — exame intelectual, constituida de prova escrita discursiva e uma
peca pratica de carater eliminatdrio e classificatdrio;

Il - terceira etapa — de carater eliminatério, com as seguintes fases:
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a) exame de aptidao fisica;

b) exame de sanidade fisica e mental; e

c) exame psicotécnico;

IV - quarta etapa — constituida de prova oral, de carater eliminatdrio e classificatério,
realizada em sessdo publica com gravacdao de audio ou qualquer outro meio que
possibilite a sua posterior reproducdo, vedado o exame simultdneo de mais de um
candidato;

V - quinta etapa — de carater classificatorio e eliminatério com:

a) comprovacdo e avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, até o limite de 20
(vinte) pontos; e

b) comprovacdo do cumprimento do tempo minimo de pratica forense ou em
atividade policial, de carater eliminatodrio;

VI - sexta etapa — sindicancia da vida pregressa, de carater eliminatorio;

VIl - sétima etapa — aprovag¢dao em Curso de Formacao Profissional ministrado pela
Academia de Policia Civil, de carater eliminatadrio.

§ 12 Os candidatos que obtiverem na prova objetiva e discursiva o minimo de 50%
(cinquenta por cento) da pontuacdo total, em cada uma delas, participardo da etapa
subsequente do certame, ndo podendo haver disposicao em contrario no edital.

§ 22 Na avaliacdo das provas de titulos, sera considerado 1,0 (um) ponto para cada ano
de exercicio da atividade policial, até o maximo de 10 (dez) pontos.

para—o—Curso—de FormacdoProfissionale—estagiode—avaliacdo- (Revogado pela Lei
Complementar n2 892/2018)

§ 12 O Curso de Formacao Profissional sera eliminatorio e a aptiddo para o exercicio do
cargo serd aferida em funcdo da adequacdo e da capacidade demonstrada pelo
candidato, na condicdo de aluno, no desempenho de atos, de atividades inerentes ao
cargo pretendido e pela presteza, correcdo e seguranca demonstradas na realizacdo
dos exercicios tedricos e praticos que lhe forem solicitados.
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§ 22 A frequéncia ao curso devera ser integral, sendo admitido até 10% (dez por cento)
de faltas justificadas.

§ 32 O curso de formagdo realizara avaliagdo de desempenho, compreendendo
aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) em cada disciplina.

© 892/2018)

(Revogado pela Lei Complementar n

Art. 49 Sera excluido do curso de formacdo o candidato que incidir nas seguintes
situagdes:

| - tiver auséncia ndo justificada;
Il - mantiver comportamento inadequado;
IlI- usar de meios ilicitos no periodo de avaliacdo;
IV- ndo demonstrar aptiddo para exercicio do cargo;
V - ndo obtiver o aproveitamento minimo exigido, em cada disciplina.
Paragrafo unico. As situagdes previstas nos incisos |, Il, Ill e IV deste artigo serdao
submetidas pela Dire¢ao da Academia de Policia Civil, apds a realiza¢ao de sindicancia,
ao Conselho Superior de Policia, para julgamento e deliberagdo quanto a exclusao e
elimina¢do do candidato.
Art. 52 Apds a aprovagdo em todas as etapas do concurso e a nomeagao para o cargo,
o Delegado permanecera por 02 (dois) anos no local de sua primeira localizacdo,
exceto em caso de atendimento a necessidade de interesse publico.
Art. 62 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.
Palacio Anchieta, em Vitdria, 15 de dezembro de 2016.

PAULO CESAR HARTUNG GOMES

Governador do Estado

(D.O. de 16/12/2016)
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LEI N2 9.652
Estabelece isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo em
concursos publicos realizados no dmbito da Administra¢éGo
Direta e Indireta do Estado do Espirito Santo.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 19 Os editais de concurso publico dos 6rgdos e entidades da Administracao Direta
e Indireta do Estado do Espirito Santo deverdo prever a possibilidade de isencdo de

taxa de inscricdo para o candidato que concomitantemente:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos da regulamentacdo do Governo
Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal; e

§ 12 A isengdo mencionada no caput devera ser solicitada mediante requerimento do
candidato, contendo:

| - indicacdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal; e

Il - declaragdo de que atende as condi¢des estabelecidas nos incisos Il e lll do caput
deste artigo.

§ 22 O 6rgao ou entidade executor do concurso publico consultara o 6rgao gestor do
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal para verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato.

§ 32 A declaracdo falsa eliminara o candidato do concurso publico e o sujeitard as
sancOes previstas em lei.

Art. 22 O edital do concurso publico definird os prazos limites para a apresentacdo do
requerimento de isen¢do, assim como da resposta ao candidato acerca do deferimento ou
nao do seu pedido.

Paragrafo Unico. Em caso de indeferimento do pedido, o candidato deverad ser
comunicado antes do término do prazo previsto para as inscricdes.
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Art. 32 O disposto nesta Lei também se aplica aos processos seletivos simplificados
para a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de

excepcional interesse publico, de que trata o artigo 37, inciso IX, da Constituicdo
Federal.

Art. 42 Fica revogada a Lei n2 6.663, de 25.4.2001.
Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Palacio Anchieta, em Vitdria, 28 de Abril de 2011.

JOSE RENATO CASAGRANDE

Governador do Estado
(D.O. de 29/04/2011)
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LEI N2 10.607

Isenta o doador de medula dssea, devidamente cadastrado, do
pagamento de taxa de inscricdo nos concursos publicos
realizados no Estado do Espirito Santo, conforme especifica.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, faco
saber que a Assembleia Legislativa aprovou, o Governador do Estado, nos termos do
artigo 66, § 12 da Constituicdao Estadual sancionou, e eu, Theodorico Ferrago, seu
Presidente, nos termos do § 72 do mesmo artigo, promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 O doador de medula éssea, devidamente cadastrado, fica isento do pagamento
de taxa de inscricdo nos concursos publicos realizados no Estado do Espirito Santo.

Art. 22 Para ter direito a isencdo, o candidato terd que comprovar seu cadastro como
doador de medula dssea junto a entidade coletora desse material ou junto a entidade
responsavel pelo cadastro de doadores de medula dssea.

Pardgrafo Unico. Considera-se, para enquadramento no beneficio previsto nesta Lei,
somente o cadastro para doacdo de medula déssea visando a utilizacdo do material
doado por entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

Art. 32 A comprovacao da qualidade de candidato a doacdo de medula éssea sera
efetuada por meio de apresentacao de documento expedido pela entidade coletora ou
pela entidade responsavel pelo cadastro de doadores de medula dssea, que devera ser
anexado no ato da inscrigao.

Art. 42 A utilizacdo do beneficio fica restrita a uma isencdo no periodo de 24 (vinte e
quatro) meses, contados a partir da data de encerramento das inscricdes do certame

onde foi concedido o beneficio.

Art. 52 As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrdao por conta de
dotagdes préprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessarias.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Domingos Martins, 20 de dezembro de 2016.

THEODORICO FERRACO
Presidente

(D.O. de 21/12/2016)

Av. Nossa Senhora da Penha, 2290, Santa Luiza, Vitdria/ES, CEP 29045-402 — telephone 3137-9087
89



Folhas
Processo n? 82827656
Rubrica

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

P o L i C I A C I VI L SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

< POLICIA CIVIL
| ESPIRITO SANTO]
el (DB AL 0 DELEGADO GERAL ADJUNTO

LEI N2 10.822

DISPOE SOBRE A ISENCAO
DE TAXA DE INSCRICAO
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LEI N2 10.822

DispOe sobre a isengdo de taxa de inscrigdo em concurso
publico estadual para pessoa fisica que se declara isenta
de apresentar a Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto
de Renda da Pessoa Fisica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica isenta de pagamento da taxa de inscricdo em concurso publico estadual a
pessoa fisica que cumprir os seguintes requisitos:

| - comprovar a isencdo de apresentar a Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de
Renda da Pessoa Fisica no momento da inscricdo no certame;

Il - comprovar a soma da renda familiar mensal de até 2 (dois) salarios minimos. (Nova
redagdo dada pela Lei n? 10.878/2018)

§ 12 Nos termos da Lei Federal n2 7.115, de 29 de agosto de 1983, que dispde sobre
prova documental nos casos que indica e da outras providéncias, a declaracao sera
feita por escrito e assinada pelo préprio interessado.

§ 22 Se comprovadamente falsa a declaracdo, além da sujeicdo as sanc¢des civis,
administrativas e criminais previstas na legislacao aplicavel, serdao considerados nulos,
em relagdo ao declarante, a inscricdo e todos os atos praticados posteriormente a ela
no concurso publico, assim como os atos eventualmente praticados de nomeacao,
posse e exercicio no cargo ou emprego publico.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Palacio Anchieta, em Vitdria, 04 de abril de 2018.
PAULO CESAR HARTUNG GOMES
Governador do Estado

(D.O. de 05/04/2018)
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