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LEI COMPLEMENTAR N° 46, DE 31 DE JANEIRO DE 1994.

(Vide Lei Complementar n° 50, de 18 de julho de 1994)

(Vide Lei Complementar n°® 92, de 30 de dezembro de 1996)
(Vide Lei Complementar n° 128, de 25 de setembro de 1998)
(Vide Lei Complementar n® 187, de 11 de dezembro de 2000)

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO:

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a
seguinte Lei, com excecdo do inciso Il do art. 8°, art. 46 e paragrafo
anico; inciso Il do art. 60; paragrafo Gnico do art. 102; § 1°, do art.
119; art. 298 e 88§; art. 299 e paragrafo Unico; art. 301 e 8§; art. 303 e
paragrafo Unico e o art. 310 e paragrafo Unico:

TITULO |

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei Complementar institui o Regime Juridico Unico dos
servidores publicos civis da administracdo direta, das autarquias e
das fundacdes publicas do Estado do Espirito Santo, de qualquer dos
seus Poderes.

Paragrafo unico - O Regime Juridico Unico de que trata este artigo,
tem natureza de direito publico e regula as condi¢cdes de provimento
dos cargos, os direitos e as vantagens, o0s deveres e as
responsabilidades dos servidores publicos civis.

Art. 2° - Servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Art. 3°- Cargo publico é o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades cometidas a um servidor publico e que tem como
caracteristicas essenciais a criagdo por Lei, em numero certo, com
denominacéo proépria, atribuicdes definidas e pagamento pelos Cofres
do Estado.

Paragrafo unico - Os cargos de provimento efetivo sdo organizados
em carreiras, segundo as diretrizes definidas em Lei.
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TiTULO Il )
DO PROVIMENTO E DA MOVIMENTAGCAO DE PESSOAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secao |
Do Provimento

Art. 4° - Os cargos publicos podem ser de provimento efetivo e em
comissao.

Art. 5°- A investidura em cargo publico de provimento efetivo
depende de aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

Art. 6° - Sao requisitos basicos para o ingresso no servico publico:

| — nacionalidade brasileira ou equiparada;

Il — quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

[l — idade minima de dezoito anos;

IV — sanidade fisica e mental comprovada em inspec¢ao médica oficial;

V — atendimento as condicbes especiais previstas em lei para
determinadas carreiras.

Art. 7° - A pessoa portadora de deficiéncia é assegurado o direito de
se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Paragrafo unico - Os editais para abertura de concursos publicos de
Provas ou de Provas e Titulos reservardo percentual de até 20%
(vinte por cento) das vagas dos cargos publicos para candidatos
portadores de deficiéncia. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
97, de 12 de maio de 1997).

Art. 8° - Os cargos publicos sdo providos por:
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| — nomeacao;

Il — ascensao; (promulgado no D.O. de 06/04/94) (Dispositivo_com
eficacia suspensa em 06.04.2001 e declarado inconstitucional em
25.04.2003 pela da ADIN n° 1345).

[l — aproveitamento;

IV — reintegracéo; e

VI — reversao.

Art. 9° - Os atos de provimento dos cargos far-se-ao:

| — na Administracéo Direta do Poder Executivo o disposto nos incisos
I, IV, V e VI do artigo anterior, por competéncia do Governador do
Estado e, os demais, do Secretario de Estado responsavel pela
administracao de pessoal;

Il— nos Poderes Legislativo e Judiciario, por competéncia da
autoridade definida em seus respectivos regimentos; e

[l — nas autarquias e fundacbes publicas, por competéncia do seu
dirigente superior.

Art. 10 - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse,
completando-se com o exercicio.

Secéo |
Da Funcéao Gratificada

Art. 11 - Funcéo gratificada é o encargo de chefia ou outro que a lei
determinar, cometido a servidor publico efetivo, mediante designacéo.

Paragrafo Uunico - No ambito do Poder Executivo, sdo competentes
para a expedicdo dos atos de designacao para funcdes gratificadas
0s Secretarios de Estado, autoridades de nivel equivalente e
dirigentes superiores de autarquias e fundacdes publicas e, nos
demais Poderes, a autoridade definida em seus regimentos.

CAPITULO |
DA NOMEACAO

Secéo |
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Das Disposicdes Gerais

Art. 12 - A nomeacéo far-se-a:
| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira; e

Il— em comissdo, para cargo de confianca, de livre nomeacao e
exoneracao.

Paragrafo Unico - Na nomeacao para cargo em comissao, dar-se-a
preferéncia ao servidor publico efetivo ocupante de cargo de carreira
técnica ou profissional, atendidos os requisitos definidos em Lel.

Art. 13 - A nomeacdao para cargo efetivo dar-se-a no inicio da carreira,
atendidos os pré-requisitos e a prévia habilitacdo em concurso publico
de prova ou de provas e titulos na forma do art. 5°, obedecida a
ordem de classificacéo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico - Os demais requisitos para 0 ingresso e o
desenvolvimento do servidor publico na carreira serdo estabelecidos
pela lei que fixar as diretrizes dos planos de carreiras e de
vencimentos na administragdo publica estadual e por seu
regulamento.

Secéo Il
Do Concurso Publico

Art. 14 - Os concursos publicos serdo de provas ou de provas e
titulos, complementados, quando exigido, por frequéncia obrigatoria
em programa especifico de formacao inicial, observadas as condi¢des
prescritas em Lei e regulamento.

Paragrafo Unico - O concurso publico tera validade de até dois anos,
podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

Art. 15- 0O prazo de validade do concurso, o numero de cargos
vagos, 0s requisitos para inscricdo dos candidatos, e as condicfes de
sua realizacdo serao fixados em edital.

8 1°-No ambito da administracdo direta do Poder Executivo, o0s
concursos publicos serdo realizados pela Secretaria de Estado
responsavel pela administracdo de pessoal, salvo disposicdo em
contrario prevista em lei especifica.



§ 2°- Nas autarquias e fundacgdes publicas, os concursos publicos
serdo realizados pelas préprias entidades sob a supervisdo e
acompanhamento da Secretaria de Estado responsavel pela
administracao de pessoal.

§ 3°-E assegurada ao sindicato ou, na falta deste, & entidade
representativa de servidores publicos, a indicacdo de um membro
para integrar as comissdes responsaveis pela realizacdo de
CONCUrsos.

comprovadamente. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n° 66,

de 01 de novembro de 1995) (Dispositivo com eficacia suspensa com
efeito “ex nunc” em 20.06.1997 pela ADIN n°® 1568).

Secao lll
Da Posse

Art. 16-Posse € 0 ato de aceitacdo expressa das atribuicdes,
deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o
compromisso de bem-servir, formalizado com a assinatura do termo
proprio pelo empossando ou por seu representante especialmente
constituido para este fim.

8 1°-SO6 haverd posse no caso de provimento de cargo por
nomeacao na forma do art. 12.

es—segwmes—deeumemes (Redacao dada pela Le| Complementar n°

191, de 13 de novembro de 2000). (Dispositivo com eficacia suspensa
em 28.06.2002 e declarado inconstitucional em 08.04.2005, pela
ADIN n° 2420)

I Decl ~ I I I .
patriménio; (Dispositivo _com _eficacia suspensa _em 28.06.2002 e
declarado inconstitucional em 08.04.2005, pela ADIN n° 2420)
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H—-Certiddo-negativa—erminal; (Dispositivo com eficacia suspensa em
28.06.2002 e declarado inconstitucional em 08.04.2005, pela ADIN n°

2420)

H— Atestado——de— bons——antecedentes. (Dispositivo com
eficacia suspensa em 28.06.2002 e declarado inconstitucional em
08.04.2005, pela ADIN n° 2420)

8 2°No ato da posse, 0 empossando apresentara,
obrigatoriamente, declaracdo de bens e valores que constituem seu
patrimonio, e os demais documentos e informacdes previstos em lei
especifica, regulamento ou edital do concurso. (Redacdo dada pela
Lei Complementar n° 880, de 26 de dezembro de 2017)

§ 3°- E requisito para posse a declaracdo do empossando de que
exerce ou nao outro cargo, emprego ou funcao publica.

8 4° - A posse verificar-se-a no prazo de até trinta dias contados da
publicacédo do ato de nomeacéo.

8 5° - A requerimento do interessado ou de seu representante legal, o
prazo para a posse podera ser prorrogado pela autoridade
competente, até o maximo de trinta dias a contar do término do prazo
de que trata o paragrafo anterior.

8 6°- SO poderd ser empossado aquele que, em inspecdo médica
oficial, for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo.

8 7°-0 prazo para posse em cargo de carreira, de concursado
investido em mandato eletivo, ou licenciado, sera contado a partir do
término do impedimento, exceto no caso de licenca para tratar de
interesses particulares ou por motivo de deslocamento do cbnjuge,
guando a posse devera ocorrer no prazo previsto no § 4°.

8 8° - A posse sera formalizada, no ambito do Poder Executivo:

a) na Secretaria responsavel pela administracdo de pessoal, quando
se tratar de cargo de provimento efetivo da administracao direta;

b) nos demais 6rgdos, quando se tratar de cargo de provimento em
comissao; e

€) nas autarquias e fundacgBes publicas, quanto aos seus respectivos
cargos.
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8 9°- Nos demais Poderes a posse sera formalizada no respectivo
setor de pessoal.

8 10 - Ser4 tornada sem efeito a nomeacao, quando a posse nao se
verificar no prazo legal.

Secao IV
Do Exercicio

Art. 17 - Exercicio é o efetivo desempenho, pelo servidor publico, das
atribuicdes de seu cargo.

§ 1°-E de quinze dias o prazo para o servidor publico entrar em
exercicio, contados da data da posse, quando esta for exigida, ou da
publicacdo do ato, nos demais casos.

8 2°- Ao responsavel pela unidade administrativa onde o servidor
publico tenha sido alocado ou localizado compete dar-lhe exercicio.

8 3°- Nao ocorrendo o exercicio no prazo previsto no § 1°, o servidor
publico sera exonerado.

Art. 18 - Ao entrar em exercicio, 0 servidor publico apresentara ao
orgdo competente 0s elementos necessarios ao seu assentamento
individual, a regularizacédo de sua inscricdo no 6rgao previdenciario do
Estado e ao cadastramento no PIS/PASEP.

Art. 19 - O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serao
registrados nos assentamentos individuais do servidor publico.

Secao V
Da Jornada de Trabalho e da Frequéncia do Servico

Art. 20 - A jornada normal de trabalho do servidor publico estadual
sera definida nos respectivos planos de carreiras e de vencimentos,
nao podendo ultrapassar quarenta e quatro horas semanais, nem oito
horas diarias, excetuando-se o0 regime de turnos, facultada a
compensacao de horario e a reducdo da jornada mediante acordo
coletivo de trabalho.




8 1° A jornada normal de trabalho sera de oito horas diarias para o
exercicio de cargo em comisséo ou de funcéo gratificada, exigindo-se
do seu ocupante dedicacdo integral ao servigo. (Paragrafo unico
transformado em 81° e redacéo dada pela Lei Complementar n° 874,
de 14 de dezembro de 2017)

§ 2° A jornada dos servidores publicos estaduais do Poder Executivo
em regime de teletrabalho equivalera ao cumprimento das metas de
desempenho  estabelecidas. (Dispositivo _incluido  pela  Lei
Complementar n°® 874, de 14 de dezembro de 2017)

Art. 21 - Podera haver prorrogacdo da duracdo normal do trabalho,
por necessidade do servico ou por motivo de forca maior.

8 1°- A prorrogacdo de que trata este artigo, sera remunerada na
forma do art. 101 e néo podera exceder o limite de duas horas diarias,
salvo nos casos de jornada especial ou regime de turnos.

8 2° - Em situagOes excepcionais e de necessidade imediata as horas
que excederem a jornada normal serdo compensadas pela
correspondente diminuicdo em dias subseqtientes.

Art. 22 - Atendida a conveniéncia do servi¢o, ao servidor publico que
seja estudante, sera concedido horéario especial de trabalho, sem
prejuizo de sua remuneracdo e demais vantagens, observadas as
seguintes condicoes:

| — comprovacdo da incompatibilidade dos horarios das aulas e do
servico, mediante atestado fornecido pela instituicdo de ensino onde
esteja matriculado; e

Il — apresentacdo de atestado de frequéncia mensal, fornecido pela
instituicdo de ensino.

Paragrafo unico - O horario especial a que se refere este artigo
importara compensacdo da jornada normal com a prestacdo de
servico em horario antecipado ou prorrogado, ou nho periodo
correspondente as férias escolares.

Art. 23 - Entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo
de onze horas consecutivas para descanso.

Art. 24 -Nos servicos permanentes de datilografia, digitacao,
operacOes de telex, escrituragbes ou célculo, a cada periodo de
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noventa minutos de trabalho consecutivo correspondera um repouso
de dez minutos néo deduzidos da duracdo normal do trabalho.

Art. 25. A frequéncia do servidor publico sera apurada por meio de
registros a serem definidos pela administracdo, pelos quais se
verificardo, diariamente, as entradas e saidas, excetuando-se aqueles
servidores que atuam em regime de teletrabalho, aplicando-se a estes
o previsto na Lei Complementar especifica que trata desta
matéria. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 874, de 14 de
dezembro de 2017)

Art. 26 - O registro de frequiéncia devera ser efetuado dentro do
horario determinado para o inicio do expediente, com uma tolerancia
maxima de quinze minutos, no limite de uma vez por semana e no
maximo trés ao més, salvo em relacdo aos cargos em comissao ou
funcdes gratificadas, cuja frequéncia obedecera ao que dispuser o
regulamento.

Paragrafo Unico- O atraso no registro da freqtiéncia, com a
utilizacdo da tolerancia prevista neste artigo, tera que ser
obrigatoriamente compensado no mesmo dia.

Art. 27 - Compete ao chefe imediato do servidor publico o controle e a
fiscalizacdo de suafrequéncia, sob penade responsabilidade
funcional e perda de confianca, passivel de exoneracéo ou dispensa.

Paragrafo unico - A falta de registro de frequéncia ou a pratica de
acOes que visem a sua burla, pelo servidor publico, implicardo adocéo
obrigatoria, pela chefia imediata, das providéncias necessarias a
aplicacao da pena disciplinar cabivel.

Art. 28 - A fixacédo do horério de trabalho do servidor publico sera feita
pela autoridade competente, podendo ser alterada por conveniéncia
da administragao.

Art. 29 - O servidor publico perdera:
| — a remuneracdo do dia em que faltar injustificadamente ao servico

ou deixar de participar do programa de formacao, especializacdo ou
aperfeicoamento em horario de expediente;
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Il — um terco do vencimento diario, quando comparecer ao Servico
dentro da hora seguinte a marcada para o inicio dos trabalhos ou
guando se retirar dentro da hora anterior a fixada para o término do
expediente, computando-se nesse horario a compensacao a que se
refere o art. 26, paragrafo Unico;

- o vencimento correspondente a um dia, quando o
comparecimento ao servico ultrapassar o horario previsto no inciso
anterior; e

IV — um terco da remuneracéo durante os afastamentos por motivo de
prisdo em flagrante ou decisao judicial provisoria, com direito a
diferenca, se absolvido ao final.

8 1°- O servidor publico que for afastado em virtude de condenacéao
por sentenca definitiva, a pena que néo resulte em demissao ou perda
do cargo, tera suspensa a sua remuneracdo e seus dependentes
passarao a perceber auxilio-recluséao, na forma definida no art. 219

8 2° - No caso de falta injustificada ao servico os dias imediatamente
anteriores e posteriores aos sabados, domingos e feriados ou aqueles
entre eles intercalados serdo também computados como falta.

8 3°- Na hipdtese de ndo-comparecimento do servidor publico ao
servico ou escala de plantdo, o numero total de faltas abrangerd, para
todos os efeitos legais, o periodo destinado ao descanso.

Art. 30 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor publico ausentar-
se do servico:

| — por um dia, para apresentacao obrigatoria em 6rgdo militar;
Il — por um dia, a cada trés meses, para doacao de sangue;
[Il — até oito dias consecutivos, por motivo de casamento;

IV — por cinco dias consecutivos, por motivo de falecimento do
conjuge, companheiro, pais, filhos, irmaos;

V — pelos dias necessarios a:

a) realizacdo de provas ou exames finais, quando estudante
matriculado em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido;

b) participagéo de jari e outros servigos obrigatorios por Lei; e
10



c) prestacdo de concurso publico.

Art. 31- Em qualquer das hipoteses previstas no artigo anterior
cabera ao servidor publico comprovar, perante a chefia imediata, o
motivo da auséncia.

Art. 32 - Pelo ndo-comparecimento do servidor publico ao servico,
para tratar de assuntos de seu interesse pessoal, serdo abonadas até
seis faltas, em cada ano civil, desde que o mesmo nao tenha, no
exercicio anterior, nenhuma falta injustificada.

8 1°- Os abonos nao poderdao ser acumulados, devendo sua
utilizacdo ocorrer, no maximo, uma vez a cada més, respeitado o
limite anual previsto neste artigo.

8§ 2°- A comunicacdo das faltas sera feita antecipadamente, salvo
motivo relevante devidamente comprovado.

Secéo VI
Da Lotacéao e da Localizagéo

Art. 33 - Os servidores publicos dos Poderes Legislativo e Judiciario e
das autarquias e fundacbes publicas serdo lotados nos referidos
orgaos ou entidades, e a localizacdo cabera a autoridade competente
de cada 6rgao ou entidade.

8 1°- O servidor publico da administracédo direta do Poder Executivo
sera lotado na Secretaria de Estado responséavel pela administracéo
de pessoal, onde ficardo centralizados todos os cargos, ressalvados
0S casos previstos em Lei.

§ 2° - A Secretaria de Estado referida no paragrafo anterior alocara as
demais secretarias e 0rgdos de hierarquia equivalente os servidores
publicos necessarios a execucdo dos seus servicos, passando 0s
mesmos a ter neles o seu exercicio.

8 3°- As autarquias e fundacdes publicas referidas neste artigo
informardo permanentemente a Secretaria de Estado responsavel
pela administracdo de pessoal as alteracdes de seus respectivos
guadros.

Art. 34 - A mudanca de um para outro setor da mesma Secretaria de
Estado, em localidade diversa ou ndo da anterior, sera promovida
pela autoridade competente de cada 6rgdo ou entidade em que o

11



servidor publico tenha sido alocado, mediante ato de localizagéo
publicado no Diéario Oficial do Estado.

Art. 35 - A localizacdo do servidor publico dar-se-a:
| — a pedido; e
Il — de oficio.

8 1°- A localizac&o por permuta sera processada a vista do pedido
conjunto dos interessados, desde que ocupantes do mesmo cargo.

8 2° - Se de oficio e fundada na necessidade de pessoal, a escolha da
localizacédo recaira, preferencialmente, sobre o servidor publico:

a) de menor tempo de servico;

b) residente em localidade mais préoxima; e

c) menos idoso.

§ 3° - E vedada, de oficio, a localizacdo de servidor publico:

| — licenciado para atividade politica, periodo entre o0 registro da
candidatura perante a Justica Eleitoral e o dia seguinte ao do

resultado oficial da eleicao;

Il — investido em mandato eletivo, desde a expedicdo do diploma até o
término do mandato; e

lIl — a disposicao de entidade de classe.

Art. 36 - Quando a assuncdo de exercicio implicar mudanca de
localidade, o servidor publico fara jus a um periodo de transito de até
oito dias exceto se a mudanca for para Municipios integrantes da
Regido Metropolitana da Grande Vitoria.

Paragrafo Unico - Na hipotese do servidor publico encontrar-se
afastado pelos motivos previstos no art. 30 ou licenga prevista no art.
122, 1 a IV e X, o prazo a que se refere este artigo serd contado a
partir do término do afastamento.

Art. 37 - Ao servidor publico estudante que for localizado ex officio e a
seus dependentes, € assegurada na localidade de nova residéncia ou
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na mais proxima, matricula em instituicdo de ensino publico em
gualquer época, independentemente de vaga.

Paragrafo unico - Nao havendo, na nova localidade, instituicdo de
ensino publico ou o curso frequentado pelo servidor publico ou por
seus dependentes, o Estado arcard& com o 6nus do ensino, em
estabelecimento particular, na mesma localidade.

Secao VIl
Do Estagio Probatério

Art. 38 - Estagio probatério € o periodo de 3 (trés) anos em que 0
servidor publico nomeado para cargo de provimento efetivo ficara em
avaliacdo, a contar da data do inicio de seu exercicio e, durante o
gual, serdo apuradas sua aptidao e capacidade para permanecer no
exercicio do cargo. (Redacao dada pela Lei Complementar n°® 500, de

26 de outubro de 2009).

8 1°Ficam os Poderes do Estado autorizados a regulamentar a
matéria e a instituir Comissdo de Avaliacdo de Estagio
Probatério. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 500, de 26
de outubro de 2009).

8 2° O servidor publico, ao ser investido em novo cargo de provimento
efetivo, ndo estara dispensado do cumprimento integral do periodo
de 3 (trés) anos de estagio probatério no novo cargo. (Dispositivo
incluido pela Lei Complementar n°® 500, de 26 de outubro de 2009).

8 3° Na hipétese de acumulacéo legal, o estagio probatério devera ser
cumprido em relacdo a cada cargo para o qual o servidor publico
tenha sido nomeado. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n°
500, de 26 de outubro de 2009).
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Art. 39 - Durante o periodo de estagio probatério sera observado,
pelo servidor publico, o cumprimento dos seguintes requisitos, a
serem disciplinados em regulamento: (Redacdo dada pela Leli

Complementar n° 500, de 26 de outubro de 2009).

| - idoneidade moral e ética;

Il - disciplina;

[l - dedicagao ao servico;

IV - eficiéncia.

8 1° Os requisitos, de que trata o caput deste artigo, serdo avaliados
semestralmente, conforme procedimento a ser estabelecido em

regulamento. (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 500, de 26
de outubro de 2009).

§ 2° A qualquer tempo, e antes do término do periodo de cumprimento
do estagio probatoério, se o servidor publico deixar de atender a um
dos requisitos estabelecidos neste artigo, as chefias mediata e
imediata, em relatoério circunstanciado, informaréo o fato a Comisséo
de Avaliacdo para, em processo sSumario, promover a averiguacao
necessaria, assegurando-se em qualquer hipotese, o direito de ampla
defesa. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 500, de 26 de
outubro de 2009).
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Art. 40 - Sera exonerado o servidor em estagio probatério que, no
periodo de cumprimento do estagio, apresentar qualquer das
seguintes situacoes: (Redacao dada pela Lei Complementar n° 500,
de 26 de outubro de 2009).

| - ndo atingir o desempenho minimo estipulado em regulamento;

I -incorrer em mais de 30 (trinta) faltas, ndo justificadas e
consecutivas ou a mais de 40 (quarenta) faltas né&o
justificadas, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses;

lll - sentenca penal condenatoria irrecorrivel

8§ 1° - A avaliacdo do servidor publico em estagio probatorio sera
promovida nos prazos estabelecidos em regimento pela chefia
imediata, que a submetera a chefia imediata. (Redacédo dada pela Lei

Complementar n°® 80, de 29 de fevereiro de 1996).

8 2°- As conclusbes das chefias imediata e mediata seréao
apreciadas, em carater final, por um comité técnico, especialmente
criado para esse fim.

8 3°- Caso as conclusdes das chefias sejam pela exoneracdo do
servidor publico, ou pela sua reconducdo ao cargo anteriormente
ocupado, a autoridade competente, antes da deciséo final, concedera
ao servidor publico um prazo de quinze dias para a apresentacédo de
sua defesa.
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8 4° - Pronunciando-se pela exoneracéo do servidor publico, o comité
técnico encaminhard o processo a autoridade competente, no
maximo, até trinta dias antes de findar o prazo do estagio probatério,
para a edicdo do ato correspondente.

§ 5° - E assegurada a participacdo do sindicato e, na falta deste, das
entidades de classe representativas dos diversos segmentos de
servidores publicos no comité técnico, conforme dispuser o
regulamento.

se-em-qualguer-hipétese,o-direito-de-defesa. (Redacao dada pela Lei

Complementar n° 80, de 29 de fevereiro de 1996).

Art. 41. Durante o cumprimento do estagio probatorio, o servidor que
se afastar do cargo terd o cOmputo do periodo de avaliagcdo suspenso
enquanto perdurar o afastamento, exceto nas seguintes hipoéteses,
nas quais ndo havera suspensdo: (Redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 500, de 26 de outubro de 2009)

| - nos casos dos afastamentos previstos no artigo 30, incisos |, II, 1,

IV eV, alineas “a” e “b”, e artigo 57;

ate 60 (sessenta)-diasno-periodo-de-estagioprobatorio;

Il - por motivo das licengas previstas no artigo 122, incisos | e Il, por
até 60 (sessenta) dias, e nos incisos lll e X; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 854, de 11 de maio de 2017).

lIl - nos casos de exercicio de cargo de provimento em comissao ou
de funcéo gratificada, no &mbito do Poder Publico Estadual.
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Paragrafo Unico. Ao servidor publico em estagio probatorio néo
serdo concedidas as licengcas previstas no artigo 122, V e
VIII. (Redacao dada pela Lei Complementar n° 500, de 26 de outubro

de 2009)

Art. 42. A avaliacdo final do servidor em estagio probatério sera
homologada, no ambito do Poder Executivo, pelo Secretario de cada
Pasta, na Administracdo Direta, e pelo dirigente maximo de cada
entidade, na Administracao Indireta, dela dando-se ciéncia ao servidor
interessado. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 500, de 26 de
outubro de 2009)

8§ 1°Cabera aos Poderes Legislativo e Judiciario estabelecer a
autoridade competente para a homologacdo da avaliagao final do
servidor em estagio probatério pertencente aos seus respectivos
guadros. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n°® 500, de 26 de
outubro de 2009)

§ 2° Das avaliagdes funcionais do servidor cabera recurso dirigido a
Comissao de Avaliacdo, no prazo de 15 (quinze) dias consecutivos,
excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o dia do vencimento, a
contar da ciéncia do servidor em estagio probatorio. (Dispositivo
incluido pela Lei Complementar n°® 500, de 26 de outubro de 2009)

8 3° O recurso devera ser instruido com as provas em que se baseia
o servidor em estagio probatorio interessado em obter a reforma da
avaliacao funcional, sendo-lhe assegurado o contraditério e a ampla
defesa. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n°® 500, de 26 de
outubro de 2009)

8 4°0 recurso da avaliacdo funcional do servidor em estagio
probatério devera ser concluido no prazo de 15 (quinze) dias
consecutivos, excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o dia do
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vencimento, admitida apenas 1 (uma) prorrogacao por igual prazo, em
face de circunstancias excepcionais, devidamente
justificadas. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n°® 500, de 26
de outubro de 2009)

Secéo VI
Da Estabilidade

ao-Governo-do-Estado-do-Espirito-Santo—{Dispositivo revogado pela
Lei Complementar n° 500, de 26 de outubro de 2009)

Art. 43. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em
cargo de provimento efetivo adquire estabilidade no servigo publico ao
completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 500, de 26 de outubro de 2009)

Art. 44 - O servidor publico estavel s6 perdera o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administrativo-
disciplinar em que lhe seja assegurada ampla defesa.

Secéao IX
Da Readaptacéo
(Dispositivos incluidos pela Lei Complementar n® 98, de 12 de maio
de 1997, ndo havendo renumeracao dos demais artigos)
(Dispositivos com aplicabilidade suspensa em 13.03.1998 e declarados
inconstitucionais em 25.10.2002,
pela ADIN n®1731)
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CAPITULO Il
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 45 - E assegurado ao servidor publico, ap6s a nomeacdo e
cumprimento do estagio probatério, o desenvolvimento funcional na
forma e condicbes estabelecidas nos planos de carreiras e de
vencimentos através de progressbes horizontal e vertical e de
ascensao.

Art. 46 - Ascensdo € a passagem do servidor publico, da ultima
classe de um cargo para a primeira do cargo imediatamente superior
dentro da mesma carreira, obedecidos 0s requisitos e critérios
estabelecidos nas leis que instituirem os respectivos planos de
carreiras e de vencimentos. (Promulgado no D.O. de
06/04/94) (Dispositivo _com __eficacia suspensa _em_06.04.2001 e
declarado inconstitucional em 25.04.2003 pela ADIN n° 1345)

Paragrafo unico - As vagas remanescentes da ascensao, por falta de
candidatos habilitados e classificados, poderao ser destinadas ao
preenchimento por concurso publico a critério da administracéao
estadual. (Promulgado no D.O. de 06/04/94) (Dispositivo _com
eficacia suspensa _em 06.04.2001 e declarado inconstitucional em
24.04.2003 pela ADIN n° 1345)

CAPITULO IV
DO APROVEITAMENTO

Art. 47 - Aproveitamento € a volta ao servi¢o ativo do servidor publico
posto em disponibilidade.

8 1° - O aproveitamento sera realizado no interesse da Administracéo,
mediante ato do Chefe de cada Poder, facultada a delegacéo, e dar-
se-4 em cargo de natureza, atribuicbes e vencimentos compativeis
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com o anteriormente ocupado, respeitadas a escolaridade e
habilitacdo exigidas para o respectivo cargo. (Redacao dada pela Lei
Complementar n® 173, de 04 de janeiro de 1999).

8 2°- O aproveitamento do servidor publico em disponibilidade, ha
mais de doze meses, dependerd de comprovacao de sua capacidade
fisica e mental, por junta médica oficial.

8§ 3°- Se julgado apto, o servidor publico assumira o exercicio do
cargo no prazo de quinze dias, contados da publicacdo do ato de
aproveitamento.

8 4°- Verificada a incapacidade definitiva, o servidor publico em
disponibilidade sera aposentado.

Art. 48 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor publico ndo entrar em exercicio no prazo
legal.

CAPITULOV
DA REINTEGRACAO

Art. 49 - Reintegracao € a reinvestidura do servidor publico estavel no
cargo anteriormente ocupado, quando invalidada a sua demisséao, por
decisdo administrativa ou judicial, transitada em julgado, com pleno
ressarcimento dos vencimentos, direitos e vantagens permanentes.

8 1°- Na hipotese de o cargo anterior ter sido extinto, o servidor
publico ficard em disponibilidade remunerada.

8 2° - Tendo sido transformado o cargo que ocupava, a reintegracao
se dara no cargo resultante da transformacéao.

8 3°- O servidor publico reintegrado sera submetido a inspecéo
médica.

8§ 4°- Se verificada a incapacidade, sera o servidor publico
aposentado no cargo em que houver sido reintegrado.

8 5°- Se verificada a reintegracéo do titular do cargo, o eventual
ocupante da vaga sera, pela ordem:

| — reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao;

Il — aproveitado em outro cargo; e
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[l — colocado em disponibilidade

CAPITULO VI
DA RECONDUCAO

Art. 50 - Reconducéo € o retorno do servidor publico estavel ao cargo
gue ocupava anteriormente, correlato ou transformado, decorrente de
sua inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo.

CAPITULO VII
DA REVERSAO

Art. 51 - Reversdo € o retorno a atividade, do servidor publico
aposentado por invalidez, quando insubsistentes os motivos de sua
aposentadoria e julgado apto em inspecao meédica oficial.

8 1° - A reverséao far-se-a no mesmo cargo ou em cargo resultante de
sua transformacéo.

8§ 2° Nao podera reverter o servidor publico que contar setenta e
cinco anos de idade ou tempo de servico para aposentadoria
voluntaria com proventos integrais. (Redacdo dada pela Lei

Complementar n° 938, de 9 de janeiro de 2020)

CAPITULO VII-A
DA READAPTACAO
(Dispositivo incluido pela Lei Complementar n°® 938, de 9 de janeiro de

2020)

Art. 51-A. A readaptacdo ocorre quando o servidor publico efetivo €
readaptado em cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis
com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, enquanto permanecer nesta condicéo, verificada em inspec¢ao
médica. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n°® 938, de 9 de
|aneiro de 2020)

8 1° Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera
aposentado. (Dispositivo _incluido _pela Lei Complementar n® 938,
de 9 de janeiro de 2020)
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8 2° A readaptacdo sera efetivada em cargo cujas atribuicdes e
responsabilidades sejam compativeis com a limitacdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, respeitada a habilitacédo e
0 nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a
remuneracdo do cargo de origem. (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n° 938, de 9 de janeiro de 2020)

CAPITULO Vil
DA SUBSTITUICAO

Art. 52 - Havera substituicdo nos casos de impedimento legal ou
afastamento de ocupante de cargo em comissdo ou de funcgao
gratificada.

8 1° - O substituto percebera o vencimento do cargo em comissao ou
o valor da funcao gratificada, podendo optar pela gratificacdo prevista
no art. 96.

8 2° - A substituicdo sera remunerada por qualquer periodo.

CAPITULO IX
DOS AFASTAMENTOS

Art. 53 - O servidor publico ndo podera servir fora da reparticdo em
gue for lotado ou estiver alocado, salvo quando autorizado, para fim
determinado e por prazo certo, por autoridade competente.

especificadas-em-Lei—(Redacado dada pela Lei Complementar n°® 136,
de 22 de dezembro de 1998).
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Art. 54. O servidor publico podera ser cedido aos Governos da Uniao,
de outros Estados, dos Territérios, do Distrito Federal ou dos
Municipios para exercer cargo de provimento em comissao ou fungéo
de confianca, desde que sem Onus para o Estado, pelo prazo de
até 05 (cinco) anos, prorrogavel a critério do Governador, salvo
situacdes especificadas em lei. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 715, de 15 de outubro de 2013)

8 1°Findo o prazo da cessdo, o servidor publico retornara ao seu
lugar de origem,sob penade incorrer em abandono de
cargo. (Paragrafo unico transformado em 8 1° pela Lei Complementar
n° 715, de 15 de outubro de 2013)

8 2° O servidor publico podera ser cedido, desde que sem 6nus para
o Estado, ainda que esteja em estagio probatorio, para acompanhar
cbnjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de
gualguer dos Poderes ou oOrgdos independentes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que tenha sido
nomeado para provimento de cargo efetivo, desde que a relacéo
conjugal tenha sido estabelecida antes da nomeacé&o. (Dispositivo
incluido pela Lei Complementar n® 715, de 15 de outubro de 2013)

8 3° A cessdao prevista no 8§ 2° deste artigo suspendera o cobmputo do
periodo de avaliacdo do estagio probatério. (Dispositivo incluido pela
Lei Complementar n° 715, de 15 de outubro de 2013)

Art. 54-A. A cessao de servidor publico de um para outro Poder ou
orgao independente do proprio Estado somente podera ocorrer para o
exercicio de cargo de provimento em comissdo ou funcédo de
confianca, desde que sem 6nus para o cedente, pelo prazo de até 05
(cinco) anos, prorrogavel a critério do Governador, salvo situacoes
especificas em lei. (Dispositivo _incluido pela Lei Complementar n°
715, de 15 de outubro de 2013)

' i ' .(Dispositivo
revogado pela Lei Complementar n°® 715, de 15 de outubro de 2013)
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Art. 57 - E permitido ao servidor publico estadual ausentar-se da
reparticdo em que tenha exercicio, sem perda de seus vencimentos e
vantagens, mediante autorizacdo expressa da autoridade competente
de cada Poder, para: (Redacao dada pela Lei Complementar n° 80,

de 29 de fevereiro de 1996).

| — participar de congressos e outros certames culturais, técnicos,
cientificos ou desportivos;

[l — cumprir missao de interesse do servico; e

lll — freqUentar curso  de  aperfeicoamento, atualizacdo  ou
especializacdo que se relacione com as atribuicbes do cargo efetivo
de que seja titular.

8 1° - O afastamento para participar de competicdes desportivas sé se
dard quando se tratar de representacdo do Estado ou do Brasil em
competicdes oficiais.

8§ 2°- O afastamento para cumprimento de missao de interesse do
servico fica condicionado a iniciativa da administracao, justificada, em
cada caso, a sua necessidade.

8 3°- No caso do inciso lll, o servidor publico fica obrigado a
permanecer a servico do Estado, apés a conclusdo do curso, pelo
prazo correspondente ao periodo de afastamento, sob pena de
restituir, em valores atualizados ao Tesouro do Estado o que tiver
recebido a qualquer titulo, se renunciar ao cargo antes desse prazo.

8 4°- Nao sera permitido o afastamento referido no inciso Il ao
ocupante de cargo em comissao.

Art. 58 - Ao servidor publico em exercicio de mandato eletivo,
aplicam-se as seguintes disposi¢des:

| — tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado
de seu cargo efetivo;
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Il — investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo efetivo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;

[l — investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de
horario, percebera as vantagens de seu cargo efetivo, sem prejuizo
da remuneracdo do cargo eletivo, e ndo havendo compatibilidade,
sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV — em qualquer caso que exija 0 afastamento para o exercicio de
mandato eletivo, seu tempo de servico serd contado para todos 0s
efeitos legais, exceto para promocao por merecimento; e

V — para efeito de beneficio previdenciario, nos casos de afastamento,
os valores de contribuicdo serdo determinados como se 0 servidor
publico em exercicio estivesse.

Art. 59 - Preso preventivamente, denunciado por crime funcional, ou
condenado por crime inafiancavel, em processo no qual ndo haja
prondncia, o servidor publico efetivo sera afastado do exercicio de
seu cargo, até decisao final transitada em julgado.

TITULO 1l
DA VACANCIA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 60. A vacancia de cargo publico decorrera de:

| — exoneracao;

Il — demisséo;

[l — ascensao; (promulgado no D.O. de 06/04/94) (Dispositivo com

eficacia suspensa em 06.04.2001 e declarado inconstitucional em
25.04.2003 pela ADIN n° 1345).

IV — aposentadoria;
V — falecimento;
VI — declaracéo de perda de cargo;

VII — destituicdo de cargo em comisséao.
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CAPITULO Il
DA EXONERACAO

Art. 61 - A exoneracao do servidor publico dar-se-a:
a) de oficio; e
b) a pedido.

8 1°- Se de oficio, a exoneracdo do servidor publico efetivo sera
aplicada:

a) guando néo satisfeitas as condicOes do estagio probatorio; e

b) quando, tendo tomado posse, o0 servidor publico ndo assumir o
exercicio do cargo no prazo previsto no art. 17, 8§ 1°.

8 2° - A exoneracgao de cargo em comissao dar-se-a:
a) a juizo da autoridade competente; e
b) a pedido do proprio servidor publico.

Art. 62 - O servidor publico ocupante de cargo em comissdo, se
exonerado durante o periodo de licenca médica ou férias, fara jus ao
recebimento da remuneragdo respectiva, até o prazo final do
afastamento.

n 63 ; - I ,I I- I- -| ~ I 7

(cio_atéqui ! , 5o d
pedide. (Dispositivo revogado pela Lei Complementar n° 880, de 26

de dezembro de 2017)

a ala
v lw wiw
, .

podera-serdispensada. (Dispositivo revogado pela Lei Complementa
n° 880, de 26 de dezembro de 2017)

Art. 64 -Nao serd concedida exoneracdo ao servidor publico
efetivo que, tendo se afastado para frequientar curso especializado,
nao houver promovido a reposicdo das importancias recebidas,
durante o periodo do afastamento, em valores atualizados, caso em
gue sera demitido, apos trinta dias, por abandono do cargo, sendo a
importancia devida inscrita em divida ativa.
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Paragrafo unico - A reposicdo de que trata este artigo ndo sera
procedida quando a exoneracdo decorrer da nhomeacao para outro
cargo publico estadual.

Art. 65 - Para exonerar, sdo competentes as autoridades dirigentes
dos oOrgdos ou entidades referidos no art. 16, 88 8° e 99, salvo
delegacdo de competéncia.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 66 - Vencimento € a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao
servidor publico civil pelo efetivo exercicio do cargo, fixada em lei.

Art. 67 - Os vencimentos do servidor publico, acrescidos das
vantagens de carater permanente, e 0s proventos sao irredutiveis,
observardo o principio da isonomia, e terdo reajustes periédicos que
preservem seu poder aquisitivo.

8 1°-0O principioda isonomia objetiva asseguraro mesmo
tratamento, a equivaléncia e a igualdade de remuneracdo entre 0s
cargos de atribuicbes iguais ou assemelhadas.

8 2°- Na avaliagdo da ocorréncia da isonomia serédo levados em
consideracdo a escolaridade, as atribuicbes tipicas do cargo, a
jornada de trabalho e demais requisitos exigidos para o exercicio do
cargo.

Art. 68 - Os vencimentos dos servidores publicos dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario sédo idénticos para cargo de
atribuicdes iguais ou assemelhadas, observando-se como parametro
agueles atribuidos aos servidores do Poder Executivo.

Art. 69. Remuneragcdo € o0 vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei. (Redacao
dada pela Lei Complementar n® 938, de 9 de janeiro de 2020)
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Art. 70 - A revisdo geral da remuneragcdo dos servidores publicos da
administracdo direta, das autarquias e das fundacdes publicas far-se-
a sempre na mesma data e nos mesmos indices.

8 1° - Os vencimentos e 0s proventos dos servidores publicos
estaduais deverao ser pagos até o ultimo dia util do més de trabalho,
corrigindo-se os seus valores, se tal preco ultrapassar o décimo dia
do més subseqtiente no vencido, com base nos indices oficiais de
variagio da economia do pais. (Redacdao dada pela Lei

Complementar n° 80, de 29 de fevereiro de 1996).

8§ 2°- As vantagens pecuniarias devidas ao servidor publico serdo
pagas com base nos valores vigentes no més de pagamento inclusive
guanto as parcelas em atraso.

Art. 71 - Nenhum servidor publico podera perceber, mensalmente, a
titulo de remuneracdo ou provento, importancia superior a soma dos
valores fixados como remuneracéo, em espécie, a qualquer titulo, por
membro da Assembléia Legislativa, Desembargadores e Secretarios
de Estado, respectivamente, de acordo com o Poder a cujo quadro de
pessoal pertenca, observado o disposto no art. 69.

8 1°- Excluem-se do teto da remuneracdo os adicionais e
gratificacbes constantes do art. 93,1, ca l, Il, a, b e c, e lll, o décimo
terceiro vencimento, as indenizacbes e o0s auxilios pecuniarios
previstos nesta Lei. (Dispositivo com aplicacdo suspensa em

relacao a alinea “i” doinc.le ao inc. Illl ambos do art. 93, em
19.04.1996 pela ADIN n° 1344 — extinto 0 processo em 25.11.2015)

8 2°- O menor vencimento atribuido aos cargos de carreira nao
podera ser inferior a um trinta avos do maior vencimento, na forma
deste artigo, incluida a gratificacdo de representacdo, quando houver.

Art. 72 - O servidor publico efetivo enquanto em exercicio de cargo

em comisséo deixard de perceber o vencimento ou remuneracdo do
cargo efetivo, ressalvado o direito de opc¢ao, na forma do art. 96.
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Art. 73 - O vencimento, a remuneracdo e 0s proventos ndo sofrerao
descontos além dos previstos em lei, nem serdo objeto de
arresto, sequestro ou penhora, salvo quando se tratar de:

| — prestacéo de alimentos, resultante de decisao judicial; e

Il — reposicao de valores pagos indevidamente pela Fazenda Publica
estadual, hipétese em gue o desconto sera promovido em parcelas
mensais ndo excedentes a vinte por cento da remuneracdo, ou
provento.

8 1°- Caso os valores recebidos a maior sejam superiores
a cinglenta por cento da remuneracdo que deveria receber, fica 0
servidor publico obrigado a devolvé-lo de uma sO vez no prazo de
setenta e duas horas.

8 2° - A indenizacao de prejuizo causado a Fazenda Publica Estadual
em virtude de alcance, desfalque, remissdo ou omissdo em efetuar
recolhimentos ou entradas nos prazos legais sera feita de uma sé
vez, em valores atualizados.

8 3°- O servidor publico em débito com o erario, que for demitido,
exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade
cassadas, tera o prazo de até sessenta dias, a partir da publicacdo do
ato, para quita-lo.

8 4°- A ndo-quitacdo do debito no prazo previsto no paragrafo
anterior implicara sua inscricdo em divida ativa, sendo 0 mesmo
tratamento observado nas hipoteses previstas no § 2°.

Art. 74 - Mediante autorizacdo do servidor publico, podera haver
consignacao em folha de pagamento, a favor de terceiros, custeada
pela entidade correspondente, a critério da administracdo, na forma
definida em regulamento.

Paragrafo Unico-A soma das consignagdes facultativas e
compulsérias ndo podera ultrapassar setenta por cento do vencimento
e vantagens permanentes atribuidos ao servidor publico.

Art. 75 - A remuneracdo ou provento que o servidor publico falecido
tenha deixado de receber sera pago ao cbnjuge ou companheiro
sobrevivente ou a pessoa a quem o alvara judicial determinar.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
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Secéo |
Da Especificacao

Art. 76. Juntamente com 0 vencimento, serdo pagas ao servidor
publico as seguintes vantagens pecuniarias: (Vide Lei Complementar
n° 50, de 18 de julho de 1994)

| — indenizacao;

Il — auxilios financeiros;

[Il — gratificacOes e adicionais; e
IV — décimo terceiro vencimento.

8 1° - As indenizacgdes e os auxilios financeiros ndo se incorporam ao
vencimento ou provento para qualquer efeito.

8§ 2°- As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas nem
acumuladas para efeito de concessdo de quaisquer outros
acrescimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

8§ 3°- As gratificagcdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento
ou provento, nos casos e condi¢des indicados em lei.

8 4°- Nenhuma vantagem pecuniaria poderad ser concedida sem
autorizacao especifica na lei de diretrizes orcamentarias.

Secéo Il
Das Indenizacbes

Art. 77 - Constituem indenizacGes ao servidor publico:
| — ajuda de custo;
Il — diaria; e

[l — transporte.

Subsecéo |
Da Ajuda de Custo



http://www3.al.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/LEC501994.html#art1
http://www3.al.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/LEC501994.html#art1

Art. 78 - A ajuda de custo é a retribuicdo concedida ao servidor
publico estadual para compensar as despesas de sua mudanca para
novo local, em carater permanente, no interesse do servico, pelo
afastamento referido no art.83, por prazo superior a 15 (quinze) dias e
pelo afastamento previsto nos arts. 57, Il e 128, devendo ser paga
adiantadamente. (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 80, de 29

de fevereiro de 1996).

8 1°- Correrdo a conta da administracdo publica as despesas com
transporte do servidor publico e de sua familia, inclusive um
empregado.

8 2°- Nos casos de servico ou cumprimento de missao em outro
Estado ou no estrangeiro, a ajuda de custo sera paga para fazer face
as despesas extraordinarias.

§ 3°- A familia do servidor publico que falecer na nova sede
sao assegurados ajuda de custo e transporte para a localidade de
origem.

Art. 79 -A ajuda de custo sera fixada pelo Chefe do Poder
competente e sera calculada sobre a remuneracdo mensal do
servidor publico, ndo podendo exceder a importancia correspondente
a 03 (trés) meses de vencimento, salvo a hipotese de cumprimento de
missdo no exterior. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 80, de

29 de fevereiro de 1996).

Art. 80 - Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor publico que
se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo,
por ter sido cedido, na forma dos arts. 54, 55 e 56 ou afastado na
forma do art. 57, | e Ill.

Art. 81 - O servidor publico restituird a ajuda de custo quando:
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| — ndo se transportar para a nova sede no prazo determinado;
Il — pedir exoneracao ou abandonar o servico;

[l — ndo comprovar a participacdo em missédo a que se refere o art.
57, 1;

IV - Ocorrer qualquer das hipoteses prevista no art. 84. (Dispositivo
incluido pela Lei Complementar n° 80, de 29 de fevereiro de 1996).

Paragrafo unico - O servidor publico ndo estara obrigado a restituir a
ajuda de custo quando seu regresso a sede anterior for determinado
de oficio ou decorrer de doenga comprovada na sua pessoa ou em
pessoa de sua familia.

Art. 82 - Sera concedida a ajuda de custo aguele que, sendo servidor
publico do Estado, for nomeado para cargo em comissdo, com
mudanca de domicilio.

Subsecao li
Das Diéarias

Art. 83 - Ao servidor publico que a servigco, se afastar do Municipio
onde tenha exercicio regular em carater eventual ou transitorio, por
periodo de até quinze dias, sera concedida, aléem da passagem, diaria
para cobrir as despesas com pousada e alimentacdo, na forma
disposta em regulamento. (Redacao dada pela Lei Complementar n°
80, de 29 de fevereiro de 1996).

8 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo também
devida em valores a serem definidos em regulamento, quando néo
houver pernoite, e serd paga adiantadamente. (Redacédo dada pela

Lei Complementar n°® 80, de 29 de fevereiro de 1996).
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8 2° - Quando o deslocamento ocorrer para fora do Estado, o servidor
publico fara jus a uma complementacéo de diaria, destinada a cobrir
despesas com transporte urbano, a ser definida em
regulamento. (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 80, de 29 de

fevereiro de 1996).

§ 3° - A diaria também sera devida ao servidor publico designado para
participar de 6rgdo colegiado estadual, quando resida em localidade
diversa daquela em que séo realizadas as sessdes do orgdo, bem
como ao pessoal cedido para prestar servicos ao governo estadual.

8 4° - Nao serad devida diaria quando o deslocamento do servidor
ocorrer entre 0os municipios da Regido Metropolitana da Grande
Vitoria (Vitoria, Vila Velha, Serra, Cariacica e Viana), entre municipios
limitrofes ou quando a distancia entre as suas sedes for inferior a 150
(cento e cinquienta quildmetros), salvo, neste uUltimo caso, se ocorrer
pernoite. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 147, de 17 de
maio de 1999).

Art. 84. O servidor publico que receber diaria e ndo se afastar da
sede, por qualquer motivo, ou 0 que retornar a sede em prazo menor
do que o previsto para o seu afastamento, restituird o valor total das
diarias recebidas ou o que exceder o que lhe for devido, no prazo de
cinco dias, a contar do recebimento ou retorno, conforme o caso.

Art. 85 - A diaria seréa fixada com observancia dos valores médios de
despesas com pousada e alimentacdo. (Redacdo dada pela Lei

Complementar n° 80, de 29 de fevereiro de 1996).

Paragrafo Uunico - Na hipotese de necessidade de afastamento por
prazo superior a 15 (quinze) dias, o servidor fara jus a ajuda de
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custo. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n°® 80, de 29 de
fevereiro de 1996).

Art. 86 - Ocorrendo reajuste no valor da diaria durante o afastamento
do servidor publico, sera este reembolsado da diferenca.

Subsecéo llI
Do Transporte

Art. 87 - A indenizacao de transporte é concedida ao servidor publico
gue utilize meio préprio de locomocdo para execucado de servigcos
externos, mediante apresentacéo de relatorio.

Paragrafo dnico - A utilizacdo de meio préprio de locomocéo
depende de prévia e expressa autorizacdo, na forma definida em
regulamento.

Secao lll
Dos Auxilios Financeiros

Subsecéo |
Da Especificagao

Art. 88 - Serdo concedidos ao servidor publico:
| — auxilio-transporte;

Il — auxilio-alimentacao;

[ll — auxilio-creche; e

IV — bolsa de estudo.

Subsecao lI
Do Auxilio-Transporte

Art. 89 - O auxilio-transporte sera devido ao servidor publico ativo, na
forma da lei, para pagamento das despesas com 0 seu deslocamento
da residéncia para o trabalho e do trabalho para a residéncia, por um
ou mais modos de transporte publico coletivo, computados somente
os dias trabalhados.

Paragrafo Uunico - Também fara jus ao auxilio-transporte o servidor
publico matriculado e que esteja freqiientando curso de formacéao ou
especializacdo na Escola de Servico Publico ou em outro 6rgao
publico.
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Subsecao lli
Do Auxilio-Alimentacéo

Art. 90 - O auxilio-alimentacdo sera devido ao servidor publico ativo
na forma e condi¢cOes estabelecidas em regulamento.

Subsecéao IV
Do Auxilio-Creche

Art. 91 - O auxilio-creche sera devido ao servidor publico ativo que
possua filho em idade de zero a seis anos, em creche, na forma e
condicdes estabelecidas em regulamento.

Subsecéo V
Da Bolsa de Estudos

Art. 92 - Farda jus a bolsa de estudos o servidor publico regularmente
matriculado em curso especifico de formacgao inicial ou curso de
especializacdo, em qualquer nivel, e em estabelecimento oficial de
ensino, ou na Escola de Servi¢co Publico do Estado do Espirito Santo,
guando exigido em cargo da mesma carreira em que se encontre.

Paragrafo unico - O valor e as condi¢cbes de concesséo da bolsa de
estudos seréo fixados em regulamento.

Secéo IV
Das Gratificacdes e Adicionais

Subsecéo |
Da Especificagao

Art. 93 - Poderdo ser concedidos ao servidor publico: (Vide Lei
Complementar n°® 50, de 18 de julho de 1994)

| — gratificac&o por:
a) exercicio de funcao gratificada;
b) exercicio de cargo em comissao;

c) exercicio de atividades em condicGes insalubres, perigosas e
penosas;

d) execucao de trabalho com risco de vida;
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e) prestacao de servigo extraordinario;

f) prestacao de servigo noturno;

9) participaca | ot csio__d

eoncurso—(Dispositivo revogado pela Lei Complementar n° 80, de 29
de fevereiro de 1996)

h) encargo de professor ou auxiliar em curso oficialmente instituido,
para treinamento e aperfeicoamento funcional; e

1) produtividade;

Il — adicional de:

a) tempo de servico;

b) férias;

c) assiduidade;

[Il — gratificac&o de representacéo.

IV - gratificacdo especial de participacdo em comissao de licitagdo e

de pregéo. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n°® 291, de 30
de junho de 2004).

8 1° - Para conceder as gratificacOes previstas neste artigo, exceto as

referidas no inciso |, alineas “a”, “d” e “e”, sdo competentes:

| — na Administracdo Direta do Poder Executivo, o0 Secretario
responsavel pela administracéo de pessoal; e

Il — nas autarquias e fundacdes publicas, os respectivos dirigentes.

8 2°- As gratificagcbes excepcionadas no paragrafo anterior serao
concedidas pelos secretarios das respectivas pastas.

8 3°- Nos demais Poderes é competente para concessdo das
gratificaces e adicionais a autoridade de igual nivel hierarquico ao de
Secretéario de Estado.

Subsecéo li
Da Gratificagdo por Exercicio de Funcao Gratificada
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Art. 94 - Ao servidor publico efetivo investido em funcéo gratificada
€ devida uma gratificacao pelo seu exercicio.

Paragrafo Unico - A gratificacdo prevista neste artigo sera fixada por
lei e recebida concomitantemente com o0 vencimento ou remuneracao
do cargo efetivo.

Art. 95- Nao perderda a gratificacdo o servidor publico que se
ausentar em virtude de férias, luto, casamento, licencas previstas no
art. 122, 1a IV e X, e servigo obrigatorio por Lei.

Subsecéo llI
Da Gratificagcdo por Exercicio de Cargo em Comisséao

Art. 96 - A gratificacdo por exercicio de cargo em comissdo sera
concedida ao servidor publico que, investido em cargo de provimento
em comissao, optar pelo vencimento do seu cargo efetivo.

Paragrafo uUnico - A gratificacdo a que se refere este artigo
correspondera a 65% (sessenta e cinco por cento) do vencimento do
cargo em comissao. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 408,
de 26 de julho de 2007).

Subsecéao IV
Da Gratificacdo por Exercicio de Atividade em Condi¢cdes Insalubres, Perigosas
ou Penosas

Art. 97 - O servidor publico que trabalhe com habitualidade em locais
considerados insalubres ou perigosos ou que exerca atividades
penosas fara jus a uma gratificagdo calculada sobre o vencimento do
cargo efetivo ou em comissao que exerca.

8§ 1°- Considera-se insalubre o trabalho realizado em contato com
portadores de moléstias infecto-contagiosas ou com substancias
toxicas, poluentes e radioativas ou em atividades capazes de
produzir sequelas.

8 2°- Considera-se perigoso o trabalho realizado em contato

permanente com inflamaveis, explosivos e em setores de energia
elétrica sob condi¢bes de periculosidade.
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8 3° - Consideram-se penosas as atividades normalmente cansativas
ou excepcionalmente desgastantes exercidas com habitualidade pelo
servidor publico, na forma prevista em regulamento.

8§ 4°- As gratificagbes referidas neste artigo serdo fixadas em
percentuais variaveis entre quinze e quarenta por cento do respectivo
vencimento, de acordo com o grau de insalubridade, periculosidade
ou penosidade a que esteja exposto o servidor publico, e que sera
definido em regulamento.

Art. 98 - Sera alterado ou suspenso o pagamento da gratificacédo
de insalubridade,periculosidade ou penosidade durante o afastamento
do efetivo exercicio do cargo ou funcéo, exceto nos casos de férias,
licengas previstas no art. 122, 1, I, IV e X, casamento, luto e servi¢co
obrigatorio por lei, ou quando ocorrer a reducado ou eliminacdo da
insalubridade, periculosidade ou penosidade ou forem adotadas
medidas de protecao contra os seus efeitos.

Art. 99 - E proibida a atribuicdo de trabalho em atividades ou
operacbes consideradas insalubres, perigosas ou penosas a
servidora publica gestante ou lactante.

Subsecao V
Da Gratificacdo por Execucédo de Trabalho com Risco de Vida

Art. 100 - A gratificagcdo por execucéo de trabalho com risco de vida
sera concedida ao servidor publico que desempenhe atribuicdes ou
encargos em circunstancias potencialmente perigosas a sua
integridade fisica, com possibilidade de dano a vida.

8 1° - A gratificacdo de que trata este artigo variara entre os limites de
vinte e quarenta por cento, calculados sobre o valor do vencimento do
cargo exercido e serd fixada em regulamento.

8§ 2°- A gratificacdo por execucdo de trabalho com risco de vida
apenas sera devida enquanto o servidor publico execute suas
atividades nas mesmas condi¢cdes que deram causa a concessao da
vantagem, mantido o direito a percepcdo da mesma apenas nas
auséncias por motivo de férias, luto, casamento, licengas previstas no
art. 122, 1 a IV e X, e servigo obrigatorio por lei.

8 3°- A gratificacdo prevista neste artigo ndo sera concedida ao

servidor publico que ja estiver percebendo a gratificacdo constante do
art. 97.
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Subsecéao VI
Da Gratificac&o por Prestacdo de Servi¢co Extraordinario

Art. 101 - O servigco extraordinario sera remunerado com acréscimo
de cinglenta por cento em relacéo a hora normal de trabalho.

8 1°- Somente sera permitido servico extraordinario para atender a
situacOes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de
duas horas diarias, e ndo excedera 180 (cento e oitenta) dias por ano.

§ 2°- A gratificacdo somente seré devida ao servidor publico efetivo
gue trabalhe além da jornada normal, vedada sua incorporacédo a
remuneragao.

Subsecéao VI
Da Gratificagdo por Prestacédo de Servigo Noturno

Art. 102 - O servigo noturno sera remunerado com o acréscimo de
20% (vinte e cinco por cento) ao valor da hora normal, considerando-
se para os efeitos deste artigo, os servigcos prestados em horario
compreendido entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas
do dia seguinte.

Paragrafo Unico - A hora de trabalho do servico noturno sera
computada como decinquentae dois minutos e trinta
segundos. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 80, de 29 de

fevereiro de 1996).

Subsecéao VIl
Da Gratificacao por Participacdo como Membro de Banca ou Comissao de
Concurso

fixada: (Dispositivos revogados pela Lei Complementar n°® 80, de 29

de fevereiro de 1996).
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Subsecéao IX
Da Gratificagcao por Encargo de Professor ou Auxiliar em Curso Oficialmente
Instituido,
para Treinamento e Aperfeicoamento Funcional

Art. 104 - A gratificagcdo por encargo de professor ou auxiliar em
curso para treinamento e aperfeicoamento funcional serd devida ao
servidor publico que for designado para participar como professor ou
auxiliar em curso da Escola de Servico Publico, devendo ser fixada
pelo Secretario de Estado responséavel pela administracdo de pessoal.

Subsecao X
Da Gratificacdo por Produtividade

Art. 105 - A gratificacdo de produtividade so sera devida ao ocupante
de cargo efetivo, na forma e condi¢des definidas em Lei. (Redacdo
dada pela Lei Complementar n° 80, de 29 de fevereiro de 1996).

Subsecéao Xl
Do Adicional de Tempo de Servico
(Vide Lei Complementar n°® 128, de 25 de dezembro de 1998)

Art. 106 - O Adicional de Tempo de Servico, respeitado do disposto
no artigo 166, sera concedido ao servidor publico, a cada 05 (cinco)
anos de efetivo exercicio, no percentual de 5% (cinco por cento),
limitado a 35% (trinta e cinco por cento) e calculado sobre o valor do
respectivo vencimento. (Redacédo dada pela Lei Complementar n° 92,

de 30 de dezembro de 1996). (Ver art. 4° da Lei Complementar n°® 92,
de 30 de dezembro de 1996)

I . 3 Gei I ico-
cento: (Dispositivo revogado pela Lei Complementar n® 92, de 30 de

dezembro de 1996)

meio-porcento; (Dispositivo revogado pela Lei Complementar n® 92,

de 30 de dezembro de 1996)
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ano—(Dispositivo revoqado pela Le| Complementar n® 92, de 30 de

dezembro de 1996)

(DISQOSI'[IV

revogado pela Lei Complementar n°® 92, de 30 de dezembro de 1996)

Paragrafo Unico - Em caso de acumulacédo legal, o adicional de
tempo de servi¢co sera devido em razdo do tempo prestado em cada
cargo.

Subsecéao Xll
Do Adicional de Férias

Art. 107 - Por ocasiao das férias do servidor publico, ser-lhe-a devido
um adicional de um ter¢co da remuneragao percebida no més em que
se iniciar o periodo de fruicéo.

Paragrafo unico - O adicional de férias sera devido apenas uma vez
em cada exercicio.

Subsecéao Xlli
Do Adicional de Assiduidade

h%@—de—lé%—(qw;&e—pepeeme) (Redacao dada pela Lel
Complementar n°® 92, de 30 de dezembro de 1996). (Vide Lei

Complementar n°® 128, de 25 de setembro de 1998).

Gemelementapn—gz—deég—de—dezembm—de—]rg%)— (DISDOSItIVO
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revogado pela Lei Complementar n°® 128, de 25 de setembro de

1998).

L d N . ; -
trabalhados, e de 5% (cinco por cento) para 0S anos a serem
g . smio. (D v, inehuld
pela—lLel—Complementar—n2 92 de 30 —de—dezembro—de
1996). (Dispositivo revogado pela Lei Complementar n° 128, de 25 de
setembro de 1998).

Art. 108. Apos cada decénio ininterrupto de efetivo exercicio prestado
a administracéo direta, autarquias e fundac¢des do Estado do Espirito
Santo, o servidor publico em atividade tera direito a um adicional de
assiduidade, em carater permanente, correspondente a 2% (dois por
cento) do vencimento basico do cargo, respeitando o limite de 15%
(quinze por cento) com integracdo da mesma vantagem concedida
anteriormente sob regime juridico diverso. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 141, de 15 de janeiro de 1999).

8 1° - A gratificacdo de assiduidade para o decénio em curso na data
de promulgacdo desta Lei Complementar sera calculada
proporcionalmente e de forma mista. (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n°® 141, de 15 de janeiro de 1999).

8 2° - Para aplicacéo do disposto no 8§ 1° sera considerado percentual
de 5% (cinco por cento) para os anos ja trabalhados e de 2% (dois
por cento) para os anos a serem trabalhados até a complementacao
do decénio. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 141, de 15
de janeiro de 1999).
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Art. 109 - Interrompem a contagem do tempo de servigo, para efeito
de computo de decénio previsto no "caput" deste artigo, 0os seguintes
afastamentos: (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 80, de 29 de

fevereiro de 1996).

| - Licenca para trato de interesses particulares;

Il - Licenga por motivo de deslocamento do c6njuge ou companheiro,
guando superiores a 30 (trinta) dias ininterruptos ou nao;

[ll - Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, quando
superiores a 30 (trinta) dias ininterruptos ou nao;

IV - Licenca para tratamento da propria saude, quando superiores a
60 (sessenta) dias, ininterruptos ou nao.

V - Faltas injustificadas;

VI - Suspensao disciplinar, decorrente de conclusdo de processo
administrativo disciplinar;

VII - Prisdo mediante sentenca judicial, transitada em julgado.

8 1° - A interrupcdo do exercicio de que trata o "caput" deste artigo,
determinara o reinicio da contagem do tempo de servico para efeito
de aquisicdo do beneficio, a contar da data do término do
afastamento.

8§ 2° - Excetuam-se do disposto no inciso IV deste artigo os
afastamentos decorrentes de licenca por acidente em servico ou
doenca profissional e aqueles superiores a 60 (sessenta) dias
ininterruptos de licenga concedidos por junta médica oficial.

8 3° - A excecdo constante do paragrafo anterior aplica-se a hipotese
de afastamento determinado por junta médica oficial para tratamento
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de doencas graves especificadas no Art.131, independente do
periodo de licenca concedido.

8§ 4° - As licengas concedidas em decorréncia de acidente em servico
apos o periodo no § 2°, desde que necessarias ao prosseguimento de
tratamento terapéutico, serdo consideradas como de efetivo exercicio
para a concessao do adicional de assiduidade.

8 5° - As licencas da natureza gravidica da servidora concedidas
antes ou apos a licenca de gestacdo, serdo também consideradas
como de efetivo exercicio para a concessdao do adicional de
assiduidade.

Art. 110- As faltas injustificadas ao servico, bem como as
decorrentes de penalidades disciplinares e de suspenséo, retardarao
a concessao da assiduidade na proporcao de sessenta dias por falta.

Art. 111 - O servidor publico com direito ao adicional de assiduidade
podera optar pelo gozo de 3 (trés) meses de férias-prémio, na forma
prevista no art.118. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 80, de

29 de fevereiro de 1996).

Art. 112 - Em caso de acumulacéo legal, o servidor publico fara jus ao
adicional de assiduidade em relacdo a cada um dos cargos
isoladamente.

Subsecéao XIV
Da Gratificacdo de Representacao

Art. 113 - A gratificacdo de representacdo destina-se a atender as
despesas extraordinarias, decorrentes de compromissos de ordem
social ou profissional inerentes a representatividade de ocupantes de
cargos de proeminéncia e destaque dentro da administracdo publica
estadual.

8 1° - A gratificacdo de que trata este artigo ndo podera ser percebida
cumulativamente pelo servidor publico que ocupe cargo efetivo e em
comissao aos quais a mesma seja atribuida, distintamente, sendo
facultada, nesta hipotese, a opgéo pela de maior valor.
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§ 2°- A gratificacdo de representacao sera fixada por lei até o limite
maximo de cinglienta por cento do vencimento do cargo.

Subsecao XV

Da Gratificagcdo Especial de Participacdo em Comissao de Licitacao e
de Pregao

(Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 291, de 30 de junho de

2004).

Art. 113-A - Aos presidentes e membros das comissoes de licitacao,
aos pregoeiros e aos membros das equipes de pregdo sera atribuida
uma gratificagcdo especial, a ser paga mensalmente, observada a
seguinte especificagao por modalidade de licitagc&o:

| - concorréncia ou tomada de precos - 60 (sessenta) Valores de
Referéncia do Tesouro Estadual - VRTES;

Il - carta convite - 40 (quarenta) VRTES;
[l - pregéo:

a) 60 (sessenta) VRTEs, quando o valor for equivalente a
concorréncia ou tomada de pregos, e

b) 40 (quarenta) VRTES, quando o valor for referente a carta convite.

8 1° A gratificacdo prevista no “caput’ deste artigo, devida aos
presidentes e pregoeiros, sera acrescida de 20 % (vinte por cento).

8 2° Independente da quantidade de licitacdo ou pregéao realizado por
més, o pagamento da gratificagao prevista no “caput” deste artigo néo
sera inferior a 300 (trezentos) VRTES e ndo podera ultrapassar a 550
(quinhentos e cinguenta) VRTES.

8 3° Para fins de remuneracéo da gratificacao instituida neste artigo, o
namero de integrantes das comissdes de licitacdo e do pregdo néao
podera ser superior a 04 (quatro) efetivos.

8 4° 0O membro suplente somente recebera a gratificacdo quando
formalmente designado para substituicdo durante o periodo de férias
de membro efetivo da respectiva comissao ou equipe.

Secéo V
Do Décimo Terceiro Vencimento
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Art. 114 - O servidor publico tera direito anualmente ao décimo
terceiro vencimento, com base no numero de meses de efetivo
exercicio no ano, na remuneracéo integral que estiver percebendo ou
no valor do provento a que o mesmo fizer jus, conforme dispuser o
regulamento. (Redacéo dada pela Lei Complementar 148, de 17 de
maio de 1999).

8 1°0 13° vencimento sera pago no més de dezembro,
proporcionalmente aos meses trabalhados, a razédo de 1/12 (um doze
avos) por més de efetivo exercicio no ano. (Redacdo dada pela Lei

Complementar n° 880, de 26 de dezembro de 2017)

o . , o . e g

. blico. ~ balhados. fo_de 1412 (
doze—aves). (Dispositivo incluido pela Lei Complementar 148, de 17
de maio de 1999).
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§ 2° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada
como més integral. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 880, de
26 de dezembro de 2017)

s . : I I mesma FEE’Fa pFeHiSta Ros §§ JO e 20 deste
artigo. (Dispositivo_incluido pela Lei Complementar 148, de 17 de

maio de 1999).

8 3° No més de aniversario do servidor sera efetuado o pagamento de
adiantamento do 13° vencimento, deduzidos os Vvalores
correspondentes ao Imposto de Renda e a contribuigdo previdenciaria
do servidor, o0s quais serdo liqguidados no més de
dezembro. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 880, de 26 de
dezembro de 2017)

8 4° Quando a admissao do servidor ocorrer durante o decurso do
ano civil, o pagamento do 13° vencimento sera feito exclusivamente
no més de dezembro, na proporcdo dos meses de efetivo exercicio,
observada a regra prevista no 8 1°. (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n° 880, de 26 de dezembro de 2017)

8 5° Quando o servidor se afastar do exercicio do cargo, antes do
recebimento do adiantamento do 13° vencimento, o pagamento sera
efetuado no més subsequente ao do afastamento, a razdo de 1/12
(um doze avos) por més de efetivo exercicio. (Dispositivo incluido
pela Lei Complementar n°® 880, de 26 de dezembro de 2017)

8 6° Quando ocorrer o afastamento do exercicio do cargo, apdés o
recebimento do adiantamento do 13° vencimento, o servidor restituira
ao Erario os valores antecipados, a razdo de 1/12 (um doze avos) por
més nao trabalhado no ano em curso. (Dispositivo _incluido pela Lei
Complementar n° 880, de 26 de dezembro de 2017)

8§ 7°Sao hipbteses de afastamento a que se referem os 88 5° e
6°: (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n°® 880, de 26 de
dezembro de 2017)

| - licengas sem vencimentos;

Il - afastamento para exercicio de mandato eletivo;
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[l - exoneracao;
IV - falecimento;

V - aposentadoria.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 115 - O servidor publico tera direito anualmente ao gozo de um
periodo de férias por ano de efetivo exercicio, que poderdo ser
acumuladas até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade
de servico, ressalvadas as hipoteses em que haja legislacéo
especifica, na seguinte proporcdo: (Redacdo dada pela Lei

Complementar n°® 148, de 17 de maio de 1999).

| - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigco mais
de 05 (cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06 (seis) a
14 (quatorze) faltas;

[Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23
(vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro)
a 32 (trinta e duas) faltas.

8 1°- Vencidos os dois periodos de férias devera ser,
obrigatoriamente, concedido um deles antes de completado o terceiro
periodo.

8 2° - Somente apos completado o primeiro ano de efetivo exercicio
adquirira o servidor publico, o direito a gozar férias. (Redacdo dada

pela Lei Complementar n® 148, de 17 de maio de 1999).

§ 3° - E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servico.
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8§ 4°- As férias observardo a escala previamente publicada, ndo
sendo permitido o afastamento, em um s6 més, de mais de um tergo
dos servidores publicos de cada setor.

8 5°-Nos caso de afastamento para mandatos eletivos, serao
considerados como de férias os periodos de recesso.

8 6°- O servidor publico afastado em mandato classista devera
observar, com relagéo as férias, o disposto neste artigo.

8 7° - O periodo referéncia, para apurar as faltas previstas no incisos |
a |V deste artigo, sera o ano civil anterior ao ano que corresponde o
direito as férias. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 148, de 17

de maio de 1999).

8 8° - A exoneracao de servidor com periodos de férias completos ou
incompletos determinara um calculo proporcional, a razdo de 1/12
(um doze avos) por més: (Dispositivo incluido pela Lei Complementar
n° 148, de 17 de maio de 1999).

a) para indenizacgao do servidor, na hipétese das férias nao terem sido
gozadas;

b) para ressarcimento ao erario publico, na hipotese das férias terem
sido gozadas sem ter completado periodo aquisitivo.

8 9° - O servidor perdera o direito ao gozo ou indenizag¢do das férias,
gue nado atender o limite disposto no § 1° deste artigo. (Dispositivo
incluido pela Lei Complementar n°® 148, de 17 de maio de 1999).

8 10 - Aplica-se ao servidor, no ano em que se der a sua
aposentadoria, o disposto no 88 8° e 9° deste artigo. (Dispositivo
incluido pela Lei Complementar n® 148, de 17 de maio de 1999).

8 11 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, convocacao para juri, servico militar ou eleitoral,
ou por necessidade do servico declarada pela autoridade maxima do
orgdo ou entidade. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n°
148, de 17 de maio de 1999).
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8 12 - O periodo de férias interrompido sera gozado de uma so vez,
observando o disposto no artigo 118. (Dispositivo _incluido pela Lei
Complementar n® 148, de 17 de maio de 1999).

8 13. As férias regulamentares de servidores publicos cénjuges
poderdo ser usufruidas no mesmo més, desde que requeridas, ainda
gue os servidores estejam lotados em Orgdos distintos da
Administracdo Publica Estadual, e que ndo tragam prejuizos para o
funcionamento da maquina administrativa. (Dispositivo incluido pela
Lei Complementar n° 792, de 17 de novembro de 2014)

8 14. As ferias regulamentares de servidores publicos poderdo ser
fracionadas para serem gozadas em dois periodos de 15 (quinze)
dias cada, a pedido do servidor e no interesse da administracéo
publica. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n°® 792, de 17 de
novembro de 2014)

Art. 116 - Os afastamentos por motivo de licenca para o trato de
interesses particulares e para frequentar cursos com duracdo superior
a doze meses, suspendem o periodo aquisitivo para efeito de férias,
reiniciando-se a contagem a partir do retorno do servidor publico.

Art. 117 - O servidor publico que opere direta e permanentemente
com Raios X e substancias radioativas gozara, obrigatoriamente, vinte
dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional,
proibida, em qualquer hipétese, a acumulacao.

CAPITULO IV
DAS FERIAS-PREMIO

Art. 118 - As férias-prémio serdo concedidas ao servidor publico
efetivo que, tendo adquirido direito ao adicional de assiduidade de
acordo com o art. 108, optar por esse afastamento.

Paragrafo unico - O servidor publico que optar pelo beneficio
constante deste artigo, devera requeré-lo no prazo de até sessenta
dias imediatamente anteriores a data prevista para aquisicdo do
direito.

Art. 119 - O numero de servidores publicos em gozo simultdneo de

férias-prémio ndo podera ser superior a sexta parte do total da lotacao
da respectiva unidade administrativa.
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§ 1° - Quando o numero de servidores publicos existentes na unidade
administrativa for menor que seis, somente um deles podera ser
afastado, a cada més. (Promulgado no D.O. de 06/04/94)

8 2° - Na hipotese prevista neste artigo, tera preferéncia para entrada
em gozo de férias-prémio o servidor publico que contar maior tempo
de servico publico prestado ao Estado.

8§ 3° -As férias-prémio deverdo ser gozadas de uma sO
vez. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n°® 80, de 29 de
fevereiro de 1996).

Art. 120 - O servidor publico tera, a contar da publicagcdo do ato
respectivo, 0 prazo de trinta dias para entrar em gozo de férias-
prémio.

Art. 121 - E vedada a interrupcgéo das férias-prémio durante o periodo
em que for concedida.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

Secéo |
Das Disposicdes Gerais

Art. 122 - Conceder-se-a licenca ao servidor publico em decorréncia
de:

| — tratamento da prépria saude;

Il — acidente em servi¢co ou doenca profissional;

[l — gestacdo, a lactacédo e adocéo;

IV — motivo de doenca em pessoa da familia;

V — motivo de deslocamento do conjuge ou companheiro;
VI — servigo militar obrigatorio;

VII — atividade politica;

" e i al
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VIII -trato de interesses particulares e licenca especial; (Redacéo
dada pela Lei Complementar n°® 137, de 11 de janeiro de 1999).

IX — desempenho de mandato classista;

X — paternidade.

o . . . . ~

§ 1° - As licengas previstas nos incisos V, VI, VII, VIII e IX ndo se
aplicam aos ocupantes exclusivamente de cargos em
comissao. (Redacao dada pela Lei Complementar n° 80, de 29 de
fevereiro de 1996).

8 2° - As licencas previstas nos incisos |, Il, lll e IV serdo concedidas
pelo setor de pericias médicas.

8 3°- As licengas previstas nos incisos V a X serdo concedidas, no
ambito de cada Poder e, pela autoridade responsavel pela
administracao de pessoal.

Drovimento-em—comissao—pelop o-maximo-de-30-dias. (Dispositivo

incluido pela Lei Complementar n° 80, de 29 de fevereiro de 1996).

8 4° A licenca prevista no inciso IV deste artigo, somente sera
concedida ao servidor ocupante exclusivamente de cargo de
provimento em comissdo pelo prazo maximo de 15 (quinze)
dias. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 880, de 26 de
dezembro de 2017)

Art. 123 - Finda a licenca, o servidor publico devera reassumir
imediatamente o exercicio do cargo, salvo prorrogacdo por
determinacao constante de laudo médico.

8 1° - A prorrogacéao dar-se-a de oficio ou a pedido.

8§ 2°- Caso seja indeferido o pedido de prorrogacdo da licenca, o
servidor publico tera considerados como de licenca para trato de
interesses particulares os dias a descoberto.

Art. 124 - O servidor publico que se encontrar fora do Estado devera,
para fins de concessdo ou prorrogacdo de licenga, dirigir-se a
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autoridade a que estiver subordinado diretamente, juntando laudo
médico do servico oficial de saude do local em que se encontre e
indicando o seu endereco.

Paragrafo Unico - A licenca concedida na forma deste artigo ndo
poderd ser superior a trinta dias nem prorrogavel por mais de duas
vezes.

Art. 125 - O servidor publico licenciado na forma do art. 122, I, II, lll e
IV, ndo poderd dedicar-se a qualquer atividade de que aufira
vantagem pecuniaria, sob pena de cassacao imediata da licenca, com
perda total da remuneracéo, até que reassuma o exercicio do cargo.

Art. 126 - Em se tratando de licenca para tratamento da propria
saude, de ocupante de dois cargos publicos em regime de
acumulacéo legal, a licenca podera ser concedida em apenas um
deles, quando o motivo prender-se, exclusivamente, ao exercicio de
um dos cargos.

Art. 127 - O servidor publico em licenca médica, ndo sera obrigado a
interrompé-la em decorréncia dos atos de provimento de que trata o
art. 8°.

Art. 128 - Ao licenciado para tratamento de saude que se deslocar do
Estado para outro ponto do territério nacional, por exigéncia de laudo
médico oficial, serd concedido transporte, por conta do Estado,
inclusive para uma pessoa da familia.

Secao Il
Da Licenca para Tratamento da Prépria Saude

Art. 129 - A licenca para tratamento da propria salude sera concedida
a pedido ou de oficio, com base em pericia medica, sem prejuizo da
remuneracao a que o servidor publico fizer jus.

Art. 130 - As inspe¢des médicas para concessao de licencas seréo
feitas:

| — pela unidade central de pericias médicas, para as licencas por
gualquer periodo e em prorrogacgao;

Il — pelas unidades regionais de saude, para:

a) licenca por prazo de até trinta dias; e
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b) licenca para gestacéo.

8§ 1°- Sempre que necessario, a inspecdo meédica realizar-se-4 na
residéncia do servidor publico ou no estabelecimento hospitalar onde
este se encontrar internado.

§ 2° - N&o sendo possivel a realizagdo de inspecdo médica na forma
prevista neste artigo e no paragrafo anterior, as licencas poderao ser
concedidas com base em laudo de outros médicos oficiais ou de
entidades conveniadas.

8 3° - Inexistindo, no local, médico de 6rgéo oficial, sera aceito laudo
passado por médico particular, o qual sé produzira efeitos depois de
homologado pelo setor competente.

8 4°- O laudo fornecido por cirurgido-dentista, dentro de sua
especialidade, equipara-se a laudo médico, para os efeitos desta Lei.

8 5° - A concesséo de licenca superior a trinta dias dependera sempre
de inspecdo por junta meédica oficial.

8§ 6° - E licito ao servidor publico licenciado para tratamento de satide
desistir do restante da mesma, caso se julgue em condicbes de
reassumir o exercicio do cargo, devendo, para isso, submeter-se
previamente a inspecéo de saude procedida pela unidade central de
pericias médicas ou pelas unidades regionais.

8§ 7°- O servidor publico ndo podera permanecer em licenca para
tratamento da propria salude por prazo superior a vinte e quatro
meses, sendo aposentado a seguir, na forma da lei, se julgado
invalido.

8 8°- O periodo necessario a inspecao medica sera considerado,
excepcionalmente, como de prorrogacdo de licenca, sempre que
ultrapassar o prazo previsto no paragrafo anterior.

Art. 131- Ao servidor publico acometido de tuberculose ativa,
alienagcdo mental, neoplasia maligna, cegueira ou Vvisédo
reduzida, hansenismo, psicose epiléptica, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado
avancado  de Paget, osteite deformante, sindrome  de
imunodeficiéncia adquirida (SIDA ou AIDS) ou outros que vierem a
ser definidos em lei com base n