ORDEM DE SERVICO N° 02-E, DE 14 DE JUNHO DE 2021
O Diretor da Academia de Policia Civil do Estado do Espirito Santo (ACADEPOL-
ES), nos termos do Art. 97, do Decreto 2.965-N, de 20 de margo de 1990 e
CONSIDERANDO os artigos 57, inc. II e artigo 59, ambos do
Regimento Interno da ACADEPOL-ES, que dispde sobre o Curso de
Aperfeicoamento Técnico-Profissional, cuja finalidade é a ampliacdo e
complementagdo de conhecimentos, resultando em melhoria do
desempenho profissional do Policial Civil;
CONSIDERANDO a exigéncia do art. 39, § 10, inc. I, Il e IIl e § 6° da
Lei Complementar n°® 657/2012, que dispde sobre a promogao dos
Policiais Civis do Estado do Espirito Santo;
CONSIDERANDO que a ACADEPOL-ES, unidade de ensino policial,
pode contar com a infraestrutura de Ensino a Distancia da Rede EAD
SEGEN (Secretaria de Gestdo e Ensino em Seguranga Publica), como
suporte para atender a demanda de Policiais Civis que necessitam do
Curso de Aperfeicoamento Técnico-Profissional para concorrerem ao
processo de promogao;

RESOLVE:
Art.1°-  INSTITUIR na A ACADEPOL-ES o CURSO DE
APERFEICOAMENTO TECNICO-PROFISSIONAL PARA

HABILITACAO AO PROCESSO PROMOCIONAL DOS POLICIAIS

CIVIS/ES, utilizando a plataforma digital da Rede EAD SEGEN.

§ 19 - CARGOS: PC-DP - Delegado de Policia; PC-IP - Investigador de

Policia; PC-EP - Escrivdo de Policia; PC-APC - Agente de Policia Civil;

PC-ML - Médico Legista; PC-POC - Perito Oficial Criminal; PC-APML -

Auxiliar de Pericia Médico-Legal; PC-AS - Assistente Social; PC - PS -

Psicdlogo.

§ 2° - CATEGORIAS: 33, 23, 12 e Especial.

Art. 2° - OBJETIVAR promover o aperfeicoamento dos respectivos

Policiais Civis, com a finalidade de ampliar e complementar seus

conhecimentos, resultando em melhoria do desempenho profissional,

bem como torna-los aptos a concorrerem ao Processo de Promocdo, de

acordo com a Legislagao vigente.

Art. 3°- ESTABELECER normas, conforme previsto na Lei 657/2012,

art. 39, § 19, inc. I, II, III, no Regimento Interno da ACADEPOL/ES e

na plataforma da Rede EAD SEGEN (Secretaria de Gestdo e Ensino em

Seguranca Publica).

§ 1° - O curso tera carga horaria distribuida conforme segue:

1. Promogdo de 32 (terceira) para 22 (segunda) - Modulo: carga

horaria de 200 h/a;

II. Promogdo de 22 (segunda) para 12 (primeira) - Mddulo: carga
horaria de 240 h/a;

II1. Promogdo de 12 (primeira) para Especial — Médulo: carga horaria
de 360 h/a;

§ 2° - Os Policiais Civis, pertencentes ao cargo e a categoria a que

concorrem, conforme art. 19, § 1° e 29, interessados em concorrer ao

processo de promogado, deverdo cursar as disciplinas pertinentes a cada

categoria, conforme disposto no artigo 4°, da presente ordem de

servigo;

8§ 39 - As disciplinas contidas no artigo 4° da presente ordem de servigo

estdo disponiveis na plataforma da Rede EAD da Secretaria de Gestdo

e Ensino em Seguranga Publica (SEGEN), no endereco eletronico

portal.ead.senasp.gov.br;

8§ 4° - E de inteira responsabilidade do interessado providenciar o seu

cadastro junto as escolas certificadoras (SEGEN, ILB, EVG, SENACON,

CAMARA DOS DEPUTADOS, etc.) para acesso e realizacdo das

disciplinas;

§ 59 - O candidato, apds a conclusdo das disciplinas relacionadas ao

ciclo promocional a categoria a que concorre, devera apresentar na

ACADEPOL-ES (localizada na Avenida Vitéria, N° 2.382, Monte Belo,

Vitéria/ES) os certificados para verificacdo e andlise, e posterior

homologagdo do Curso de Aperfeicoamento Técnico- Profissional.

Art. 4° - APRESENTAR desenho curricular pertinente a cada categoria,

conforme previsto no projeto pedagdgico do curso, de acordo com as

areas tematicas da Matriz Curricular Nacional em Seguranca Publica.

ESCOL
CAR CATE A SEGEN/CURSOS AUTO CARG’A/
GO GORI | CERTI INSTRUCIQNAIS/EIXOS HORARI
A FICAD TEMATICOS A
ORA
SEGEN | Investigacdo Criminal: 60 h/a
Aspectos Conceituais
SEGEN Andlise Criminal 1 60 h/a
ILB Desenvolvimento de 10 h/a
3a - Equipes
22 ILB Exceléncia no Atendimento 20 h/a




SEGEN

Investigacdo de Crime de
Estupro; Técnicas

. A 30 h/a
Operacionais
SEGEN | Atuacdo Integrada de
Seguranca Publica:
Intrpdugao a Doutrina 20 h/a
Nacional.
Total Carga Horaria 200 h/a
PC- SEGEN | Investigacdo de 60 h/a
DP Homicidios 1
SEGEN Identlﬂcagap Sle Armas de 60 h/a
Fogo e Munigdes
SEGEN Local de Crime: 40 h/a
Elaboracdo de Relatério
2@ - EVG Prevengdo e Deteccdo de 30 h/a
1a Cartéis em Licitacbes
SEGEN | Investigacdo e Analise 30h/a
Financeira
SEGEN Bombas e Explosivos 20 h/a
Total Carga Horaria 240 h/a
SEGEN Uso ga Informagdo em 60 h/a
Gestdo da Seguranga
Publica
SEGEN | Detecgdo de Fraudes
Eletronicas em periodo de 60 h/a
1a - Crise
Espec | EVG Gestdo por Competéncias- 40 h/a
ial Visdo Geral
SEGEN Cr|m~es Clpe_rnetlcos - 60 h/a
NocoOes Basicas
EVG Analise Ex Ante de
Politicas Publicas 40 h/a
EVG NogGes Introdutorias de
Licitagdao e Contratos 30 h/a
Administrativos
Enfrentamento do Desvio
SEGEN de Conduta do Profissional 20 h/a
de Seguranca Publica
EVG Lideranca Publica em
Tempos de Crise 10 h/a
EVG Das Politicas as Agoes:
Direitos da Pessoa Idosa 40 h/a
no Brasil
Total Carga Horaria 360 h/a
SEGEN | Investigagao Criminal: 60 h/a
Aspectos Conceituais
3a - SEGEN | Analise Criminal 1 60 h/a
22 SEGEN | Bombas e Explosivos 20 h/a
SEGEN | Uso da Informagdo em
Gestdo de Segurancga 60 h/a
Publica
Total Carga Horaria 200 h/a
SEGEN Uso Diferenciado da Forga 60 h/a
SEGEN Identificacdo Veicular 1 60 h/a
SEGEN Local de Crime: 40 h/a
22 - Elaborac&o de Relatério
1a SEGEN | Busca e Apreenséo 1 40 h/a
PC - EVG Etica e Servico Publico 20 h/a
IP ILB Exceléncia no Atendimento 20 h/a
Total Carga Horaria 240h/a
SEGEN Busca e Resgate em
1a - estruturas Colapsadas - 60 h/a
Espec NocGes Basicas
ial SEGEN | Crimes Cibernéticos - 60 h
~ ;- /a
Nogdes basicas
ILB Gestdo Estratégica com
Foco na Administracao 40 h/a
SEGEN II:dentlﬂcac;a_o ge Armas de 60 h/a
0go e Munigdes
SEGEN | Atuacdo Integrada de
Seguranga Publica: 20 h/a

Introdugdo a Doutrina
Nacional




SEGEN Enfrentamento a
Exploracdo Sexual de 60 h/a
Criangas e Adolescentes
SEGEN Mediacdo de Conflitos 60 h/a
Total Carga Horaria 360 h/a
SEGEN Identificagdo de Armas de
Fogo e Mgunigﬁes 60 h/a
3a - ILB Dialogando Sobre a Lei Maria
2a da Penha 60 h/a
EVG Gestéo da Informacéo e
Documentacéao - Conceitos
Basicos emgGestéo 20 h/a
Documental
SEGEN | Atuacdo Policial Frente a
Grupos Vulneraveis 60 h/a
Total Carga Horaria 200 h/a
SEGEN Uso da Informacgao em 60 h/a
Gestdo da Segurancga
Publica
SEGEN | Investigagao de 60 h/a
Homicidios 1
SEGEN | Investigagdo Criminal - 60 h/a
28 - Aspectos Conceituais
1a ILB Conhecendo o Novo 20 h/a
Acordo Ortografico
EVG Estatistica 20 h/a
ILB Exceléncia no Atendimento 20 h/a
Total Carga Horaria 240 h/a
EVG Gestdo por Competéncias 40 h/a
SEGEN Mediagdo Comunitaria 40 h/a
SEGEN Local de Crime: 40 h/a
Elaboragdo de Relatério
EVG Etica e Servigo Publico 20 h/a
SEGEN | Enfrentamento a
PC - exploragdo Sexual de 60 h/a
EP Crianga e Adolescente
SEGEN Analise Criminal 1 60 h/a
ja_ | EVG Das Politicas as Agdes:
E Direitos da Pessoa Idosa 40 h/a
spec .
ial no Brasil i
EVG A Lideranga Publica em 10 h/a
Tempos de Crise
ILB Desgnvolwmento de 10 h/a
Equipes
Inteligéncia Artificial no
EVG Contexto do Servidor 20 h/a
Publico
SENAC | Planejar para Realizar
ON Sonhos 20 h/a
Total Carga Horaria 360 h/a
SEGEN Busca e Apreensdo 1 40 h/a
SEGEN | Investigagdo de
Homicidios 1 60 h/a
SEGEN | Investigacdo do Crime de
3a - Estupro: Técnicas
22 Operacionais 30 h/a
ILB Iées_envolwmento de 10 h/a
quipes
SEGEN Uso Diferenciado da Forga 60 h/a
Total Carga Horaria 200 h/a
SEGEN Instrumentos de Menor
pC- Potencial Ofensivo 60 h/a
APC SEGEN | Analise Criminal 1 60 h/a
23 - | SEGEN | Atuacgdo Policial Frente a 60 h/a
1a Grupos Vulneraveis
ILB Exceléncia no Atendimento 20 h/a
SEGEN | Mediacdo Comunitaria 40 h/a
Total Carga Horaria 240 h/a
Aspectos Procedimentais
SEGEN do Protocolo Nacional de
. ~ - 60 h/a
1a - Investigacdo e Pericia em
Espec Crimes de Feminicidio
ial SEGEN | Identificagdo de Armas de
Fogo e MunicOes 60 h/a
SEGEN | Identificagdo Veicular 1 60 h/a




ILB Gestdo Estratégica com
foco na Administracdo 40 h/a
SEGEN Local de Crime:
Elaboracdo de Relatério 40 h/a
SEGEN Uso da Informacao em
Gestdo da Segurancga 60 h/a
Publica
EVG Etica e Servigo Publico 20 h/a
SEGEN Bombas e Explosivos 20 h/a
Total Carga Horaria 360 h/a
SEGEN | Enfrentamento a
Exploragdo Sexual de 60 h/a
Criancas e Adolescentes
3a - SEGEN | Uso Diferenciado da Forga 60 h/a
EVG Educagdo em Direitos
28 Humanos 30 h/a
EVG G_estao Pessoal - Base da 50 h/a
Lideranca
Total Carga Horaria 200 h/a
SEGEN Filosofia dos Direitos
Humanos Aplicada a 60 h/a
Atuacdo Policial
SEGEN Mediacdo de Conflitos 60 h/a
Aspectos Procedimentais
SEGEN do Protocolo Nacional de
. o . 60 h/a
Sa . Inyestlgagao e _Pgr!c[a em
1a Crimes de Feminicidio
SEGEN | Investigacdo do Crime de
Estupro: Aspectos 30 h/a
Conceituais
SEGEN | Investigacdo do Crime de
PC- Estupro: Técnicas 30 h/a
ML Operacionais
Total Carga Horaria 240 h/a
SEGEN | Investigacao de
Homicidios 1 60 h/a
SEGEN Ii%allstlca Forense Aplicada 60 h/a
ja_ | SEGEN | Identificacdo de Armas de 60 h/a
Espec Fog’o_e Mur_ugoels -
ial SEGEN Pericia Paleloscoplca em 60 h/a
Identificagdo Humana 1
ILB Politicas Contemporaneas 60 h/a
SEGEN Instrumentos de Menor 60 h/a
Potencial Ofensivo
Total Carga Horaria 360 h/a
SEGEN Busca e Apreensdo 1 40 h/a
SEGEN | Pericia Papiloscépica em 60 h/a
3a - Identificagdo Humana 1
22 SEGEN | Local de Crime: 40 h/a
Elaboracdo de Relatério
SEGEN | Identificagdo Veicular 1 60 h/a
Total Carga Horaria 200 h/a
SEGEN Balistica Forense Aplicada 60 h/a
SEGEN | Identificacdo de Armas de 60 h
g /a
Fogo e Munigdes
228 - SEGEN | Bombas e Explosivos 20 h/a
1a CAMARA | Gestdo de Projetos
DEPUTA 10 h/a
DOS
EVG Nogdes Introdutdrias de
Licitacdo e Contratos 30 h/a
Administrativos
EVG Etica no Servico Publico 20 h/a
pC- EVG Gestdo por Competéncias 40 h/a
POC Total Carga Horaria 240 h/a
EVG Siconv para Convenentes 20 h/a
1 - Visdo Geral
ILB Exceléncia no Atendimento 20 h/a
ILB Ouvidoria na
Administracdo Publica 20 h/a
1a - ILB Gestdo Estratégica com 40 by
Espec Foco na Administracdo a
ial SEGEN | Crimes Cibernéticos - 60 h/a

NocOes Basicas




EVG

Planejamento Estratégico

para Organizacdes 40 h/a
Publicas
ILB Iqtrqdugao ao Orgamento 40 h/a
Publico
EVG Estatistica 20 h/a
SEGEN Gestao por Competéncias 40 h/a
EVG Formagao de Pregoeiros - 20 h/a
Teoria
EVG Analise Ex Ante de
Politicas Publicas 40 h/a
Total Carga Horaria 360 h/a
SEGEN Filosofia dos Direitos
Humanos Aplicada a 60 h/a
Atuacgdo Policial
SEGEN | Pericia Papiloscopica em 60 h/a
3a - Identificagdo Humana 1
2a SEGEN | Atuagdo Integrada de
Segurancga Publica:
Introdugdo a Doutrina 20 h/a
Nacional
SEGEN Uso Diferenciado da Forga 60 h/a
Total Carga Horaria 200 h/a
SEGEN | Enfrentamento a
Exploragdo sexual de 60 h/a
Criangas e Adolescentes
EVG Politicas Publicas e
Governo Local 40 h/a
28 - SEGEN | Atuacdo Policial Frente a 60 h/a
1a Grupos Vulnerdveis
SEGEN Bombas e Explosivos 20 h/a
SEGEN Busca e Resgate em
Estruturas Colapsadas - 60 h/a
Nogdes Basicas
Total Carga Horaria 240 h/a
SEGEN Local do Crime: 40 h/a
Elaboragdo de Relatério
PC - SEGEN Identificagép Eie Armas de 60 h/a
APM Fogo e Munigdes
L 13 - | SEGEN | Balistica Forense Aplicada 60 h/a
Espec | SEGEN | Concepgdo Aplicacdo do
ial Estatuto da Crianca e do 60 h/a
Adolescente
SEGEN | Investigagdo de
Homicidios 1 60 h/a
ILB Conhecendo o Novo
Acordo Ortografico 20 h/a
SEGEN | Uso da Informagdo em
Gestdo da Segurancga 60 h/a
Publica
Total Carga Horaria 360 h/a
ILB Dialogando Sobre Lei
Maria da Penha 60 h/a
SEGEN | Atuacgdo Policial Frente a
Grupos Vulneraveis 60 h/a
3@ - SEGEN | Concepgéo Aplicagdo do
23 Estatuto da Crianca e do 60 h/a
Adolescente
EVG Etica e Servico Publico 20 h/a
Total Carga Horaria 200 h/a
EVG Direitos Humanos: Uma
Declaracao Universal 20 h/a
SENACON | Dominando Emogodes e
Criando Novos Habitos 20 h/a
ILB Exceléncia no Atendimento 20 h/a
28 - SEGEN | Policia Comunitdria 60 h/a
pc- | 1° SEGEN | Mediacdo de Conflitos 60 h/a
AS ILB Des_envolwmento de 10 h/a
Equipes
EVG Gestdo Pessoal — Base da
. 50 ha
Lideranca
Total Carga Horaria 240 h/a
EVG Introdugdo a Libras 60 h/a
SEGEN Mediacdo Comunitaria 40 h/a




EVG Politicas Publicas e

Governo Local 40 h/a
SEGEN Enfrentamento a
Exploragdo Sexual de 60 h/a
1a - Criangas e Adolescentes
Espec | SENACON | Inteligéncia Financeira:
ial Saia do Sufoco 20 h/a

Enfrentamento do Desvio
SEGEN de Conduta do Profissional 20 h/a
de Seguranca Publica

SENACON | Planejar para Realizar

Sonhos 20 h/a
SENACON | Consumo Seguro e Saude 40 h/a
SEGEN Uso Diferenciado da Forca 60 h/a
Total Carga Horaria 360 h/a
SEGEN Enfrentamento a
Exploragdo Sexual de 60 h/a
3a - Criangas e Adolescentes
22 SEGEN | Mediagdo de Conflitos 60 h/a
SEGEN Atuacdo Policial Frente a 60 h
L /a
Grupos Vulneraveis
EVG Etica e Servigo Publico 20 h/a
Total Carga Horaria 200 h/a
SENACON | Praticas Abusivas 20 h/a
EVG Tratamento de Denuncias
. 20 h/a
em Ouvidoria
ILB Conhecendo o Novo
Acordo Ortografico 20 h/a
ILB Relac_;oes I_nte,rr_lacmnals - 60 h/a
Teoria e Historia
ILB Dialogando sobre a Lei
i: - Mariagda Penha 60 h/a
ILB Ees_envolwmento de 10 h/a
quipes
EVG G_estao Pessoal - Base da 50 h/a
Lideranca
Total Carga Horaria 240 h/a
SEGEN | Concepgao Aplicagao do
Estatuto da Crianga e do 60 h/a
Adolescente
EVG Introducdo a Libras 60 h/a

SEGEN Uso Diferenciado da Forga 60 h/a

Filosofia dos Direitos

PC - SEGEN | Humanos aplicada a 60 h/a
PS Atuacdo Policial
SENAC | Dominando Emogdes e 20 h/a
12- | ON Criando Novos Hébitos
Espec | 1B Exceléncia no Atendimento | 20 h/a
ial EVG Direitos Humanos: Uma 20 h
Declaracao Universal /a
EVG Conselhos de Promogédo da
Igualdade Racial 30 h/a
EVG Promogdo dos Direitos da
Populagdo em Situagao de 30 h/a
Rua
Total Carga Horaria 360 h/a

Art. 5° - As disciplinas do Curso de Aperfeicoamento Técnico-
Profissional serdo realizadas integralmente na modalidade a distancia
(online), em parceria com a Secretaria de Gestdo e Ensino em
Seguranca Publica (SEGEN).

Art. 6° - O cumprimento de todas as disciplinas, relacionadas em cada
cargo e categoria, faz-se necessario para obtengdo do certificado de
conclusdo do Curso de Aperfeicoamento Técnico-Profissional;

Art. 7° - Os Certificados que ndo estiverem com data de conclusdo de
curso dentro do periodo do Ciclo Promocional a que concorre, somente
poderdo ser recebidos por Declaracdo Oficial das Escolas certificadoras
atestando a sua conclusdo até a data de 31 de dezembro do ano a que
concorre ao ciclo promocional.

Art. 8° - Os Servidores que concluiram o Curso de Aperfeicoamento da
modalidade EAD antes da publicagdo desta OS (Janeiro a junho/2021)
poderdao apresentar seus Certificados, desde que cumprida duas
exigéncias: a) carga horaria estabelecida para seu cargo e categoria a
que esta concorrendo; b) conclusdo dos cursos até a data de 31 de
dezembro do ano a que concorre ao ciclo promocional.

Art. 99 - Para fins promocionais, os cursos listados nesta OS deverao
ser concluidos até a data de 31 de dezembro de cada Ciclo Promocional



para obtencdo do Certificado de conclusao do Curso de Aperfeicoamento
Técnico Profissional emitido pela ACADEPOL/ES.

Art. 10° - Em hipdtese alguma serdo recebidos Certificados de periodo
anterior ao Ciclo 2021.

Art. 119 - Caso as Escolas Certificadoras (SEGEN, ILB, EVG, SENACON,
etc...), por algum motivo ndo disponibilizem para a matricula a
Disciplina listada na presente OS, o aluno podera se matricular em outra
Disciplina das Escolas Certificadoras, contanto que tenha a mesma
carga horéria, e a disciplina ndo conflitua com as préximas disciplinas
da(s) categoria(s) a que concorrera.

Paragrafo Unico - Os casos omissos serdo decididos pelo Diretor da
ACADEPOL/ES.

Art. 12° - Apds conclusdo de todas as disciplinas inerentes a cada
cargo e categoria, o candidato devera preencher Ficha de Entrega de
Certificados de Disciplinas EAD (disponibilizada no site da PCES ou pela
ACADEPOL/ES), juntamente com os certificados de conclusdo das
disciplinas, e entrega-las nas dependéncias da ACADEPOL/ES.

§10- A Ficha de Entrega de Certificados e os Certificados serdo
recebidos pela ACADEPOL a partir de 30/09/2021;

§20- O Certificado de conclusdo de Curso serd emitido apds
homologagdo do resultado final do curso, publicado no Diério Oficial do
Estado do Espirito Santo.

§30- N&o serdo aceitos entrega de Certificados via E-DOCS ou por e-
mail.

§40- A entrega da Ficha de Entrega de Certificados e os Certificados se
dard pessoalmente ou por procuracdo (procurador legalmente
constituido).

Art. 139 - A congregacao da coordenacdo e apoio técnico do curso sera
composta da seguinte forma:

Coordenador Geral: PC DP ESP Joel Lyrio Junior;

Coordenador Adjunto: PC DP ESP Robson Alves Damasceno;
Coordenador Técnico Pedagogico: PC IP Eni Morelli de Souza.

Apoio Técnico: PC POC Tania Mara Medeiros Margal e PC IP Luciene
Avelar Rodrigues Daroz.

Art. 14° - O Curso sera realizado sem 6nus para Policia Civil.

Art. 15° - Revogam-se as disposicGes em contrario.

Vitdria/ES, 14 de junho de 2021
JOEL LYRIO JUNIOR

Delegado de Policia Classe Especial
Diretor da ACADEPOL-ES



